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Presentacion

La innovacién educativa es un conjunto de acciones intencionales y sistemati-
cas que busca introducir nuevas formas de interaccién en la practica educativa
para logar asi un beneficio en el proceso de ensehfanza-aprendizaje. Desde
esta perspectiva, la Universidad Auténoma de Aguascalientes (uaA) -desde el
afo 2006- convoca a través de la Unidad de Formacion Académica de Pro-
fesores (Urap ahora Departamento de Formacién y Actualizacion Académica,
adscrita a la Direccion General de Docencia de Pregrado (bcpr), a que los
profesores numerarios desarrollen actividades docentes en los niveles de Edu-
cacion Media Superior y Superior, y presenten sus propuestas de innovacion
educativa en una de las siguientes tematicas:

1) Disefo y uso de material didéctico.

2) Aplicacién de método, técnica y/o estrategia distinta a lo usual para
desarrollar alguna(s) unidad(es) del programa.

3) Aplicacion de un método o técnica para evaluar el aprendizaje de
alguna(s) unidad(es) del programa.

Con el objetivo de recuperar el conocimiento y experiencia docente de
los profesores de la uaa, se publicé un primer libro electrénico que rescata
seis experiencias docentes de los Proyectos de Innovacién Educativa del 2006,
luego fue publicada la compilacién de los resultados de experiencias de inno-
vacion obtenidos en los afios 2007 y 2008. A fin de darle continuidad a esta
difusion, se presenta ahora una compilacion de las experiencias educativas
innovadoras que fueron desarrolladas durante 2009 y 2010.

Para la edicion 2009, la convocatoria fue emitida el 2 de marzo de ese
ano, luego del periodo de recepcion se valoraron los ocho proyectos que fue-



ron recibidos de acuerdo con el protocolo de evaluacion disefado en la convo-
catoria 2006. Los proyectos fueron evaluados por personas internas y externas
a la uaa, las cuales emitieron el veredicto final logrando asi que el 6 de agosto
se hiciera la premiacion de los siguientes proyectos, que resultaron ganadores:

"Promoviendo el aprendizaje colaborativo en la materia de Disefo de
Conceptos de Moda Infantil, mediante el uso de modelos o maniquies
infantiles”, de la maestra J. Adriana Camarillo Gonzalez, adscrita al De-
partamento de Imagen y Producto del Centro de Ciencias del Disefio y
de la Construccion.

— "(sismAP) Desarrollo de un mapa de los sistemas biol6gicos para la ense-
hanza de la anatomia vy fisiologia”, que presenté el doctor Carlos Urban
Haubi Segura, del Departamento de Disciplinas Pecuarias del Centro de
Ciencias Agropecuarias.

En el ano 2010, la convocatoria se dio a conocer el 25 de enero, con
fecha limite para la entrega de los proyectos el dia 26 de marzo. Se recibieron
siete propuestas, las cuales fueron sometidas al proceso de evaluacién interno
y externo, mismo que arroj6 como resultado la aprobacién de tres proyectos,
que fueron premiados el 4 de junio de 2010 por cumplir con los indicadores
propuestos en el protocolo de evaluacioén, los proyectos fueron:

”"Seguimiento organizacional en linea”, de la maestra Norma Isabel Me-
dina Mayagoitia, del Departamento de Comunicacion, del Centro de
Ciencias Sociales y Humanidades.

— "Portal Educativo”, presentado por el doctor Fernando Ramos Gourcy
adscrito al Departamento de Fitotecnia, del Centro de Ciencias Agrope-
cuarias.

— "La caja negra: herramienta para la simulacion y experimentacion del es-
pacio arquitecténico”, del maestro Humberto Vazquez Ramirez, en cola-
boracién con el maestro Rafael Vazquez Ortiz, ambos del Departamento
de Diseno del Habitat, del Centro de Ciencias del Disefio y de la Construc-
cion.

Es por ello que ahora se presenta este material que incluye cinco expe-
riencias enriquecedoras sobre la practica docente innovadora que ha sido imple-
mentada en diversas areas de conocimiento de esta casa de estudios en los afos
2009 y 2010. En ellas se reflejan los ideales del Modelo Educativo Institucional
y la aspiracion de lograr una educacién innovadora y de calidad que incorpore
nuevas propuestas para apoyar la formacion integral de los estudiantes.

Se Lumen Proferre

Proyectos de innovacion 2009-2010
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Promoviendo el aprendizaje colaborativo
en la materia de Disefio de Conceptos
de Moda Infantil, mediante el uso de
modelos o maniquies infantiles

M. en M. Juana Adriana Camarillo Gonzalez




Introduccion

El mundo de la moda es cada vez mas especializado y se reconoce mds como ge-
nerador de grandes ganancias, pero también la moda ha dejado esa connotacién
de superflua, banal, o antidemocratica. Actualmente, la moda ha sido democra-
tizada por grandes empresarios que conducen su producto con prendas de vestir
de moda al alcance de todos los bolsillos y de todos los cuerpos y proporciones.
El consumidor ha cambiado, ahora busca productos que tengan que ver con su
estilo de vida real, conoce sus proporciones corporales y decide vestir de forma
congruente. Es momento que el disefador de moda considere este cambio y res-
ponda a necesidades y deseos del vestir reales.

Ahora el disenador de moda debe pensar desde el punto de vista global,
con respeto por las diferencias, principalmente corporales, culturales y sociales,
sin dejar de lado las cuestiones econdémicas y tecnoldgicas del contexto en el
que se encuentre; debe ser capaz de integrarse a formas de trabajo diversas, pero
eficientes y de cara a los cambios que se susciten en su momento, siendo capaz
de proponer y de aceptar ideas, tolerar y manifestar posturas. En este tiempo es
dificil encontrar directivos especializados en el sector de la moda, asi como dise-
fadores que sepan colocarse en diferentes contextos y valoren los cuerpos en sus
proporciones y dimensiones reales. Ante este escenario, las escuelas, institutos y
universidades que ensefien disefio de moda deberdn atender esta tendencia.

El siguiente documento presenta una propuesta para aplicaciéon de un mé-
todo, técnica y estrategia distinta a la usual para desarrollar una unidad del pro-
grama. Se basa, principalmente, en dos aspectos: por un lado, en el manejo y
comprensién de los contenidos temdticos del curso de Disefo de Conceptos de
Moda Infantil a través del uso de maniquies infantiles a escala natural, y por otro,
en la promocién del trabajo colaborativo para el logro de los objetivos. Como
elemento principal de trabajo se utiliz6 material de apoyo como ejercicios vi-
venciales con ninos reales y manejo de maniquies a escala natural, asi como el
trabajo en equipo para el desarrollo de habilidades y actitudes que coadyuvan en
una formacién integral del estudiante, dando espacio para la planeacién, orga-
nizacién e integracién de la informacion, asi como el espacio de reflexion para
construir su propio conocimiento y discernir la informacién obtenida.

Esta propuesta centré6 como principales actores a los estudiantes, propi-
ciando su acercamiento al cuerpo, en este caso infantil, desde el punto de vista
humano, para que visualicen sus proporciones y dimensiones, de manera que
permitan desarrollar valores de la cultura humanista y entender el mundo que les
ha tocado vivir e influir positivamente cuando propongan sus disefios. Asimismo,
se busco fomentar en el alumno un sentido critico y reflexivo al dar espacio para
la creacién en equipo; como aspecto esencial de aprendizaje planed espacios
para la reflexion, construccion del conocimiento y retroalimentacion de los de-
mas participantes.

IIIIII. Proyectos de innovacion 2009-2010
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El maestro se desempefié como expositor de un sustento tedrico y media-
dor pero buscando en el alumno la construccién de su propio conocimiento, al
seleccionar, elaborar, organizar, utilizar y dar significado a la informacién elegida
para actuar en una situacién, aspectos muy importantes que debe alcanzar el
estudiante segln el Modelo Educativo Institucional (me).

Contexto de la aplicacion
Los objetivos de este proyecto de innovacién son:

1. Propiciar en el alumno de cuarto semestre de la Lic. en Disefio de Moda
en Indumentaria y Textiles la facilitacion del aprendizaje en la materia de
Disefio de Conceptos de Moda Infantil, mediante el uso de modelos o ma-
niquies infantiles.

2. Fomentar el trabajo colaborativo como estrategia de ensefianza, propician-
do un mejor aprendizaje que implique la interaccion entre estudiantes en
su iniciacion en el diseno de moda infantil.

El proyecto esta dirigido a los estudiantes de la materia de Disefio de Con-
ceptos de Moda Infantil, cuenta con 33 alumnas con edad promedio de 20 anos,
todas regulares, cursan el cuarto semestre de la Lic. en Diseiio de Moda de Indu-
mentaria y Textiles; la materia estd adscrita al Departamento de Disefio de Ima-
gen y Producto, del Centro de Ciencias del Disefo y de la Construccion. El grupo
tiene un nivel de participacion alto y capacidad media, ninguna debe materias
anteriores de disefo. La clase se imparte en talleres de diseno que cuentan con
mesas de trabajo, restiradores, internet inaldmbrico, pantalla para proyeccién en
cafon. La materia se lleva a cabo de manera presencial.

El objetivo de la metodologia es que la alumna comprenda las proporcio-
nes corporales de los infantes en diferentes etapas de crecimiento de manera
tridimensional a través de modelos tipo maniqui, a fin de que entienda el cuerpo
y advierta la manera de crear ideas directamente sobre el modelo y de conseguir
prendas mds sostenibles a través del fomento del trabajo colaborativo.

De manera general, se retoma el objetivo general de la materia que es:

— El'alumno conocerd los elementos esenciales que intervienen para prever,
planear, crear y organizar conceptos de disefio de ropa infantil basados en
elementos sustentables a fin de ser producidos bajo las condiciones de un
sistema industrial.

— Creara conceptos de lineas, grupos, familias e historias infantiles, desde
bebé hasta juniors, originales y promoviendo una identidad propia, identi-
ficando y aplicando los recursos adecuados a los rangos de edad.

Promoviendo el aprendizaje colaborativo en la materia
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Especificamente, el proyecto se realiza dentro de la unidad Il del programa,
denominada Clasificacion de rangos de edad y de tallas en la ropa infantil, que
tiene un valor de 5% y cuyo objetivo intermedio es:

— El alumno conocera los diferentes rangos de edad y sus rangos de tallas
correspondientes, asi como los tipos de prendas acordes a cada rango que
se utilizan en las divisiones de ropa infantil.

Durante el desarrollo de la referida unidad tematica, se revisan los siguien-
tes contenidos:

— I1.1. Rango de edades / tallas y categoria de ropa.
— 11.2. Proporciones para cada edad.
— 11.3. Tipo de prendas para cada edad.

Fundamentacion teorica
Necesidades que originan la propuesta

Actualmente, Aguascalientes tiene como reto repuntar en el area de la confec-
cion. Las empresas de ropa infantil son las que han sacado la casta y han podido
sortear los desafios que el mercado y la situaciéon econémica los tiempos moder-
nos les han impuesto. Uno de sus grandes aciertos es creer en el producto propio
y tener una buena conformacién de su area de disefio, constituida por profesio-
nistas capaces, muchos de ellos egresados de esta institucion.

En mi caso profesional, éste es el ramo en el que me he desempefiado
normalmente y, siendo consciente de las necesidades que se tienen en el campo
laboral, ahora como maestro de tiempo completo, siento el compromiso de inno-
var en las formas de aprender a disefnar de manera que los alumnos que egresen
de la Universidad Auténoma de Aguascalientes estén a la altura de las problema-
ticas que habran de afrontar en el sector.

El escenario actual presenta nuevos retos: la mayor independencia por
parte del consumidor, la exigencia constante de la innovacion, la necesidad de
llegar a determinadas masas criticas para hacer frente a inversiones crecientes, la
microsegmentacion de la clientela potencial, la proliferacién de la competencia,
una correcta gestion de la marca, por citar algunos.

Ante este contexto, la institucion tiene un gran desafio: formar profesiona-
les capaces de situarse en una posicion de educacion y preparacion constante y
actualizada que favorezca su integracion y participacion activa en los procesos
de cambio social que nos conduzcan a un mundo mejor.

IIIIII. Proyectos de innovacion 2009-2010
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El aprendizaje del disefio de moda

En la actualidad, la moda parte de la inspiracion y el desarrollo de la creatividad,
aunado a un ejercicio organizado y estratégico de disefio; no se trata de disenar
por disenar, la moda es un acto complejo donde deben conjuntarse las ideas
intuitivas, estrategias creativas y de gestion para lograr asi el éxito en el entorno
empresarial.

Se afirma que la moda es un tema banal, ya que ésta se presenta en los
desfiles y las revistas, no obstante parece existir coincidencia en que algunos sec-
tores [lamados maduros han encontrado una dindmica econémica satisfactoria,
gracias al estimulo que la moda ofrece para ampliar y renovar la demanda.

Hay que recordar que se considera “de moda” el objeto, estilo o tendencia
que logra una gran aceptacion por parte de un determinado sector de la pobla-
cién que tiene entre si caracteristicas similares; un ejemplo de ello pueden ser
hombres maduros, mujeres ejecutivas, amas de casa, ninos en edad escolar, entre
otros. Antes se asociaba el concepto moda a la alta costura en ropa para dama,
ahora esto ha empezado a extenderse primero a segmentos como dama en cate-
gorias especiales, como las tallas extras o petite (de baja estatura), luego a caba-
llero para diferentes edades y nifios para cualquier edad, asi como a segmentos
de consumo méas amplios como la marroquineria, calzado, accesorios, muebles
y electrénica. Hay quienes afirman que hoy “se puede hablar de moda incluso
en sectores tan alejados a la dimension estética y del gusto como la informatica,
la investigacion cientifica y la jurisprudencia” Saviolo, 2005: 17).

Saviolo (2005) comenta que hasta ahora, el ejercicio sistematico de cam-
biar de producto no ha sido institucionalizado en ningtin campo de las activida-
des humanas, tanto como lo ha sido el de la ropa y de los bienes relacionados
con ella (complementos y perfumes). Esto se debe al hecho de que el traje o ropa
es, o deberia ser, la expresion de una evolucion de las costumbres, el contexto
social, la cultura y los estilos de vida en un entorno mas amplio y complejo que
el especifico de la vestimenta.

En el comienzo de este milenio se han dado grandes cambios en la indus-
trializacién, comercializacién y la distribucién oportuna de la moda a nivel na-
cional e internacional, y la forma de disenar no es la excepcion, el sistema de la
moda y de sus empresas demandan mayor conocimiento del individuo que tiene
como cliente, de su estilo de vida y contexto que lo rodea, haciendo un hecho
inevitable la necesidad de aprender diferentes maneras de disenar.

La educacion superior requiere ser actualizada dia con dia, el estudiante ha
cambiado y sus roles como alumno también. El educando ya no se encuentra de
manera pasiva recibiendo los apuntes que el maestro propone, ahora el alumno
requiere mds dinamismo en el aula y establecer una relacién de retroalimenta-
cién de parte de su maestro y también de sus demds companeros. Asimismo,
requiere construir su propio conocimiento con base en las experiencias y viven-

Promoviendo el aprendizaje colaborativo en la materia
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cias que le permitan discernir y reflexionar sobre la adquisicion de juicios que le
permitan ser competitivo en la solucién de problemas en el campo profesional.

Actualmente, esta materia se imparte en aulas que ofrecen espacio y mobi-
liario adecuado y suficiente, esta equipado con pantalla de proyeccién y cortinas
para oscurecer el aula, en donde el maestro normalmente expone el tema y el
alumno realiza algunos ejercicios, todos en dibujo sobre papel o recorte de ma-
nera bidimensional.

Esta propuesta pretende que los alumnos logren entender los siguientes
aspectos: primero, que comprenda los contenidos tematicos de la unidad a tra-
vés del conocimiento del cuerpo infantil en sus tres dimensiones y sensibilizarlo
de las necesidades del vestir que tiene cada uno con base en la evolucion de su
crecimiento; segundo, propiciar el trabajo colaborativo a través del fomento de
trabajo en equipo, buscando espacio para la reflexion y retroalimentacion del
conocimiento adquirido.

Es importante recalcar la importancia de actualizarse en cémo aprender a
disefar; durante el paso del tiempo la metodologia ha ido cambiado, el alumno
necesita conocer aspectos teéricos que le definan aspectos relevantes a tomar en
cuenta para el diseno de moda. Dia con dia los métodos de disefio estin mas en-
focados a lograr el objetivo, el método de “disenar dibujando” ya no basta, y mas
aun si el disefio s6lo se hace en plano, hay que recurrir a procedimientos, técni-
cas, ayudas o “herramientas para disefar”, tratando de asegurar que se obtenga
un mejor producto del nuevo proceso y buscando formalizar ciertos procesos de
disefo, asi como exteriorizar el pensamiento del mismo.

De aqui la importancia de realizar una propuesta donde se promueva el
aprendizaje colaborativo para la facilitacion del aprendizaje en la materia de
Disenio de Conceptos de Moda Infantil, mediante el uso de modelos o maniquies
infantiles. Antes de continuar, es necesario ubicar qué es la técnica de modelado
sobre maniqui, haciendo hincapié en algunos escritores sobre moda de los dlti-
mos afos que hablan al respecto:

El drapeado o modelado es un procedimiento para crear patrones y dar forma a
las prendas que consiste en manipular el tejido directamente sobre un maniqui.
Doblar, plegar, fruncir y colocar una tela en un soporte tridimensional permite al
disefiador trabajar con formas y técnicas mas complejas [...] Drapear tela en la
fase del proceso de disefio es una forma estupenda para el alumno y para empezar
a realizar una primera aplicacion de las ideas reunidas durante la investigacion,
explorar su potencial sobre el maniqui es una forma mucho mds expresiva de
desarrollar ideas para prendas que Gnicamente dibujar (Seivewright, 2008: 106).

Actualmente, se estd dando gran relevancia a esta técnica como un medio
de aprendizaje para el disefio. Algunos establecen que el manejo de maniquies
en diseno es también una de las técnicas que sirven al estudiante de disefio para
comprender la relaciéon de un boceto en una forma tridimensional. “A menudo
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para el estudiante resulta dificil ver cémo un dibujo bidimensional se traducira
sobre un cuerpo, asi que el uso de esta técnica ayudara al educando a explorar
con mas claridad sus ideas” (Seivewright, 2008: 106).

Como se observa, ahora la forma de aprender a disefar estd cambiando y
los mas actualizados estan apoyando el uso de técnicas que permitan ver al alum-
no el hecho de que se disefa para cuerpos en tridimensional, y para ello requiere
tener el apoyo de materiales didacticos que lo acerquen a vivir esta experiencia
desde las materias de disefio, como un medio de innovacién en el aprendizaje.

El aprendizaje colaborativo

Actualmente, en el campo laboral las exigencias son cada vez mayores, impli-
ca que el nuevo profesionista siempre esté actualizado y que para ello tenga la
capacidad de buscar, seleccionar, procesar informacion y tenga facilidad para
organizarse y comunicarse, asi como desempenar roles dentro de una organiza-
cién con actitud favorable a fin de compartir responsabilidades con miembros
de la misma, todo ello hace que ahora el docente de educacion superior busque
estrategias para desarrollar en el alumno estas habilidades y actitudes, de aqui
la importancia de fomentar el trabajo en equipo. Una de las propuestas es el
aprendizaje colaborativo, por lo cual es importante hablar un poco al respecto y
clarificar algunos aspectos.

De acuerdo con Johnson y Johnson (1998), se considera que el aprendizaje
colaborativo es un sistema que se disefa y organiza con cuidado para favorecer
la interaccion reciproca entre los integrantes de un equipo. Este se desarrolla por
medio de un proceso paulatino en el que cada uno de los integrantes se muestra
comprometido con el aprendizaje adquirido por los demds, propiciando una in-
terdependencia positiva, sin generar competencia entre ellos.

Johnson, Johnson y Holubec definen el aprendizaje colaborativo como
“el empleo didactico de grupos reducidos (grupos de aprendizaje) en los que
los alumnos trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los
demas” (Johnson, Johnson y Holubec, 1999: 14). Con base en esto se considera,
que es una buena estrategia de aprendizaje para llevar a cabo la propuesta, ya
que para trabajar en colaboracién es necesario compartir experiencias y conoci-
mientos y tener una meta grupal clara, en la que la retroalimentacion es esencial
para el éxito.

En el aprendizaje colaborativo, el maestro debe disefiar de forma precisa la
propuesta de trabajo, plantear el objetivo a lograr y los contenidos especificos a
tratar, considerando los materiales necesarios para realizarlo; aqui su labor con-
siste en ser un mediador cognitivo que proponga los temas en los cuales se centra
la actividad para construir asi el conocimiento y que vayan mas alla de la simple
repeticion de informacion.

Al mismo tiempo, se espera que el docente monitoree el trabajo que se
realiza, atendiendo las dudas individuales o grupales segtn sea el caso y retroa-
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limentando el proceso de aprendizaje. Como metodologia, el aprendizaje cola-
borativo implica una serie de actividades a realizar por parte de los estudiantes,
quienes deben trabajar juntos, tanto en clase como fuera de ella.

El aprendizaje colaborativo se fundamenta en dos premisas basicas: la pri-
mera consiste en buscar un consenso grupal, donde todos participen; y la otra es
comprometerse y realizar las actividades asignadas a cada miembro del grupo,
pues son las pequenas acciones individuales las que daran forma al objetivo gru-
pal que no debe perderse de vista.

Al trabajar en equipo, cada estudiante asume un rol diferente de acuerdo
a su perspectiva y personalidad ante una misma situacion, este rol permite que
cada uno sea especialista en el tema y retome su conocimiento al respecto, par-
tiendo de contextos reales y con aplicacién a la vida cotidiana. Asi, al finalizar
las actividades, los integrantes del grupo han desarrollado habilidades espe-
cificas de pensamiento que pueden aplicar en otros momentos, ya sea para
realizar un producto final, tomar decisiones fundamentadas sobre un caso,
analizar hechos, proponer soluciones, entre otros..

Basarse en estas premisas sera de gran apoyo para el manejo de esta prac-
tica a través del trabajo colaborativo, facilitando el aprendizaje en esta materia y
para desarrollar habilidades y actitudes requeridas en el profesional del diseno.
Aunque algunos autores lo manejan como sinénimos, es importante distinguir
entre las definiciones de trabajo cooperativo y aprendizaje colaborativo para su
mejor manejo en esta propuesta.

El trabajo cooperativo y el aprendizaje colaborativo

El trabajo cooperativo (computer supported cooperative work) se define como
“procesos intencionales de un grupo para alcanzar objetivos especificos, mas
herramientas de software disefiadas para dar soporte y facilitar el trabajo” (Wi-
kilibros, http://es.wikibooks.org, 2009). En este sentido, el trabajo en grupo se
lleva a cabo a través de diversas estrategias que favorecen la optimizacién de los
resultados y la reduccion en la pérdida de tiempo e informacion para lograr asf
los objetivos previstos.

Por su parte, el aprendizaje colaborativo (computer supported collaborati-
ve learning) busca propiciar espacios en los cuales se desarrollen habilidades tan-
to a nivel individual como grupal, partiendo de la discusién al interior del grupo
al momento de trabajar con nuevos conceptos. Una aproximacién conceptual
implica definirlo como una serie de métodos de instruccion que se apoyan en
la tecnologia y otras estrategias para lograr el desarrollo de diversas habilidades
(aprendizaje y desarrollo personal y social); cada integrante del grupo se respon-
sabiliza de su propio aprendizaje pero también del aprendizaje, de sus compane-
ros de grupo. La tabla T muestra sus semejanzas y diferencias.
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Tabla 1. Caracteristicas del trabajo cooperativo y aprendizaje colaborativo.

Trabajo cooperativo

Aprendizaje colaborativo

Objetivos Son comunes entre todos, basados ~ Se basan en el desarrollo humano
en el desarrollo del colectivo. de cada integrante.

Ambiente Cerrado y bajo control. Con libertades y abierto a los

demas.

Motivacién Se define en funcién del colectivo  Se basa en el compromiso
y del beneficio de la propia personal de cada integrante.
organizacion.

Desarrollo Cada integrante aporta al servicio  Los aportes individuales

individual del grupo su conocimiento y se dan sélo si se busca el

experiencia personal.

enriquecimiento del grupo a través
de la experiencia personal.

Proceso grupal

Se define al inicio del proceso de
manera clara.

Se definen, pero pueden cambiar
para adaptarse al ritmo del
desarrollo del grupo, no es

definitivo.
Reglas Se definen con anticipaciéon y son  Permiten generar otras opciones,
poco flexibles. no son limitativas ni excluyentes.
Desarrollo Depende del objetivo planteado Es inherente al desarrollo del
personal por la organizacion. grupo.

Productividad

Es el fin en si mismo de trabajar
cooperativamente.

No es relevante, se trata de
valorar la experiencia de trabajar
colaborativamente.

De acuerdo con esos criterios, la estrategia a utilizar serd la de aprendiza-
je colaborativo, pues serd de gran ayuda para el logro de la propuesta; ya bajo
este estilo los estudiantes realizan actividades de interaccion entre si, intercam-
bio de opiniones y puntos de vista, al mismo tiempo que se identifican como
integrantes del grupo, a partir de ello su participacion en el proceso es activa,
con ello se logra un aprendizaje significativo. Ante esta situacién hay que con-
siderar importantes las caracteristicas del grupo donde se aplica esta estrategia,
para ello se deben entender algunos criterios que manejan varios autores.
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sQué es un grupo de aprendizaje colaborativo?

Un grupo de trabajo colaborativo es un conjunto de dos o mas personas con
caracteristicas afines que interactian entre si para alcanzar el logro de una meta.
La relacién entre los integrantes es dindmica, adaptativa y con interdependencia,
ya que de manera individual cada uno lleva a cabo una funcién en particular que
contribuye al objetivo grupal.

Atendiendo a esta definicion, los grupos donde se aplica el trabajo colabo-
rativo se caracterizan por los siguientes aspectos:

— El liderazgo es entendido como una responsabilidad que comparte todo el
equipo a fin de cumplir un propésito especifico.

— Los productos obtenidos pertenecen a cada integrante, al mismo tiempo
que son del grupo.

— El nivel de efectividad se valora en funcién del cumplimiento del objetivo,
pues la responsabilidad es de todos.

— Es reconocido el trabajo y esfuerzo individual, pues con dichas acciones se
contribuye al éxito del grupo.

— Se permite la discusion abierta y el didlogo para la solucién de conflictos.

Por lo anterior, los grupos de aprendizaje colaborativo propician en los es-
tudiantes el desarrollo de habilidades que les ayudan a interactuar con sus iguales
y establecer relaciones sociales con otros individuos de su contexto cotidiano, a
la vez proporcionan herramientas para desarrollar y aprender contenidos con-
ceptuales y procedimentales.

Tipos de grupos para aprender colaborativamente

De acuerdo con algunos autores, la composicion del grupo es determinante para
verificar la capacidad de éste en el logro de las metas planeadas, en este sentido
se recomienda que el grupo sea heterogéneo, es decir, que contenga integrantes
con estilos de aprendizaje y capacidades diversificadas. Un grupo con estudian-
tes de habilidad alta es poco efectivo puesto que todos asumen que pueden dar
soluciones sin consultar a los demds, por el contrario, si todos tienen habilidades
bajas se limitan las posibilidades de terminar con éxito la tarea encomendada.

El grupo con el que se trabajara es un grupo heterogéneo, pues existen
alumnos de habilidad alta, media y baja, es un grupo participativo, por lo que se
puede pensar que serd buena oportunidad para poner en practica esta propuesta.

El aprendizaje colaborativo se define como “el empleo didactico de gru-
pos reducidos (grupos de aprendizaje) en los que los alumnos trabajan juntos
para maximizar su propio aprendizaje y el de los demas” (Johnson, Johnson y
Holubec, 1999: 14).
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Para Johnson, Johnson y Holubec (1999), en cuyo trabajo se fundamen-
ta principalmente la presente propuesta, los grupos de aprendizaje colaborativo
pueden ser de tres tipos:

1. Formales: los que tienen una duracion de una hora clase a varias semanas
con el objeto de completar alguna tarea de aprendizaje asignada. En estos
grupos los alumnos realizan juntos el trabajo para lograr objetivos comu-
nes.

2. Informales: que funcionan maximo una hora clase, y con los cuales los
profesores pueden desarrollar actividades de enseianza directa (clase ma-
gistral, conferencia, demostracion, pelicula, entre otros), con lo que se pro-
mueve en los alumnos un clima propicio al aprendizaje, se crean en los
estudiantes expectativas sobre los contenidos que se desean ensefar, se
asegura que exista un procesamiento cognitivo de la informacién y se pue-
de dar el cierre de una clase.

3. De base: cuya duracién es de largo plazo (un afo o mas), estan cons-
tituidos de forma heterogénea (en cuanto a género, gustos, capacidades
intelectuales, habilidades, etcétera) y dada su duracién y permanencia, sus
miembros se brindan apoyo y ayuda mutuos en las dreas que cada miem-
bro requiere para mantener un buen nivel en su rendimiento escolar. Este
apoyo generalmente trasciende el dmbito escolar, ya que se generan rela-
ciones responsables y duraderas que permiten a sus integrantes desarrollar-
se tanto en lo cognitivo como en lo social.

Conformacion de los grupos de aprendizaje

Johnson, Johnson y Holubec (1999) mencionan que para la conformacion de
los grupos es necesario tomar en cuenta el ndmero de alumnos, su distribu-
cion y la duracion de los equipos. También, que es importante determinar el
nimero de integrantes, pues hay que considerar la cantidad de material dis-
ponible o los equipos que se requieran para desarrollar la practica, asi como
también se puede hacer con base en consideraciones como edad o experien-
cia de los participantes. Es recomendable que no sean grupos grandes ya que
de ser asi se disminuyen las interacciones personales entre ellos y algunos no
participan como se espera; el tiempo disponible sera un factor importante a
considerar para la conformacion de los grupos. Estos autores proponen dos
posibilidades para conformar grupos de aprendizaje:

1. Que sea el profesor quien lo haga, de esta forma puede asegurarse de que
los grupos tengan las caracteristicas que él necesita para lograr los objetivos
que persigue con su clase y al mismo tiempo incluye a todos los alumnos
en los grupos de manera equitativa, esto es, que no se den grupos formados
s6lo por alumnos trabajadores o sélo por alumnos flojos; incluso, puede evi-
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tar que queden dos alumnos que se afectarian negativamente en el mismo
equipo.

2. Que sean los mismos alumnos quienes elijan el grupo en que desean tra-
bajar, lo que es poco recomendable, ya que los chicos tenderan a estar con
otros cuyas caracteristicas sean afines, generando por regla general grupos
homogéneos y produciendo un ambiente propicio para la distraccion. Esto
obstaculiza, ademas, que los chicos se relacionen con otros compaferos
mas alla de su circulo de amigos.

Ventajas del aprendizaje colaborativo

Por Gltimo, hay que considerar que el aprendizaje colaborativo ofrece los siguien-
tes beneficios:

— Esfuerzo conjunto por lograr un buen desempeno. Incluye un nivel mayor
de productividad por cada integrante del grupo, dedicacién constante a
las tareas encomendadas, disposicion a la retroalimentacién y motivacion
para superar las metas.

— Relaciones positivas entre los estudiantes. Aumento en el sentido de perte-
nencia al grupo, establecimiento de relaciones comprometidas y sélidas,
un nivel mayor de cohesion y valoracion hacia si mismo y los demas.

— Salud mental. A raiz de las interacciones positivas, se desarrolla el forta-
lecimiento del yo, un mayor desarrollo personal y social, capacidad de
integracion, autoestima y propia identidad, ademds de mayor capacidad de
enfrentar y resolver conflictos y tensiones.

Considerando todas las ventajas que ofrece esta estrategia de aprendizaje,
como recursos para facilitar el aprendizaje en la materia de Disefio de Conceptos
de Moda Infantil y como una oportunidad para fomentar la conciencia de la res-
ponsabilidad social, promover el desarrollo de la capacidad para procesar la in-
formacion, interpretarla y darle uso, asi como aprender a convivir, a relacionarse
y trabajar con otros, surge la inquietud de participar en la convocatoria Proyectos
de Innovacién: una oportunidad para realizar las propuestas de los profesores,
que ha promovido la Direccién General de Docencia de Pregrado para fomentar
la conciencia de la responsabilidad de los maestros de mejorar las maneras de
ensenar, haciendo que la renovacion sea un compromiso y razén de ser que asu-
men los docentes que laboran en esta universidad.

La materia de Disefio de Conceptos de Moda Infantil se imparte en el cuar-
to semestre de la Lic. en Disefio de Moda en Indumentaria y Textiles, los alum-
nos Ilevan como materia antecedente el Disefo de Blancos, cuya orientacion es
realizar prendas para el hogar como primera materia de disefo por su nivel de
complejidad.
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En esta materia serd la primera vez que se diseharan prendas para personas,
en este caso, en etapas infantiles; normalmente el alumno tiene mds presente las
necesidades del vestir de mercados constituidos por personas jévenes, ya que
ellos forman parte de ese mercado y es muy facil saber y deducir cudles son las
necesidades practicas, estéticas y simbdlicas insatisfechas de ellos mismos.

Se percibe que debido a la edad y rol del alumno, es poco comin que
tenga contacto directo con bebés e infantes, ya que en su mayoria los roles
que desempefan, o a no tener hermanos pequenos y mucho menos hijos,
hace que estén lejos del contexto de los infantes. Esto hace un poco dificil
que el alumno comprenda el cuerpo de un nifio, aspecto muy importante
para el desarrollo de prendas que van a vestirlo.

Beneficio para el aprendizaje de los estudiantes

El curso pretende que el alumno conozca los diferentes rangos de edad y tallas
correspondientes, asi como los tipos de prendas acordes a cada rango que se
utilizan en las divisiones de ropa infantil. De aqui que esta propuesta ofrecera
beneficios como:

— Comprension de la dimension tridimensional y la complejidad de vestir y
desvestir a bebés y a nifos de edades tempranas, como una técnica mas
rica y entendible para la exploracion creativa.

— Concientizacion sobre el cuerpo infantil en sus diferentes etapas y relacion
con él, con la finalidad de hacer propuestas mas competitivas.

— Experiencia de aprendizaje donde la interaccion del alumno con los con-
tenidos tematicos y formas de organizaciéon con otros companeros lo con-
duzcan a desarrollar habilidades como el razonamiento, analisis de infor-
macion, organizacién y manifestacion de actitudes y valores que promue-
ve la institucion, como el respeto y la integracion con los demas.

Vinculacion con el Modelo Educativo Institucional (Me)

El Mel, como una herramienta conceptual y operativa que busca formar estudian-
tes y generar conocimiento, que plantea una nueva vision de la educacion, inte-
gracion a la sociedad del conocimiento del siglo xxi, con el objetivo de formar es-
piritu humanista, un ser constituido por distintas dimensiones, tiene una relacion
directa con esta propuesta, pues buscard fomentar un trabajo que propicie que
el estudiante tenga una concepciéon mas humanista con respecto al cuerpo del
individuo, desde sus primeros dias de nacido hasta su etapa adolescente, y sus
necesidades en el vestir de una forma practica, estética y simbélica que le ofrezca
bienestar con respecto a su contexto social.

Esta propuesta centrara como principales actores a los estudiantes, propi-
ciando su acercamiento al cuerpo —en este caso infantil- desde el punto de vista
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humano para que visualice sus proporciones y dimensiones de manera que per-
mitan desarrollar valores de la cultura humanista y entender el mundo que les ha
tocado vivir e influir positivamente cuando proponga sus disefios.

Asimismo, se buscard fomentar en el alumno un sentido critico y reflexivo
al dar espacio para la creacion en equipo y, como aspecto esencial de aprendi-
zaje, se fomentaran espacios para la reflexion, construccion del conocimiento y
retroalimentacion de los demas participantes.

El maestro se desempefiard como expositor de un sustento teérico y media-
dor, pero buscando en el alumno la construccién de su propio conocimiento al
seleccionar, elaborar, organizar, utilizar y dar significado a la informacioén elegida
para actuar en una situacion, aspectos muy importantes que debe alcanzar el
estudiante segin el mel.

Estrategia de implementacion

Para comenzar, hay que recordar los siguientes aspectos: el objetivo de la meto-
dologia es propiciar en el alumno de cuarto semestre de la Lic. en Disefio de
Moda en Indumentaria y Textiles la facilitacion del aprendizaje en la materia
de Disefio de Conceptos de Moda Infantil mediante el uso de modelos o ma-
niquies infantiles, ademas de fomentar el trabajo colaborativo como estrategia
de ensefianza que propicie un aprendizaje significativo e implique la interaccion
entre estudiantes en su iniciacién en el disefio de moda infantil. Cabe sefialar que
esta materia es impartida por tres maestros.

La propuesta se desarrolla en tres momentos de aprendizaje, los cuales se
describen en la tabla 2.
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Tabla 2. Descripcién de los momentos de aprendizaje que integran la propuesta.

La propuesta se desarrollara en tres momentos de aprendizaje

En el primer e Se realiza una exposicion con apoyo de PowerPoint por parte de

momento alguno de los maestros, donde se hace referencia al objetivo con
el tema “Rangos de edades/tallas y categorias de ropa infantil”. En
esta exposicion, el maestro aborda los cuatro tallajes y los rangos de
edad que comprende cada uno, las telas y habilitaciones adecuadas
a cada tallaje.

 El alumno realizara cuatro collages digitales donde ubique imagenes
de nifos en cada etapa de manera individual.

En el segundo  Se abordard el objetivo “Proporciones a cada edad” por parte de al-
momento guno de los maestros, para ello, se presenta al alumno la diferencia
de las etapas del infante con un andlisis de los cuerpos en imagen
virtual y en dimension proporcional y las diferencias corporales en
cada etapa, mostrando a los alumnos los maniquies tridimensionales.

e Se pide que realicen un ejercicio en donde observen cémo se visten
nifos de las cuatro categorias en donde con base en los hallazgos
obtenidos llenaran un formato de registro proporcionado por el pro-
fesor.

e Se conformaran los equipos para que lleven el material de trabajo
para la siguiente sesion. Se trabajard con un grupo de base pues es un
grupo conformado desde el inicio de su carrera. Considerando que
se tiene conocimiento del nivel del grupo, pues uno de los maes-
tros normalmente ya les ha dado clase, se puede deducir cuales
son los alumnos de alto, medio y bajo nivel. Se tratard de repartir
a los alumnos de manera equitativa (Johnson, Johnson y Holubec,
1999).

e Cada equipo estara conformado por cuatro estudiantes a fin de que se
promueva ia pa DACION OCl1ab aClon

En el tercer ¢ Se plantea el objetivo “Tipo de prendas para cada edad” por parte de
momento alguno de los maestros y la practica a desarrollar.
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La practica, que se plantea para el tercer momento, se desarrolla de la si-
guiente manera:

— Hablar de la importancia de trabajar en equipo, en donde se plantee desde
el punto de vista del valor de saber consensuar con los demds sus propues-
tas; debido a que el trabajo colaborativo es relevante para el logro de una
meta con resultados de éxito, también se hace referencia a que la practica
busca que adquieran relaciones mas positivas en el grupo y tenga la capa-
cidad de trabajar con personas que nunca han trabajado y aprendan de
esta experiencia.

— Establecer el objetivo de la practica.

— Establecer la meta de aprendizaje a lograr.

— La préctica consiste en realizar un disefio con base en las necesidades de
cada etapa sobre el modelo o maniqui que cumpla con caracteristicas
adecuadas a la teoria revisada con anterioridad. Posteriormente, se debe-
rd presentar una exposicion oral a companeros para recibir una retroali-
mentacion.

— Se le hara saber que el trabajo es tanto de equipo como individual y se
requiere aportar.

— Se le dard a conocer que al final se requiere evaluar la experiencia de la
practica contestando un cuestionario realizado en casa, tanto de la recu-
peracion de los contenidos como de su experiencia colaborativa.

—  Se distribuira un maniqui por equipo y el material para llevar a cabo la
practica, y se tendrd un acercamiento por parte de los maestros para es-
tablecer un momento de socializacién entre los equipos.

— Los maestros estableceran los roles que intervendran en cada equipo y
ellos decidirdn quién desempenara cada rol. El equipo estard conforma-
do por:

— Un coordinador general
— Un director creativo
— Dos auxiliares creativos

— Sedard un listado de términos basicos a evaluar y los aspectos aplicados
al disefo segln la etapa a trabajar.

— Se realizara el disefio y se dara espacio para la reflexion, retroalimen-
tacion y organizacion para la intervencion del equipo en la exposicion
grupal.

—  Se realizara una exposicion grupal de los disefios de cada equipo sobre
la fundamentacion tedrica del diseio, asi como de su factibilidad para ser
usado por el consumidor. Recibiran retroalimentacién por parte de sus
companeros y el maestro se desempenara como mediador.

— Al final, los coordinadores de cada equipo se reunirdn y deliberaran
quién present6 la propuesta mds sustentable.

— Se aplicard un cuestionario para recoger evidencias para su evaluacion.
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Esta propuesta busca facilitar el contenido tematico y fomentar el trabajo
colaborativo, pues como se puede observar pretende ofrecer elementos de apoyo
para realizar esta practica, pues buscara desarrollar habilidades grupales e indivi-
duales a partir de la exploracién de nuevos conceptos.

Para completar la estrategia de implementacion, las tablas 3 y 4 muestran
los materiales que se utilizaron y la manera en que se lleva a cabo el proceso de
evaluacion para verificar si se logro el objetivo propuesto.

Tabla 3. Materiales utilizados.

Descripcion de materiales utilizados

Materiales de apoyo * Presentaciones: se elaboraron presentaciones en Power
diseiiados Point de los temas: “Rango de edades/tallas y categoria de
ropa, proporciones para cada edad y tipo de prendas para
cada edad”.
* Formatos: se disenaron formatos para recabar informacién
de la practica de observacion de la usabilidad de las pren-
das con fotografia de apoyo.

Materiales de apoyo * Maniquies: “se facilitaron maniquies en los cuatro diferen-
no disenados tes rangos de edad, con proporciones reales en escala 1:1,
seproporciond uno a cada equipo.
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Tabla 4. Descripcion de la forma de evaluacion.

Tipo
de prendas
para cada edad

- Tipo de prendas adecua-
das para cada edad.
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Conceptual

Actitudinal

Procedimental

Elaboracién de un diseiio
sobre maniqui segin eta-
pa dada por equipo

Practica por equipo don-
de desarrolle un diseno
con aspectos adecuados a
la etapa correspondiente.

Exposicion oral de sus
propuestas de diseno ante
el grupo.
Retroalimentacién grupal
de las propuestas.

Coherencia de la propuesta
con la categoria definida.
Manejo y conexion de los
conceptos adecuados en la
propuesta de disefio sobre un
modelo o maniqui.

Presentacion de la pro-
puesta de disefio.

Lista de cotejo de térmi-
nos bdsicos.

Exposicion oral.

Coevaluacién
entre alumnos.

Nivel de participacién favora-

ble para trabajar en equipo.
Disposicion para organiza-
cion.

Integracién con el equipo.
Compromiso con el equipo.
Apertura hacia la critica.

Observacion y cuestio-
nario.

Coevaluacion
entre alumnos.

Desarrollo de una composi-
cion.

Limpieza.

Calidad.

Presentacion de la pro-
puesta de diseno sobre
maniqui.

Evaluacion por
parte del maestro.



Resultados obtenidos

Para la valoracion de la experiencia, como se menciona en el cuadro anterior, la
evaluacion se llevo a cabo a partir de tres actividades:

a) Panel tipo collage. A través de la realizacién de un panel tipo collage
haciendo uso de internet.

b) Observacion de usabilidad de las prendas segtin su proporcién. Mediante
el desarrollo de una practica realizada extra clase en donde identifican
a nifios de cada rango de edad, donde observan a nifos al ser vestidos
y desvestidos con prendas bdsicas y complejas a fin de apreciar sus fun-
ciones practicas, estéticas y simbdlicas. Para ello, se les ofrecié un instru-
mento para recabar los datos y se pidié una exposicion del equipo ante
el grupo.

c) Elaboracion de un disefo sobre maniqui segin etapa dada por equipo.
Mediante la practica de elaboracién de un disefio sobre un maniqui con
proporciones reales.

a) Evaluacion del panel tipo collage
Se llevé a cabo una evaluacién individual en el desarrollo del panel, a través de

practica individual con el fin de verificar la identificacion de las categorias y ran-
gos de tallas. La tabla 5 describe el proceso y los resultados.
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Tabla 5. Evaluacién del panel tipo collage.

Instruccién Rasgos a evaluar

- El maestro expone el tema a través de una - Coherencia en la seleccion de
presentacion en PowerPoint. imdagenes en relacién a cada infante.
- Elaborar un collage “Elaboracién de panel” - Unidad en la composicion.
donde presente imagenes de nifos que - Calidad.
correspondan a cada etapa. - Limpieza.
Calificaciones obtenidas por los alumnos Evidencias

70 0 100 m %
"]

85 ‘ .§ s{ﬂ.-'::";ﬂ ﬁ* ﬁ,

d o
95 98 5 %; &4 M E_;;"

o iSpgce

Cabe senalar que anteriormente esta unidad s6lo se evaluaba con esta actividad, en este caso
se pretende que el alumno se relacione con las proporciones con base en una bisqueda de
imagenes y una adecuada clasificacién realizada por el mismo, ademas de propiciar el uso
de links relacionados con el tema.

b) Evaluacion del andlisis de las proporciones corporales
(observacion de usabilidad de las prendas segiin la proporcion)

Se llevé a cabo una evaluacion por equipo para la segunda actividad, en donde
expusieron los resultados obtenidos en su observacién apoyada con fotografias
de sus anotaciones aqui se propicié una gran participacién de los alumnos ante
las experiencias expuestas. También se solicité al alumno que hiciera una pe-
quefa evaluacion a la practica.

Esta practica busca un acercamiento al contexto cotidiano del equipo para
propiciar una vivencia real con el mismo, a fin de sensibilizar al alumno respecto
a la problematica del consumidor de prendas de vestir infantil de diferentes ca-
tegorias.

Para este rubro se evaluaron las presentaciones y se pidié contestaran por
equipo algunas preguntas, los resultados de esta actividad se muestran en las
tablas 7 y 8.
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Tabla 6. Evaluacion del analisis de las proporciones corporales.

Instruccién Rasgos a evaluar

Observacion de usabilidad de las prendas Tipo y variedad de prendas presentadas.
seglin su proporcion. Claridad en las imagenes de presentacion.
Elaboracién de un modelo de observacién Claridad en la exposicion.

sobre la usabilidad de las prendas de las cuatro

categorias desde el punto de vista practico,

estético y simbdlico.

Calificaciones obtenidas por los equipos Evidencias

100 100

100 A
95 T~
90 -
85 -
90 -
75 1

90 90 90 90 90
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Tabla 8. Resultados del cuestionario sobre contenidos tematicos de la practica “Andlisis de las
proporciones por edad”.

Pregunta Frases relacionadas con la pregunta

:Como enriquece esta practica nuestro conocimiento?

Dimensi6n Algunas respuestas derivadas
Conocimiento Los alumnos expresaron que:
de las necesidades - Conocemos mejor los gustos de los nifos y las mamas.
del usuario - Conocemos mejor las necesidades y problemdticas de uso del

guardarropa infantil.

- Conocemos mejor las necesidades de las mamas con respecto al
guardarropa de bebés.

- Conocemos mejor las necesidades de los nifos que ya se visten
solos.

- Nos dimos cuenta de que no basta con que un disefio sea bonito
sino que hay mas aspectos que debemos considerar.

- Nos proporcioné un conocimiento mds amplio con respecto a la
moda infantil, los gustos de hoy en dia y el transcurso de su cre-
cimiento. Asi como los cambios y necesidades que van dandose
al cambiar de cada etapa.

Conocimientode la - Observamos cémo mucha ropa no cumple con las expectativas
problematica de las de las madres ni de los nifos.
prendas - Observamos que aunque hay aportacion en materiales y disefio,

hay carencias en cuanto a funcionabilidad de las prendas.

- Nos proporciona conocimientos con respecto a cémo esta fa-
bricada la ropa de bebé, nifos y adolescentes, detectar si son
adecuadas o existen errores de disefo.

:Crees que fue ttil acercarte a los niios en este contexto?

Dimensi6n Algunas respuestas derivadas
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Pregunta Frases relacionadas con la pregunta

Utilidad de la practica

Si fue datil, ya que después de vivir la experiencia nos damos
cuenta qué es lo que prefiere el mercado y asi lo podemos apli-
car a nuestros proximos disefios, hacerlos de mayor calidad y
funcionales, asi como también podemos conocer las opiniones
de los nifos.

De esta manera es mas facil darnos cuenta de la problematica
que viven los nifos que ya se visten solos o que quieren vestirse
solos.

Esta practica nos permite estar mas cerca de los consumidores y
nos permite tener informacién mas confiable de las necesidades
que se tienen.

Esta practica nos permite observar cudles son los defectos que
tienen los disefios que ya han comprado los consumidores, asi
como conocer cudles son sus aciertos para enriquecer nuestros
disefios,y reconocer los materiales textiles mas aptos para cada
categoria.

Si, porque los nifios fueron los que expresaron su incomodidad
y gusto. Y fue una buena experiencia personal.

Simplemente con el hecho de vestir y desvestir a los nifos de
las diferentes categorias podemos notar cuales son las facilida-
des, dificultades, gustos y desagrados que tienen que pasar a la
hora de portar las prendas.

Si, ya que ahora es mas claro saber donde tenemos que enfocar-
nos como disenadores para hacer prendas mas practicas pero
sin perder el buen gusto.

:Qué aportaciones darias a esta practica?

Dimension

Algunas respuestas derivadas
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Pregunta Frases relacionadas con la pregunta

Otros - En lugar de foto puede ser video (para captar mas detalles), asi

como grabar la entrevista a padres y nifios.

- Enfatizar que en todos los rangos se realice el ejercicio en nifios
y ninas.

- Tomar en cuenta los mercados bajo, medio y alto.

- Nos gust6 la practica ya que interactuar con los nifios fue gran
experiencia. Observar su reaccion ante la vestimenta fue muy
interesante.

¢) Evaluacion de la elaboracion de un disefio sobre maniqui segin etapa dada
para cada equipo

Se Ilev6 a cabo una evaluacién del equipo mediante un cuestionario para reco-
ger informacion sobre el conocimiento de los contenidos tematicos y sobre la
experiencia de trabajo colaborativo (una vez realizada la practica). Las tablas 9 y
10 muestran los resultados obtenidos en los cuestionarios sobre contenidos y la
valoracién de la experiencia de la practica.

Tabla 9. Resultados obtenidos de la aplicacion de cuestionarios sobre contenidos.

Pregunta Frases relacionadas con la pregunta

;Qué funciones practicas Dimension Algunas respuestas derivadas
hacen que tu disefio
sea adecuado a esta Funciones - Esfacil de poner y quitar, asi como
categoria? practicas mejora para abrochar.

- Habilitaciones adecuadas, como la
propuesta de broches y velcro.
- Cortes comodos, permiten mayor

movimiento.
sQué funciones estéticas Funciones - Mantiene la formay silueta.
hacen que tu diseno estéticas - Colorido adecuado.
sea adecuado a esta - Estampado acorde con las telas.
categoria? - Buena apariencia.
;Qué funciones Funciones - Los colores y motivos son acordes a la
simbdlicas hacen que tu simbdlicas edad.
disefo sea adecuado a - Estampados adecuados a la edad.
esta categoria? - Elementos atractivos a la vista.
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Pregunta Frases relacionadas con la pregunta

sCrees que el disefio
puede mejorar?

Apertura hacia
la mejora

- Los que responden que si, es en cuanto
a aportacion estética y disefio de
motivos.

- Los que responden que no, manifiestan
estar satisfechos con su propuesta.

sEn qué aspecto?

- Puede llevar accesorios para la cabeza.
- En las funciones practicas.

Valoracion sobre la pertinencia y suficiencia de aspectos teéricos, tiempo e instrucciones
dados sobre la practica

sLas actividades realizadas para aprender el
tema “Proporciones para cada edad” fueron?

0%
Suficiente

100% Deficiente

Las instrucciones brindadas para desarrollar
cada actividad fueron:

0%
Suficiente

100% Deficiente

La informacién tedrica ofrecida por el
maestro para la actividad fue:

0%
Suficiente

100% Deficiente

El tiempo que se ofreci6 para esta actividad
fue:

0%
Suficiente

100% Deficiente
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Tabla 10. Resultados obtenidos de la aplicacion de cuestionarios sobre la experiencia de la préctica.

egunta Frases relacionadas con la pregunta

:Qué experiencia tuviste al realizar esta practica?

Dimensién Algunas respuestas derivadas

Mejora el autoestima - Me gusté, pues al ser yo la directora tuve que estar al

pendiente de todo.

Muy interesante, es algo nuevo.

- Fue interesante trabajar en equipo simulando una empresa.

Fue interesante ver como una persona trabajaba para sacar

adelante el proyecto.

Definitivamente conocimos las diferentes proporciones

para cada edad.

- Me llevo la idea de trabajar sobre el maniqui, ya que

nunca lo habia hecho.

Me gustd, fue divertido y desarrollamos nuestra

creatividad.

- Fue muy buena experiencia, como si de verdad se tratara
de un proyecto.

Estimulacion de planeacion - Me gusté mucho porque trabajamos excelente en equipo,
y organizacion para la cada uno tomé una actividad que terminé a tiempo y
ejecucion de labores trabajar con el modelo experimentamos detalles para

disefiar, también fuimos mas agiles.

- Estuvimos en contacto con los verdaderos conflictos que
podemos encontrar cuando disefiamos prendas.

- Fue una experiencia muy buena el ponerme de acuerdo
con un grupo de disefadores que opinan diferente, y aun
asi tuvimos muy buenos resultados.

;Crees que te enriquecié trabajar sobre maniqui?

Dimension Algunas respuestas derivadas
Conocimiento de - Si, pues nos basamos totalmente en la dimension del
proporciones de un usuario modelo.
real - Si, pues tenemos la oportunidad de conocer un cuerpo

infantil fisicamente.

- Si, pues asi supimos cémo queda nuestro disefio ya puesto
y no sélo en plano.

- Si, porque asi distinguimos las proporciones de cada rango
de edad.

- Si, porque pudimos percibir mas detalles y cortes de las
prendas presentadas.

- Si, descubri que es necesario pensar muy bien las.
condiciones précticas del disefio.

- Si mucho, ya que asi sabemos las proporciones reales del
cliente.

- Si, porque manejas lo que es la proporcion real del
consumidor y puedes observar la prenda terminada.

- Si, fue muy apegado a la realidad.

+Qué diferencia percibes de hacerlo asi con respecto a hacerlo sobre papel en plano?

Dimension Algunas respuestas derivadas
sFacilidad para el logro - Es mejor, pues asi no nos quedamos con la idea, sino lo
del aprendizaje? vemos cémo quedaria realmente.

- Es mejor pues lo vemos tridimensional.

- Es mds practico para llegar a construir un disefio en
tridimensional y observar como se ve puesto en un cuerpo
0 maniqui.

- Tuvimos oportunidad de cambiar algunas cosas

rapidamente.

Tenemos més referencias reales del cuerpo del nifo.

Totalmente, ya que aqui hubo disefio tridimensional.

- Es mucha, ya que el tamafio real nos facilit6 el trabajo.

- Es mucho més factible hacerlo en maniqui ya que puedes

observar con mucho més detalle la prenda en general cosa

que en plano sobre papel no se aprecia.

Llevar a cabo el disefo en fisico nos coloca al nivel

donde podemos percibir defectos y detalles que permiten

enriquecer el disefio.

Al ser un disefio tridimensional nos permite percibir el

grado de dificultad de elaboracién y la posibilidad de

fabricacién.

:Como enriquecio6 tu conocimiento y actitud trabajar en equipo?

Dimension Algunas respuestas derivadas
Coordinacion para del - Es muy bueno el trabajo en equipo, pues los demds
trabajo en equipo aportan ideas muy buenas o algo que los demds no
sabfamos.

Permite adaptarme.

Aprendi de los demds, compartimos ideas nuevas y
llegamos a acuerdos.

- Se compartieron varias opiniones, ademds cada quien
tenfa su funcion.
Creo que es mas facil
- Aprendes a dar y recibir érdenes como es en un mundo
real.

Fue muy positiva porque nos supimos organizar y pude
acoplar mis ideas a las del resto del equipo.

Fomento de la Trabajar asi me ayudara a saber trabajar con varias
comunicacion entre personas de diferentes formas de pensar gustos y puntos
compafieros de vista, a ser mas tolerante, exponer mis puntos y llegar a
conclusiones.
Me senti muy contenta y comprendi que si desde un
principio tenemos designadas nuestras actividades
podremos terminar a tiempo y con buenos disefios.
- Fue bueno porque aprendimos a respetar opiniones y
trabajar juntos.
El equipo fue un poco desorganizado y llegamos fuera de
tiempo.
- El trabajo se vuelve mds répido y efectivo, y a la vez hay
mds aportaciones de ideas para mejorar el proyecto.
En que hay que cooperar, ceder y escuchar diferentes tipos
de vista sin desechar ninguno de ellos.

Valoracién de los alumnos sobre la organizacién de la prictica

Existi6 c p de los idos del prog ;Existié correspondencia
con el desarrollo de la practica? entre los objetivos y la

evaluacién?

'mpos para el desarrollo de esta préctica estuvieron bien
0%
Suficiente
100% Deficiente

Como se puede apreciar en los resultados, la practica esta evaluada satisfactoriamente en
relacién con la organizacion e implementacion.
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El aprendizaje de los maestros

Dentro de las respuestas recabadas en los diferentes cuestionarios se puede de-
ducir que:

Conceptual

- Es claro el conocimiento con respecto a las proporciones del cuerpo in-
fantil de acuerdo con las etapas en las que se encuentra.

- Se conocen las necesidades y problematicas a las que se enfrenta el usua-
rio y las madres que aun visten a sus hijos. Se crea la conciencia de que
no solo basta la estética del disefio infantil sino que hay mas aspectos a
considerar, como los practicos y funcionales.

- Através de esta implementacién se pudo percibir una mejora en la asimi-
lacion de los conceptos expuestos en clase, ya que al interactuar con los
modelos el alumno aprecia desde otra perspectiva la funcionalidad en el
disefio y la problematica la que se enfrenta el usuario en este aspecto, y
a la vez enfrenta algunos de los problemas con los que se encuentra un
disenador en el campo laboral real.

Procedimental

- Se redescubre la necesidad de desarrollar la habilidad de la observacién
para identificar la problematica del disefo a resolver, sea cualquiera la
categoria. El sentido de empatia es fundamental para el desarrollo de
diseio de moda infantil, asi como la capacidad para planear, organizar y
distribuir tareas cuando se trabaja colaborativamente.

- Al permitirle al alumno interactuar con un modelo tridimensional de su
disefio, éste desarrolla una actitud proactiva en sus propuestas, promo-
viendo un ambiente mds apto y positivo para el aprendizaje.

Actitudinal

- El'alumno reconoce la importancia de trabajar en equipo y, aunque para
algunos es dificil hacerlo teniendo la apertura, puede avanzar poco a
poco en ello, mas adn cuando los miembros del equipo son designados
por los asesores.

- Al conocer la funcién practica del disefio, el alumno desarrolla la capa-
cidad de observacién en cuanto a proporciones en cada cambio de talla
y edad a los que va a dirigir su disefio. Adicionalmente, esto le permite
apreciar con mayor detalle distintas caracteristicas en la construccion de
prendas que pudieran pasar desapercibidas en disenos bidimensionales;
también, desarrolla actitudes como: integracion de ideas, saber escuchar,
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capacidad de negociacion de ideas, respeto hacia los roles jerdrquicos,
capacidad para la organizacion, actitudes importantes para el trabajo en
equipo que seran una gran fortaleza en su desempeno profesional.

Evaluacion de impacto

Para la obtencién de los datos sobre el impacto que tuvo la practica y su utili-
dad para el desarrollo de su trabajo final, se levant6 una encuesta a 28 de los
30 alumnos participantes. Como se puede apreciar en las graficas 1y 2, 100%
de los alumnos considera que el desarrollo de ambas practicas fue de utilidad
para su trabajo final. Asimismo, la tabla 11 muestra los comentarios derivados
del cuestionario.

Gréfica 1y 2. Resultados de la evaluacién de impacto.

;Qué tan (til es la practica de vestir y ;Qué tan (til es la practica de disefio
desvestir nifos para desarrollar el en equipo de maniquies a escala
trabajo final de la materia? natural bajo una simulacién de

situacion real profesional para desarro-
[lar el trabajo final de la materia?

100% 100%
90% 90%
80% 80%
70% 70%
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% 10%

0% 0%
- Util Poco atil
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Tabla 11. Resultados de la evaluacién de impacto.

Pregunta Algunas respuestas

;Qué tan Gtil es la practica - Porque nos dimos cuenta de que hay prendas que no
de vestir y desvestir nifnos cumplen con la funcién practica.
para desarrollar el trabajo - Conoces mejor el cuerpo de los nifios.

final de la materia? ;Por qué? - Debidoal trabajo enfisico se pueden analizar proporciones

reales; qué tan facil o dificil sera poner la prenda.

- Ahora nos damos cuenta de las proporciones y medidas
de cada etapa.

- Nos sirvié para entender como es el cuerpo real de los
ninos.

- Me sirvi6 para adecuar mejor las siluetas.

- Ahora tengo una idea mas real de las necesidades de los
niflos de acuerdo con su proporcion.

;Qué tan Gtil es la practica - Podemos proporcionar mejor las prendas.
de disefio en equipo de - Analizas mejor la estructura de tus propuestas.
maniquies a escala natural - Analizas mejor qué necesitas para que tus propuestas sean
bajo una simulacién de mas practicas y novedosas.
situacion real profesional - Porque ahora sabemos qué habilitaciones serdn mads
para desarrollar el trabajo practicas; también en dénde poner aberturas o dénde
final de la materia? ;Por qué? poner cortes sin deformar la figura.
- Porque asi ves qué prendas son adecuadas para cada
rango.

- Puedes respaldar lo que propones en disefo.

- Se aprende de las demas companeras.

- Ves como interacttan los ninos con la ropa y asi haces
mejores disefios.

- Ahora nos podemos integrar mejor como equipo.
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Pregunta Algunas respuestas

Crees que estas practicas Si No

Aumentaron tu interés por ejercicios de este tipo 92.8% 7.2%
Promovieron tu pensamiento critico 92.8% 7.2%
Promovieron y favorecieron la interacciéon con tus companeros 96.4% 3.6%
Favorecieron la adquisicién de destrezas sociales 92.8% 7.2%
Promovieron la comunicacion con tus compafieros 96.4% 3.6%
Promovieron la coordinacién para trabajar 96.4% 3.6%
Mejoran el logro de los objetivos académicos 96.4% 3.6%
Estimularon el uso del lenguaje tanto en el desarrollo como en  89.2% 10.8%

la exposicion

Estimularon la planeacién y organizacion para la ejecucién de  92.8% 7.2%
ciertas tareas

Conclusiones
Conclusiones docentes

A través de esta experiencia pudimos apreciar que la incorporacién de nuevas
metodologias permite desarrollar habilidades que son dificiles de transmitir con
métodos tradicionales. En el caso particular de “El aprendizaje colaborativo en la
materia de Conceptos de Moda Infantil, mediante el uso de modelos o maniquies
infantiles” demuestra ser una importante herramienta que de manera tangible
permite que el alumno realice una mejor evaluacion de los aspectos estéticos,
funcionales y practicos involucrados en su disefo.

El desarrollo de actitudes a través de esta practica se da de manera natural,
pues la manera en que estan disefiadas las practicas invita al alumno a socializar
e integrarse al equipo para el logro de los objetivos.

Conclusiones de los alumnos
A través de esta practica se observa que el diseno basado en un cuerpo infantil
con proporciones reales y tridimensionales puede dar oportunidad a conocer

las proporciones, detectar mejor las necesidades para poder analizar mejor las
estructuras mds adecuadas a cada rango haciéndose acompafar de un analisis
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de funciones practicas, estéticas y simbdlicas idoneas para hacer propuestas mas
acordes a la edad a la que corresponde el diseno. El trabajo en equipo estimula la
participacion y la tolerancia ante diferentes formas de pensar. Asi como al apren-
dizaje de diferentes aspectos de unos compafieros con otros.

Conclusiones con base en los resultados y la innovacion

Con base en toda esta evidencia obtenida se puede observar que hay una mejora
significativa en cuanto al aprendizaje obtenido, para maestros y alumnos, como
valorar el cuerpo en sus dimensiones y proporciones como un humano, que no
se hace en serie y no esta estilizado como en las carpetas de dibujo, sino que es
un ser que busca moda acompanada por confort, seguridad y expresion.

También se pudo corroborar que este tipo de practicas realizadas a través
de trabajo colaborativo estimula la interaccién entre los alumnos que piensan
diferente, propiciando la adquisiciéon de destrezas sociales, asi como el fomento
a la tolerancia, que busca promover el sentido critico responsable del alumno,
como estimular la planeacion, organizacién de informacion e ideas para la ejecu-
cion de tareas a favor del logro de los objetivos académicos planteados en clase.

Siempre la innovacién implica prepararse mas como docente a fin de que
el alumno tenga una experiencia de aprendizaje donde la interaccién del estu-
diante con los contenidos tematicos y formas de organizacién con otros compa-
neros lo conduzcan a desarrollar habilidades como el razonamiento, analisis de
informacion, organizacién y manifestacion de actitudes y valores que promueve
la institucion, como el respeto y la integracion con los demas.

Innovar en la practica docente motiva de diferentes maneras: personal-
mente, hace sentir al profesor mas actual, motivandolo a investigar mas sobre
éste y mas temas; profesionalmente, invita a estar al dia y buscar formas nuevas
de ensenar, de manera que las nuevas generaciones estén interesadas en nuestra
materia y sepan que en la institucion se ofrece preparacion profesional acorde a
las necesidades del campo profesional.

No hace falta esperar a que haya revision curricular para promover cam-
bios, pues los contenidos tematicos pueden ser de calidad, s6lo hace falta imple-
mentar de manera diferente, propiciando en algunos casos el enfoque ludico, tra-
tando de que en el estudiante haya, en la mayor medida posible, un aprendizaje
significativo, a fin de que desplerte su creatividad, ame su profesion, pues s6lo asi
la desempenara con pasion en su futuro laboral.

En mi labor como guia en unos casos, o como inductor en otros, siempre
estard el espiritu de innovar, como un elixir rejuvenecedor que sea congruente
con el entorno y con la época que me toca vivir junto a mis compaferos docentes
incansables y apasionados del mundo de la moda, que estan dispuestos a dar lo
que son a todos aquellos alumnos que vienen a cumplir su suefio de ser disena-
dores de moda, preparados profesionalmente en la Universidad Auténoma de

Aguascalientes.
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Introduccion
Antecedentes

El Proyecto sismap tiene un inicio y un desarrollo, que permiten comprender un
poco mas de las motivaciones y el desarrollo del mismo, y que a continuacion
se comparte con todos los miembros de la comunidad de la Universidad Aut6-
noma de Aguascalientes (UAA).

El Proyecto sismap en realidad consta de dos partes, las cuales fueron
entregadas por separado al concurso de innovacion educativa 2009, pero que
en realidad van de la mano vy, por lo tanto, se presentan juntas en este reporte.
La primera parte del proyecto es el uso de la Teoria General de Sistemas (1Gs)
para la ensefanza de las materias médico-biolégicas; la segunda parte es el
desarrollo de un mapa de los sistemas orgdnicos de los seres vivos, al cual se
le puso el nombre de sismap.

Una tarea que creci6 de mas

El primer acercamiento que tuvo el autor con la 1cs fue durante su doctorado en
la Universidad de Reading, en Inglaterra, donde una gran parte de los proyectos
de investigacion se realizan sobre modelos de simulacién de procesos metabo-
licos. La investigacion basica se lleva a cabo en animales, obteniéndose grandes
bases de datos que posteriormente son convertidas a modelos funcionales y se
establecen los modelos matematicos que explican mejor los cambios observa-
dos. Esto representa un gran cambio respecto a la forma anterior de analizar
Unicamente en forma estadistica los resultados.

El proyecto de doctorado llevado a cabo sufrié profundas modificacio-
nes con la incorporacién de la 1Gs, con la cual se logré generar un modelo
de simulacion de una enfermedad que afecta el ganado bovino lechero alto
productor (la acidosis ruminal) y la cual habia sido generalmente tratada en
forma descriptiva en la literatura. La TGs permitié generar un modelo de todo
el animal, no sélo del tracto gastrointestinal, y con eso identificar los mecanis-
mos de defensa y de homeostasis de la vaca.

En los cursos de nutricion animal que se ensefian ahora, se incluye una
Unidad para la ensefianza de la 1Gs, lo cual permite describir procesos muy
complejos a los alumnos en forma sencilla. Los alumnos tienen que hacer
un modelo del aparato digestivo y explicar los reservorios, flujos y variables
del mismo. El semestre pasado, un alumno de la carrera de Veterinaria, Luis
Fernando de Luna Meza, present6 un modelo de todo el organismo animal, el
cual inclufa, ademas del sistema digestivo, todos los sistemas que lo regulan 'y
que a su vez reciben los nutrientes absorbidos por éste. El esquema que se les
pidi6 a los alumnos debia abarcar una cuartilla, el de Luis Fernando abarcaba
mas de 14 metros cuadrados, preparado con varias cartulinas pegadas unas
con otras que se tuvieron que desplegar sobre el piso del pasillo para poder
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verlo en su integridad. Dentro de su “Mapa de Sistemas” (del cual derivé el
nombre de sisvAP) se podian seguir las rutas metabdlicas de todos los metabo-
litos y los mecanismos de regulacion del organismo. Realmente fascinante.

Este trabajo de gran calidad y extension fue el estimulo para generar este
proyecto, que creci6é desde un concepto muy sencillo hasta generar una plata-
forma para desarrollar nuevo material didactico y un método de estudio para
los alumnos. Se tuvo la suerte de poder participar (y ganar) en el concurso de
Innovacién 2009. Pero el proyecto no es Gnicamente un programa de cémputo
interactivo de los sistemas biolégicos, el programa es la base para la ensefianza
de la 1Gs en las areas de las ciencias biolégicas y médicas.

Objetivos

Los objetivos que busca el proyecto sismap son dos: por un lado, la enseflanza
de la 1Gs a los alumnos de las ciencias biolégicas y médicas; y por otro, la
generacién de una plataforma computarizada para resumir e integrar el cono-
cimiento de la anatomia y fisiologia.

Ensefanza de la Teoria General de Sistemas (1Gs)

Dentro del objetivo de la ensefianza de la 1Gs se busca que los alumnos apren-
dan a integrar el conocimiento adquirido en las materias de ciencias basicas
para luego poder utilizarlo en las materias mas practicas, como la Clinica Mé-
dica y Veterinaria y la Produccién Animal.

Objetivos especificos

— Dar a conocer la 1Gs como una herramienta para la ensenanza en las
carreras médico-biolégicas.

— Usar la 1Gs para la ensefianza de ciertos temas que requieran una gran
integracion de conocimientos.

— Ensenar a los alumnos a pensar en términos de 1Gs para describir proce-
sos complejos.

— Ensefar a los alumnos a generar modelos funcionales de procesos.

— Llevar a los alumnos a describir procesos de forma cualitativa y cuantita-
tiva.

— Preparar a futuros investigadores a disefar proyectos de investigacion
utilizando la Tcs.

— Desarrollar modelos de simulacion de procesos integrales, tanto fisiol6-
gicos como productivos.
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Programa sismap

Dentro del Proyecto sismap el objetivo es generar un programa de cémputo
interactivo que le permita al alumno y al docente desarrollar modelos del or-
ganismo y navegarlos para mejorar la comprensién de los procesos complejos.
La finalidad es desarrollar un producto que se pueda distribuir entre la comu-
nidad universitaria y que vaya creciendo gracias a la participacién de maestros
y alumnos de otros Centros Académicos y carreras.

Objetivos especificos

— Describir los procesos anatémicos y fisiolégicos de un organismo com-
plejo a diferentes niveles de organizacion.

— Elaborar un mapa de los procesos en papel y establecer las ligas perti-
nentes entre los temas.

— Buscar la informacion histérica y anecdética referente, asi como las ayu-
das visuales mas efectivas.

— Desarrollar un programa de computacion que permita al estudiante na-
vegar a través de los diferentes niveles de organizacién de los seres vivos.

— Desarrollar un producto virtual que los alumnos y profesores puedan
acceder a través de bases de datos o Internet.

— Sentar las bases para un modelo cuantitativo del organismo.

Justificacion

El mapa de sistemas puede tener varios usos para los diferentes usuarios, para
los docentes es un apoyo para la planeacion de sus clases al igual que una he-
rramienta superior a PowerPoint a fin de hacer presentaciones efectivas; para
los alumnos, el mapa puede ayudarles a estudiar temas especificos asi como
comprender las interrelaciones entre diferentes dreas del conocimiento.

Este proyecto estd dirigido, pero puede aplicarse perfectamente a todas
las carreras médico-bioldgicas, tales como Médicos Cirujanos, Médicos Vete-
rinarios Zootecnistas, Médicos Estomatologos, Bidlogos, Quimicos Farmaco-
Bidlogos, entre otros.

La ensefanza de la 1cs desde los primeros semestres puede ayudar a los
alumnos a reconocer las interrelaciones entre los diferentes procesos y también
integrar el conocimiento de diferentes materias y hasta de diversas areas del
conocimiento. Asimismo, este curso es de gran interés para todos los alumnos
de posgrado de las dreas antes mencionadas y para profesores de pregrado y
posgrado, ya que accede a dar un paso mas en los proyectos de investigacion,
al permitirles evaluar en forma de modelo de simulacién los resultados de sus
experimentos.
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En el caso especifico, este curso fue impartido a alumnos de quinto se-
mestre de la carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia, dentro de la materia
de Nutricién de los Animales Domésticos, como una Unidad Introductoria (o
Unidad 0). La forma de implementarlo y sus resultados se veran un poco mds
adelante.

Vinculacion con el Modelo Educativo Institucional

El Proyecto sismap se encuentra estrechamente vinculado con el Modelo Educa-
tivo Institucional (me) de la Universidad Auténoma de Aguascalientes. En éste
se reafirma la necesidad de integrar el conocimiento de las diferentes dreas
y de las materias de la curricula. Para el Modelo Educativo, el aprendizaje
requiere que los alumnos tengan conocimientos y experiencias propias para
que puedan hacer conexiones significativas entre el conocimiento previo y el
nuevo. Los alumnos deben ser protagonistas dentro de su propio desarrollo del
aprendizaje y deben aprender a construir su propio conocimiento. La respon-
sabilidad del aprendizaje, que tradicionalmente habia recaido en los docentes,
ahora debe ser del alumno. El docente se convierte en un guia que le ensefa
al alumno a navegar por los océanos del conocimiento, pero el control del
aprendizaje y la direccién que le quiera dar al mismo, sera la decisién de cada
alumno. En este sentido, sismap cumple su funcién al proveer tanto al maestro
como al alumno con un mapa en el que pueden descubrir nuevos aspectos del
conocimiento.

Necesidades a las que responde

Las bases del conocimiento que los alumnos requieren para construir su pro-
pio conocimiento se empiezan a aprender desde la escuela secundaria y se
refuerzan en la preparatoria, pero desgraciadamente éstas se dan en materias
desligadas unas de otras y del contexto histérico y social en el que viven los
jovenes.

Al iniciar la carrera universitaria muchos de estos conocimientos se han
empolvado, en algunos casos olvidado, y esto dificulta al alumno su compren-
sion de temas nuevos. De hecho, muchos alumnos llevan las materias como
unidades totalmente independientes unas de otras y no llegan a hacer las ligas
y conexiones mentales que les permitiria ver la riqueza de conocimientos y las
posibilidades ilimitadas de su aplicacién.

Los estudiantes de las carreras de las areas médico-bioldgicas requieren
integrar los conocimientos de las materias bdsicas para que comprendan el
funcionamiento de los sistemas complejos y puedan identificar las diferencias
entre sistemas sanos y en desequilibrio, para posteriormente conseguir ayudar
a restablecer el estado de salud de los pacientes.
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Beneficios para los estudiantes

Se considera que el Proyecto sismap, al integrar la ensefianza de la 1cs y el pro-
grama de cémputo interactivo, permite a los alumnos desarrollar la construc-
cién del conocimiento al ofrecerle una plataforma donde pueden navegar en
forma independiente y desarrollar ideas propias y novedosas.

Asimismo, el programa sismap ofrece informacién concisa y resumida
de los procesos fisiologicos vy, a través de una interface dindmica y atractiva,
estimula la integracién del conocimiento. La navegacion a través de los ma-
pas es como una aventura hacia nuevos horizontes e invita a “dar un paso
mas”.

Contexto de aplicacion
Integracion de conocimientos

El proyecto sismap fue pensado para involucrar todas las carreras y materias de
las areas médico-bioldgicas. Para esto se incluy6 un grupo de prueba que fue
llevada a cabo con los alumnos de quinto semestre de la carrera de Medicina
Veterinaria y Zootecnia (Mvz), en la materia de Nutricién de los Animales Do-
mésticos. Este grupo se compone de 36 alumnos con edades entre los 20 y 26
anos de edad, 48% de ellos hombres y 52% mujeres.

La complejidad y amplitud de la materia de Nutricion se explica al re-
conocer que por si sola justifica una licenciatura y que se estudia a nivel de
posgrado (maestria y doctorado) tanto para la medicina humana como la vete-
rinaria. Esta es una materia de caracter integrador en la que los alumnos deben
utilizar las bases de las ciencias basicas, tales como Fisica, Quimica, Biologia,
Ciencias de la Tierra, Matematicas, ademas de retomar los conocimientos de
las materias anteriores como Anatomia, Fisiologia, Endocrinologia, Biologia
Celular, Bioquimica, Patologia, Farmacologia, Terapéutica, entre otros.

A su vez, la Nutricion es la base para otras materias, como las diferentes
Clinicas, donde los conocimientos de la nutricion clinica son necesarios para
llevar un diagndstico diferencial a fin de establecer una terapéutica completa.
Asimismo, en las dreas de produccién animal, la nutricién y la alimentacion
juegan un papel primordial en la economia de la empresa agropecuaria y en el
mantenimiento de la salud de los animales.

Trabajo por niveles de organizacion
En la 1Gs se trabaja por niveles de organizacién, esto permite definir los limites

del proceso de investigacién asi como facilitar la generacién de modelos. El
investigador debe decidir qué es lo que quiere conocer (a lo que llamara su
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Nivel 0) y tendrd que profundizar el conocimiento de los niveles inferiores, asi
como de los superiores.

Por ejemplo, en este caso, el objetivo era que los alumnos aprendieran
lo mas posible sobre el Aparato Digestivo; para esto desarroll6 un mapa del
organismo total (Nivel 0) y se designé los Aparatos y Sistemas como Nivel -1,
siendo el digestivo el objetivo de estudio. Las etapas de desarrollo del proyecto
ilustran mejor este proceso.

Etapas de desarrollo

El proyecto sismap se trabajé desde la primera semana de clases en lo que se
denominé la Unidad 0O, ya que implica un conocimiento nuevo y bdsico para
la comprension de las demds unidades y temas del curso, y se sigui6é retoman-
do a lo largo de todo éste. En esta Unidad 0 se revisaron los aspectos tedricos
y practicos de la 1Gs, desarrollando varios modelos con crecientes niveles de
complejidad. Los alumnos tuvieron que realizar un trabajo de investigacién en
el que tenian que desarrollar un tema especifico bajo la visién de la TGs y luego
anexarlo al Programa sismAP.

Fundamentacion tedrica
Una breve historia de la 1Gs

El cuerpo estd compuesto por 6rganos y sistemas, y éstos a su vez por tejidos
con caracteristicas y funciones muy especiales, los cuales a su vez estan forma-
dos por células especializadas que cumplen funciones tnicas en el organismo,
(Cunnighham y Klein, 2000; Randall et al., 2001). Histéricamente, los alumnos
debian aprender diligentemente cada parte y sistema del cuerpo por separado,
para posteriormente aprender la patologia y técnicas terapéuticas y quirdrgicas
por areas, volviéndose especialistas en algunas de ellas, pero rara vez teniendo
una vision de conjunto del organismo.

En la actualidad, la tendencia es de llevar al alumno y al profesional
del area de la salud a ver el organismo como un todo, donde todos los ele-
mentos forman un sistema y este sistema esta regulado por complejos proce-
sos de retroalimentacién, lo que le permite mantener un equilibrio interno
frente a variaciones en el medio externo; a esta capacidad del organismo se
le llama homeostasis, término acufiado por Walter B. Cannon (1871-1945) a
inicios del siglo xx (Cannon, 1932), pero que ya habia sido reconocido por
el célebre médico francés Claude Bernard (1813-1878), quien lo llamé6 la
constancia del medio interno (Bynum et al., 1981).

Fue hasta la posguerra, en la década de 1950, cuando un biélogo aus-
triaco, Karl Ludwig von Bertalanffy (1901-1972) desarrollé una teoria organi-
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cista de la vida, que trascendia la dicotomia existente entre “vitalistas” y “ma-
terialistas”. La vision de Bertalanffy consistia en que los organismos estan for-
mados por estructuras organizadas y Jerarqmzadas bajo un sistema inteligente
y activo, lo cual abrié las puertas a una vision mas holistica de la biologia y la
medlcma (Von Bertalanffy, 1945, 1950, 1951).

La tGs también encontr6 un fértil campo de accién en la industria y en la
administracion, tanto asi que fue a partir de los avances que se dieron en estas
dltimas que resurgié de nuevo en el ambito biolégico, ahora bajo un contexto
cuantitativo, en vez de un mero contexto cualitativo (Laszlo, 1996). Lo que lle-
vo al desarrollo de nuevas areas de investigacion, donde se buscaba conocer
los procesos fisiol6gicos como si fueran procesos industriales, es decir, cono-
cer las concentraciones de una serie de productos metabdlicos especificos a lo
largo de su proceso de transformacion, sus tasas de formacion y de eliminacion
(Cunningham vy Klein, 2000; Dvorkin y Cardinalli, 2003; Cobelli y Carson,
2008). Para esto hubo que reconsiderar el papel de las matematicas dentro de
los sistemas biol6gicos (Hannon, 1997).

Asi nace el area de las biomatematicas, la cual permite describir proce-
sos metabdlicos en términos de modelos matematicos que finalmente ayuda-
ran a predecir el comportamiento de los sistemas vivos bajo diferentes factores
y variables (Hoppensteadt y Peskin, 2005; Djikstra et al., 2005).

;Qué es un sistema?

Un sistema se define como el conjunto de componentes que trabajan en forma
coordinada para lograr un bien comin. En un sistema, el todo es mayor que
la suma de sus partes, ejemplos de sistemas estan por doquier, pero todos pre-
sentan caracteristicas comunes (Fisher, 2007). En los sistemas, existen flujos de
materia, que son puestos en movimiento por energia que entra al sistema 'y que
también tiene que salir de éste, generalmente en forma de calor. La materia es
transformada dentro del sistema en dos direcciones, si la materia gana energia
y se transforma en un producto con mayor nivel de energia interna, llamamos
a este un proceso endergénico o endotérmico. Si la materia pierde energia
propia y genera calor como producto final se le llama un proceso exergdnico
o exotérmico (Santander y Gutiérrez, 2000).

Un claro ejemplo de dos procesos aparentemente opuestos, pero estre-
chamente relacionados, es la relacion entre la fotosintesis y la respiracion ce-
lular (Cooper, 2004). Durante la fotosintesis las plantas utilizan la energia del
sol para juntar moléculas de diéxido de carbono y agua para formar glucosa y
a partir de ésta se forman otras moléculas organicas como carbohidratos com-
plejos, lipidos y proteinas. Tanto la glucosa como las otras moléculas organicas
tienen un nivel de energia mayor que las moléculas iniciales, por lo cual se
considera un proceso endergoénico.
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Cuando comemos estos productos, nuestras células obtienen energia a
través de un proceso inverso, exergénico, en el cual se rompen las moléculas
y se obtiene energia celular (en forma de atp), liberando compuestos de baja
energia, diéxido de carbono y agua, los cuales regresan al medio. Lo que se
considera un desperdicio para un organismo es el sustento de otro. Estos dos
ciclos estdn entrelazados en uno o varios ciclos mas complejos (el ciclo del
carbono, ciclo del agua, ciclo del nitrégeno, etcétera.) por lo que se tiene que
establecer un modelo mas amplio que considere varios niveles de organiza-
cion (Galway, 1999; Nelson y Cox, 2005; Murray et al., 2007; Paniagua et al.
2007).

Niveles de organizacion en la 1Gs

El estudio de los diversos organismos requiere comprender los niveles de or-
ganizacion de los mismos. Utilizando el ejemplo de un médico forense, que
quiere identificar la causa de la muerte de una persona, éste debe establecer
el objetivo de su investigacion, el cuerpo de la persona al que se le da el valor
cero, por ser éste el nivel de organizacion que desea investigar, y a partir de
éste se puede bajar a niveles inferiores para conocer las causas externas de la
muerte, o subir a niveles superiores a fin de conocer la influencia de los fac-
tores externos.

Lo primero que hace el médico es describir al paciente por su aspecto
externo, tanto por sus caracteristicas genéticas como por sus caracteristicas
individuales (Nivel 0). Puede obtener una gran cantidad de informacién a este
nivel de organizacién, pero no basta para dar una respuesta clara a la causa de
la muerte por lo que procede a abrir el cuerpo. Aqui encuentra los 6rganos y
sistemas del cuerpo (Nivel -1) (cardiovascular, respiratorio, digestivo, mdsculo-
esquelético, nervioso, etcétera) y puede obtener mayor informacién, ya sea de
manera sistémica o topogréfica (Sisson y Grossman, 1983; Dyce y Wensing,
2007).

Al estudiar un érgano en especifico tiene que descender otro nivel mas,
al nivel tisular (Nivel -2), en el que utilizara el microscopio para estudiar la
estructura y caracteristicas microscopias del tejido (Banks, 1996). Otro nivel
mas abajo es el de las células (Nivel -3), donde se puede ver la unidad bésica
de la vida, y la que representa en si todo un sistema que puede compararse
con una fabrica. Las células pueden formar parte de un organismo completo o
pueden ser bacterias que viven libremente o dentro de un organismo superior
(Van Soest, 1982; Cooper, 2004), con el que mantienen una relacién estrecha
y pueden incluso llegar a alterar su medio interno, como por ejemplo las bac-
terias del rumen vy su efecto sobre el pH del individuo (Haubi Segura, 2004).

Las células a su vez estan formadas de organelos (Nivel-4), cada uno con
una funcion diferente y especifica. (Paniagua et al., 2007). Si se sigue bajando
se llegard a niveles cada vez mas dificiles de observar y de estudiar. Los orga-

Proyecto sismap. Desarrollo de un mapa de los sistemas biolégicos
55



nelos estan formados por moléculas (Nivel -5), que estdn compuestas de ato-
mos (Nivel -6) y éstos a su vez de particulas subatémicas (Nivel -7: protones,
neutrones y electrones) que a su vez estdn compuestas de otras todavia mas pe-
quenas y elusivas (Nivel -8: quarks, leptones, gluones, hadrones, etcétera) que
en realidad nadie ha visto, pero que los fisicos cudnticos predicen su existen-
cia, entrando y saliendo de ésta y otras posibles dimensiones. Y todavia seria
posible bajar mas hasta encontrar diferentes fuentes de energia (Nivel -9) que,
segln Einstein, se transforman unas en otras en materia. (Heisenberg, 1980).

Para entender cémo funciona un sistema es necesario conocer las fuen-
tes de energia que mantiene funcionando a éste, y como la energia permite el
flujo de elementos a través de sus numerosos niveles de organizacion. El sol
es la fuente obvia de energia para los complejos sistemas planetarios y biol6-
gicos, impulsando los ciclos del agua, el carbono, el nitrégeno, etcétera, sin
embargo, existen otras fuentes importantes de energia para el planeta, como
la misma rotacién del planeta, que genera movimiento de aire y agua, y la
energia contenida bajo la corteza terrestre en forma de magma (Trefil y Hazen,
2005). La energia para la vida, que en realidad es energia para la célula, pro-
viene de los procesos digestivos y metabdlicos donde el organismo obtiene la
energia contenida en los enlaces covalentes de las moléculas organicas (Mc-
Craken et al., 2002).

El cientifico forense tuvo que descender todos estos escalones de la pi-
ramide de la organizacion de los seres vivos para encontrar una respuesta a la
causa de la muerte. Pero asi como tuvo que viajar al mundo microscopico, es
necesario que el cientifico conozca la relacién que hay entre el individuo y
los niveles superiores de organizacion. El individuo es parte de un grupo, una
poblacién formada de individuos de una misma especie (Nivel +1). Las pobla-
ciones interactdan con organismos de otras especies formando comunidades
(Nivel +2), y cuando éstas entran en interrelacién los factores biéticos y abio-
ticos de su medio ambiente se habla de ecosistemas (Nivel +3). Los grandes
ecosistemas se denominan biomas 'y el conjunto de todos los biomas forman la
biosfera (Nivel +4), que es en realidad la parte viva de nuestro planeta (Brewer,
1998), pero que segtin James Lovelock (1979), creador de la Hipétesis de Gaia,
constituyen ademas un sistema de autorregulacion, en otras palabras: la vida
no sé6lo fomenta y mantiene las condiciones aptas para su existencia, sino
que también ha generado los cambios biogeoquimicos que han modificado la
atmosfera, el agua y la corteza terrestre (Lovelock, 1988) y que tiene los me-
canismos para salvarse asi misma de la destruccién propiciada por el hombre
(Lovelock, 2007). El planeta Tierra es el tercero en el Sistema Solar (Nivel +5),
el cual recibe su energia de nuestra pequena estrella, que no es mas que un
mindsculo punto luminoso en la galaxia de la Via Lactea (Nivel +6), la cual se
pierde en la inmensidad del Universo conocido (Nivel +7) (Sagan, 1987). La
tecnologia y la imaginacion ya no pueden saber qué habra més alla, ya sea en
el espacio o en el tiempo (Hawkin, 2003).
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El estudio de la vida a través de la TGs nos obliga a incorporar el conoci-
miento de la Fisica, la Quimica, la Ciencia de la Tierra, la Biologia y la Medi-
cina. La labor del cientifico ya no puede limitarse a una pequena drea 0 a un
s6lo nivel del saber: todo esta integrado en esta infinita serie de interrelaciones
de energia, materia y, ahora, con la evolucién del pensamiento humano, con
la conciencia.

La 1Gs en la educacion

La educacién del siglo xxi ha cambiado respecto a la del siglo pasado en el
sentido en que la vision de la misma estd orientada hacia la resolucién de
problemas y el desarrollo de competencias (Aldape, 2008). Diversos paises
han encontrado que la ensefanza de las matematicas y las ciencias se facilita
de forma significativa con la ensefianza de la 1s y el uso de paquetes compu-
tarizados. Lo que para muchos alumnos es abstracto y sin aplicacién practica
se convierte en un proceso de aprendizaje altamente dindmico y motivado a
darle estructura y direccién al conocimiento (Richmond, 2004; Fischer, 2007).

Para comprender un proceso complejo es necesario estudiarlo en sus
diferentes niveles de organizacién y generar un modelo del mismo. Los mo-
delos son representaciones simplificadas de la realidad y pueden ayudar a
comprender las relaciones funcionales entre sus diferentes elementos. Un mo-
delo correctamente descrito y cuantificado se comporta en forma similar a
la realidad, permitiendo llevar a cabo predicciones sobre los cambios que se
manifestaran al modificar las variables del mismo. Actualmente, se utilizan
programas de cémputo (i.e. Stella, PowerSim, VenSim, Axon Idea Processor)
que permiten llevar a cabo un sinnimero de simulaciones antes de modificar
irreversiblemente el sistema real, esto permite reducir enormemente los costos
de investigacion y el uso de animales de experimentacion.

Los sistemas se dividen principalmente en dos tipos segtn los flujos de
energia; en los sistemas abiertos, la energfa entra y sale del sistema producien-
do movimiento y transformacién de la materia en el mismo; en los sistemas
cerrados, la energia dentro del sistema es constante, pero el tipo de energia
se va transformando cada vez hacia formas menos concentradas, por ejemplo
calor, lo que hace que se vuelva cada vez menos eficiente, se dice entonces
que el sistema tiene entropia (desorganizacién) y que en algiin momento deja-
ra de funcionar. Existen muy pocos sistemas realmente cerrados, ya que todo
sistema se encuentra inmerso dentro de otro sistema que le provee de energia
y le permite eliminar la energia excedente y la materia de desecho (Santander
y Gutiérrez, 2000). En biologia se dice que la organizacion del sistema es un
mecanismo que retrasa el proceso de entropia, aunque es imposible detener-
lo completamente. Al morir, un organismo pierde su organizacién interna e
inmediatamente comienza el proceso de descomposicion (Prigogine, 1984).
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Para construir un modelo hay que identificar primero los elementos que
lo componen. La materia esta contenida en reservorios (representados por ca-
jas), pudiendo moverse por flujos (flechas) modificados por factores que pue-
den ser variables o constantes (representados por conectores circulares). Cuan-
do un sistema es muy complejo o abarca varios niveles de organizacion, se
divide el sistema en compartimentos que integran ciertas funciones generales,
pero los cuales se mantienen conectados a través de los flujos.

Para comprenderlo mejor es util usar el ejemplo de alguno de los ciclos
de los elementos dentro de la naturaleza, por ejemplo, el del agua, que viaja
desde el mar hasta los rincones mds alejados del planeta y de regreso. La ener-
gia del sol evapora el agua, que se precipita en forma de Iluvia o nieve y se
almacena en los polos, las cadenas montafiosas, lagos y lagunas, incluso bajo
la tierra, en los mantos freaticos. El agua se mueve por rios superficiales y sub-
terrdneos hasta regresar al mar (Villée, 1977; Brewer, 1988; Lovelock, 2007).
Los factores que aceleran o reducen las tasas de cambio entre los diferentes
estados de la materia y entre los diferentes reservorios pueden ser variables o
constantes (Von Bertalanffy, 1945, 1950, 1951).

Cuando alguno de estos factores lleva a ciclos de incremento (o decre-
mento) continuo se [lama una retroalimentacion positiva. Esto permite que un
factor de pequena magnitud pueda llevar a grandes cambios en un sistema,
como seria el caso de la accién de las hormonas, o en el proceso de coagula-
cién de la sangre (Cunningham, 2000).

Cuando el incremento en un factor lleva a una reduccion en la respuesta
del sistema (o viceversa), se le [lama una retroalimentacion negativa. En estos
casos, el incremento en una variable lleva a un efecto compensatorio en otra,
lo cual mantiene el sistema en equilibrio, a lo que se le [lama “homeostasis”.
Todos los sistemas deben incluir estos mecanismos regulatorios, de lo contra-
rio el sistema se saldria de equilibrio (Randall, 2001).

Estrategia de implementacion
Examen Diagnostico sobre el uso de la 1Gs

Antes de iniciar la Unidad 0 en la que se les ensefi6 la 7cs a los alumnos, se
les pidi6 que llevaran a cabo un pequefno examen diagndstico (o Quiz) para
ver si utilizan la TGs para su trabajo académico, en especial para describir
un proceso complejo.

Por tratarse de alumnos de quinto semestre de mvz, y haber cursado la ma-
teria de Patologia General en el semestre anterior, se les pidié que describieran
de forma detallada el proceso de inflamacién. Se les entreg6 una hoja con las ins-
trucciones y sobre la que anotaron sus respuestas, mismas que fueron analizadas
por la Unidad de Formacién Académica de Profesores (urap), ahora Departamen-
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to de Formacion y Actualizaciéon Académica, con el objetivo de determinar qué
alumnos utilizan elementos de la Tcs en forma consciente o inconsciente y cémo
afecta esto en su rendimiento académico.

Las respuestas se sistematizaron y posteriormente se compararon con
un segundo Quiz al final del curso, en el que se les pidi6 a los alumnos que
contestaran otra pregunta, esta vez relacionada con una enfermedad de origen
metabodlico-nutricional, con el objetivo de ver qué alumnos habian incorpora-
do la 1cs a su forma de estudio y de respuesta de examenes y como esto afecta
en su rendimiento académico.

A partir de este primer examen diagnoéstico se establecié una escala de 7
niveles segln el uso intuitivo del alumno de la 1Gs y que va desde una simple
definicion en texto hasta el uso de esquemas completos con descripcién de los
procesos (ver tabla 2).

Introduccion de la 1Gs a los alumnos

Para la aplicacion de la 1Gs se desarrollaron modelos biologicos de creciente
complejidad. El primer modelo fue un sistema de dos compartimentos: una
célula (o bacteria) en el medio acuoso, esto divide el sistema en un medio ex-
terno y un medio interno, donde se observan tres procesos basicos: absorcion,
metabolismo y excrecién. Aunque esto es en apariencia muy sencillo, implica
que el alumno reconozca fenémenos fisicoquimicos importantes, tales como
la difusion, el transporte a través de membranas, la osmosis y conceptos de
termodinamica. Los procesos metabdlicos vistos en el curso de Bioquimica
son recordados, aunque en forma breve. Los procesos de excrecién celular
también son recordados asi como los conceptos de toxicidad (Galway, 1999;
Paniagua et al., 2007).

El segundo modelo fue de tres compartimentos: la célula como parte de
un organismo pluricelular, donde el medio externo para la célula es en rea-
lidad el tejido intersticial y se requiere de un compartimento sanguineo que
aporte nutrientes a la misma y que retire los productos del metabolismo. Este
simple aumento de un compartimento requiere de la adicién de numerosos 6r-
ganos y sistemas para mantener la homeostasis del organismo. Se requiere de
una bomba para mover la sangre, un sistema respiratorio para oxigenar la san-
gre y eliminar el diéxido de carbono, un sistema urinario para eliminar iones
y productos del metabolismo asi como para mantener el equilibrio hidrico, un
sistema de detoxificacién (el higado) para eliminar y/o metabolizar productos
indeseables, etcétera (Galway, 1999; Cunnigham, 2000; Murray et al., 2007).

Un nivel mayor de complejidad fue establecido al introducir un aparato
digestivo que provea de nutrientes al organismo, éste se considera un compar-
timento adicional (el cuarto), ya que en realidad los alimentos que pasan por
el tubo digestivo no se encuentran dentro del organismo, sino afuera. Unica-
mente cuando los alimentos han sido digeridos hasta los nutrientes basicos
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pasan hacia el interior del cuerpo. Al integrar el cuarto compartimento se ge-
neran todavia mas flujos y retroalimentaciones, lo que hace que el nimero de
interacciones funcionales Ilegue a méas de 35. Durante el desarrollo del curso
se utilizaron modelos de hasta seis compartimentos, lo que no ofrecié mayor
dificultad a los alumnos.

Descripcion de modelos de simulacion

Desde el primer modelo desarrollado, el de dos compartimentos, y posterior-
mente con el de tres y cuatro compartimentos, se ensend6 la forma de describir
y explicar los procesos fisiol6gicos desde el punto de vista de la 1Gs. Los alum-
nos aprendieron a reconocer los compartimentos, los reservorios, los flujos, las
variables y constantes, asi como las retroalimentaciones positivas y negativas
especificas de cada 6rgano y sistema. (Von Bertalanffy, 1945, 1950, 1951).

El objetivo era que los alumnos “contaran una historia” de lo que esta
pasando en cada proceso, primero en forma coloquial, y luego, cada vez mas
formal. Este nivel de ensehanza-aprendizaje sélo requiere del alumno que
llegue a la descripcion cualitativa del proceso. En cursos de posgrado, los
alumnos tendran que llegar hasta el nivel de explicar de forma cuantitativa el
proceso, es decir, tendran que convertir el modelo fisiol6gico en un modelo
matematico.

Desarrollo de la plataforma sismap

Paralelamente al proyecto de ensefar la fisiologia a través de la 1Gs, se empez6
a desarrollar el sismap utilizando el programa de computo Axon Idea Processor, '
escrito en lenguaje Prolog y desarrollado por Chan Bok. Este programa permite
trabajar elementos visuales y de texto con gran flexibilidad, generando una
base de datos interactiva de temas relacionados y con hipervinculos.

El trabajo de disear la plataforma sobre la cual se desarrollaran los ma-
pas de los sistemas orgdnicos fue llevado a cabo por emvz Luis Fernando de
Luna Meza, éste represent6 el mayor reto, ya que implica generar una interface
con el usuario que sea a la vez atractiva, dinamica e intuitiva. Otro objetivo
era dejar abierta la puerta a que en el futuro otros maestros y alumnos puedan
colaborar en el proyecto con temas novedosos.

El programa sismap tiene una hoja de inicio que lleva al usuario a los
temas principales y de ahi éste puede navegar hacia los temas de su interés.
Cada hoja contiene un recuadro para navegar, regresar al inicio, regresar a la
hoja inmediata anterior, ir a la bibliografia, al indice y a una tabla periédica
de los elementos.

' Dicho proyecto se puede descargar en el URL: http://web.singnet.com.sg/~axon2000/
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Los temas principales son:

— Niveles de organizacion de los seres vivos
— Teoria general de sistemas

— Procesos metabdlicos

— Ciencias Basicas

— Ciencias Biomédicas

— Ciencias Naturales

— Matematicas

— Zootecnia

Cada tema principal abre una pdgina de los subtemas que se tratan en
forma mas especifica y a su vez cada pagina lleva a una discusion mds profun-
da del tema. Asimismo, la pagina de inicio permite llevar al usuario a las pagi-
nas de los mapas integrales, que se llaman sismap 1.1y 1.2, donde los alumnos
han desarrollado sus trabajos de investigacion.

El programa sismAp se encuentra ahora estructurado sobre dos directorios
que se pueden copiar y pegar en el directorio raiz C de cualquier computado-
ra. Un directorio es para el programa de Axon Idea Processor, el otro es el pro-
grama sismAp. El programa Axon que se utiliza es la versién 2010 y viene con
la licencia “Lite”, lo que permite su uso gratuito a todos los usuarios, con la
limitante de s6lo poder modificar y guardar archivos con menos de 30 elemen-
tos. Para poder trabajar con archivos mas grandes, el usuario debe comprar la
licencia profesional. Esto permitird que todos los miembros de la comunidad
universitaria puedan usar el sismMAp en sus computadoras personales.

Desarrollo de un proyecto de investigacion con el sismap

El programa sismap tiene como objetivo la participacion multidisciplinaria de do-
centes y alumnos para continuar el enriquecimiento del mismo. Por ser éste un
proyecto innovador, se disefé una practica especial para los alumnos en la que
iban a generar sus propias paginas de procesos fisiolégicos basados en la TGs.
Dentro del tema de la fisiologia digestiva, los alumnos del quinto semes-
tre fueron encargados con un proyecto de investigacion en el que cada uno
debia investigar en forma documental los detalles de un proceso especifico
dentro del modelo de cuatro compartimentos. Se asignaron los temas por na-
mero de lista y se hablé con cada alumno sobre cuales eran los temas relevan-
tes que podia retomar para incluirlos dentro del sismap. Para esta fase se dieron
dos horas de clase que los alumnos usaron principalmente para investigar en
referencias impresas y digitales, asi como para resolver dudas con el maestro.
Los alumnos continuaron con la investigacién durante la semana e hicieron la
presentacion de dicho trabajo a sus companeros en forma oral breve.
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La segunda fase fue ensefiar a los alumnos a trabajar con el programa Axon
Idea Processor, que fue instalado en las computadoras del Centro de Ciencias
Agropecuarias (cca). Cada alumno desarrollé una version digital de su trabajo
escrito. Este proceso se continué durante dos sesiones en las que los alumnos
desarrollaron nuevas competencias en el drea de computo y también en el area
artistica, ya que muchos tuvieron que generar diagramas complejos. Los alumnos
también desarrollaron habilidades de escritura al redactar de forma concisa y
exacta los procesos desde el punto de vista de la Tcs.

Finalmente, los alumnos entregaron sus proyectos en formato electro-
nico (Axon Idea Processor: *.xon) para su revision y discusion. Cabe sefalar
que los resultados fueron muy variados, algunos presentando trabajos de gran
mérito artistico y cientifico, y otros con algunas areas de oportunidad. Las
paginas electrénicas fueron integradas al programa sismap y ahora se pueden
navegar y revisar. Se espera que cada alumno presente correcciones a sus pro-
pios trabajos e incluso que participe de forma constructiva en la evaluacién y
mejora de los trabajos de los companeros. Es importante generar la cultura de
la auto-evaluacion asi como la de la coevaluacién, siempre de forma respe-
tuosa y responsable.

Examen final con pregunta 1Gs

Al final del semestre, como parte del segundo examen parcial, se les present6
una pregunta adicional a los alumnos con el objetivo de evaluar si la ensefian-
za de la 1Gs habia tenido un efecto dentro de su forma de aprender y cons-
truir el conocimiento. Dicha pregunta fue fotocopiada y enviada a la urap para
su andlisis, de tal forma que se tuviera de cada alumno un registro de cémo
aprendia éste antes de conocer la T1Gs y como lo hace después. En esta pregunta
los alumnos tenfan que describir el proceso que lleva a la presentacion de la
enfermedad llamada acidosis ruminal o acidosis lactica que se presenta en las
vacas lecheras altas productoras que reciben una gran cantidad de grano en la
dieta (Dirksen, 1970). Durante el curso tedrico los alumnos habian estudiado
en forma detallada esta enfermedad basandose en un esquema ya clasico pre-
sentado por Owens et al. (1998) (ver figura 1).
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Figura 1. Representacion esquemadtica del proceso de acidosis ruminal o acidosis lactica utiliza-
do en el curso teérico para mostrar a los alumnos los reservorios y flujos de nutrientes, asi como
las retroalimentaciones positivas y/o negativas que actdan sobre el proceso (adaptado de Owens
et al., 1998). A cada nimero y letra en el esquema corresponde una descripcién detallada de
los procesos especificos.

La pregunta utilizada en el examen se presenta a continuacion, junto
con las indicaciones para los alumnos:

Pregunta 6. El exceso de grano en la dieta de los rumiantes se considera como
un factor desencadenante de la enfermedad Ilamada acidosis ruminal o acido-
sis [actica (Total 20 puntos).

a) Describe los pasos que llevan a la acidosis ruminal (15 puntos).

b) ;Cudl es el verdadero culpable de este problema? (1 punto).

c) 3Coémo se podria prevenir dicha enfermedad? (2 puntos).

d) ;Qué tratamiento darias a una vaca con este problema? (2 puntos).

Nota: En esta pregunta es importante incluir tanto un esquema que ilustre los
cambios quimicos y las relaciones entre los diferentes elementos del sistema,
como la explicacién de cada uno de los eventos y la importancia que tiene dentro
del desarrollo de la enfermedad como las oportunidades para su prevencién y/o

tratamiento.
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Durante el examen los alumnos debian describir con sus propias pala-
bras, y utilizando esquemas de su eleccion, el proceso de digestion y fermen-
tacion ruminal, asi como los factores que promueven una fermentacién mds
rapida y que lleva a un mayor acimulo de 4cidos grasos volatiles y dcido l4cti-
co. Los alumnos debian identificar también los procesos de retroalimentacién
positiva y/o negativa dentro del sistema, que pueden llevar a un circulo vicioso
y a la muerte del animal, o bien, que pueden reestablecer la homeostasis del
organismo vy salvar al animal. Finalmente, los alumnos debian identificar los
puntos de control y dar recomendaciones practicas para reducir el problema
en forma preventiva y también curativa.

A los alumnos no se les hizo ninguna mencién o recomendacién de
como contestar la pregunta, Gnicamente se insisti6 en que utilizaran un es-
quema para facilitar la explicacion, dejando que cada quien utilizara su
propio criterio y estilo personal para exponer las ideas. La evaluacién de la
pregunta se llevé a cabo en dos etapas: por un lado, el Dr. Haubi Segura co-
rrigié el aspecto médico-veterinario, donde se tomo en cuenta la exactitud
de las ideas, independientemente del estilo o del método didactico utilizado
por los alumnos; por el otro, la urAr evalué el método didéctico utilizado por
cada alumno, basandose en la misma escala de evaluacion usada al inicio
del semestre (ver tabla 2). Los resultados de dicha prueba comparativa se
presentan en la seccion de resultados.
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Tabla 1. Uso de la Teoria General de Sistemas y del Programa sismap en la ensefianza de la nutricion animal.

Examen  Examen diagnéstico  Evaluar la formaen e aplicé un quiz en el que los  Quiz. Se evalué en forma
diagnds- Ejercicio a que los alumnos alumnos debian explicar un tradicional (calidad
tico desarrollar: procesan la proceso fisiolégico complejo. del contenido
“Explica el proceso  informacién y los cientifico) y el uso
inflamatorio”. ~ conocimientos de elementos de
previos de la 1Gs. la Tcs.
Unidad 0 Introduccién a la cs.  Ensefar a los Presentacion de la historiay ~ Presentacion por
alumnos la 1as y bases cientificas de la Tcs. computadora,
su aplicacién en la pintarrén.

nutricién animal.

Unidad 0 Modelosde2,3y4  Mostrar a los Se inici6 la explicacion Pintarrén. Preguntas
compartimentos. alumnos la con modelos simples (2 abiertas y de
lejidad i y se retroalimentacion.
progresiva de fue utilizando la Tcs para
modelos de varios  explicarlos.

compartimentos.

Unidad 1 Anatomia y fisiologia  Describir el Con base en el modelo de 4 Presentacion
del aparato digestivo. modelo de 4 i se reparti pre 6n por  al grupo, auto-
compartimentos y los temas a los alumnos y éstos  computadora. evaluacion, hetero-
Tarea Tcs 1 surelacion conel  tuvieron que describirlo en evaluacion.
proceso digestivo  forma detallada usando la Tas.

usando la 1Gs.

Unidad 1 Préctica de Aprender a usar Los alumnos trabajaron en el Laboratorio Retroalimentacion
laboratorio 1: el programa de laboratorio de computo para de computo, por parte del
Aprendera usarel  computo Axon Idea  aprender a usar el programa.  programa Axon  profesor.
programa Axon Idea  Processor. Idea Processo.
Processor.
Unidad 1 Introducciénala  Uso del programa Los alumnos trabajaron en el Laboratorio Entrega de
nutricion. Axon para describir laboratorio de computo para de computo, proyecto para
Prictica de un proceso generar su propia pagina de 1as  programa Axon  evaluacion.
laboratorio 2. fisiolégico segiin la usando el Axon. Idea Processor.
TG,
Unidad 2 Morfofisiologia ~ Anatomia y Los alumnos realizaron una Sala de Reporte de
digestiva. fisiologia del 11 de  necropsia de un perro para necropsias. prictica.
carnivoros. identificar los reservorios y Cadaver de
flujos de contenidos del Tci. canido.
Medidor de pH.
Unidad 3 Digestion, absorcién ~ Compartimentos Los alumnos describieron los  Pintarrén. Esquema de 6
y almacenamiento  de agua en el reservorios de agua y los flujos  Presentacién por  compartimentos
del agua. organismo. de la misma. computadora. del organismo.
Identificaron las enfermedades. Descripcion de
relacionadas con la un caso clinico
deshidratacién crénica y aguda con problema de
deshidratacién
clinica.

Unidad 4 Digestién, absorcién  Reservorios de Los alumnos estudiaron el uso  Pintarrén. Esquema del
yal bohidratos y de los carbohidratos durante ~ Pr 6npor  movimiento de
de carbohidratos.  flujos durante procesos normales y les, | bohid

diferentes procesos  como el ayuno y el deporte de dentro del
iologi alto rendi organismo.

Grafico de uso
de carbohidratos

durante el
ejercicio.
Unidad 5 Digestion, absorcién  Reservorios Los alumnos estudiaron el uso Pintarrén. Esquema del
y almacenamiento  de proteinas y de los carbohidratos durante ~~ Pr 6n por i
de proteinas. flujos durante procesos normales y de c
diferentes procesos  como el ayuno y el deporte de nitrogenados en el
isiologi alto rendimi organismo.
Unidad 6 Digestion, absorcion  Reservorios Los alumnos estudiaron el uso Pintarrén. Esquema del
y almacenamiento de lipidos y de los lipidos durante procesos  Presentacion por  movimiento de
de lipidos. flujos durante. normales y anormales, como computadora. los lipidos en el
diferentes procesos el ayuno y el deporte de alto organismo.
fisiolégicos. rendimiento.
Unidad 7 Funcién biolégica de  Electrolitos. Los alumnos comprendieron Pintarrén. Tabla con
vitaminas, minerales la distribucion de los Presentacion por  concentraciones
y enzimas. electrolitos en los diferentes computadora. de electrolitos por
compartimentos organicos. compartimento
organico.
Unidad 8 Metabolismo, Uso de la 1as Se us6 la 1G5 y el siswap Computadoray  Evaluacién
transformaciény  para explicar para explicar la glicélisis cafién, programa  sumativa en
utilizacién de los — los procesos de anaerdbica, el ciclo de Krebs y  sismap. segundo examen
nutrientes. obtencién de la fosforilacion oxidativa. parcial.
energfa.
Unidad 9 Fermentacidn Uso de la s La 165 y el siswap se usaron Computadoray  Evaluacién
ruminal. para explicar para explicar la glicélisis cafién, programa  sumativa en
los procesos de anaerdbica, el ciclo de Krebs y  sismap. segundo examen
fermentacién la fosforilacion oxidativa. parcial.
ruminal y la acidosis
lactica
Unidad 10 Bioenergética. Termodindmica La 16s se usé para explicar los ~ Computadoray  Esquema del
y distribucién de conceptos de sistemas abiertos  caién, programa  movimiento
la energia en el y movimiento de energia en un  sismap. de la energia
organismo. sistema. en los sistemas
biolégicos.
Instalacion del Tener computadoras  Instalacion del programa en Laboratorio Evaluacion
programa Axon Idea  con el programa computadoras personales y del  de cémputo continua y
Processor. instalado para el uso  laboratorio de computo. y personales, retroalimentacion.
de los alumnos. programa Axon
Idea Processor
ver. 2002
Professional.
Capacitacién sobre  Ensefiar la forma Axon 2002. Evaluacion
uso y aplicaciones.  de trabajar con el continua y
programa Axon. retroalimentaci
Desarrollo de la Se generd el sistema de Axon 2002 Evaluacion
plataforma del sismap. directorios. continua y
Se generd la pagina de inicio y retroalimentacion.
niveles de organizacién.
H Se generd el navegador para el
H SISMAP.
M
£ Desarrollo de Generar paginas Se generaron las pagina: Axon 2002.
B conceptos de de consulta sobre  Conceptos basicos de quimica,  Bibliograffa.
& ciencias basicas. ciencias basicas: Tabla periddica de los
3 Fisica, Quimica, elementos, Termodinamica.
Biologia, Ciencias
3 de la Tierra.
g
4 Desarrollo del mapa ~ Tener mapas Se generaron las paginas Axon 2002. Evaluacion
e metabdlico. metabélicos parala de procesos metabolicos Literatura continua
ensefianza de temas  especificos. cientifica retroalimentacion.
especificos. impresa y digital
Desarrollo del sisvar Tener una base para ~ Se generaron dos modelos Axon 2002 Evaluacion
11yt integrar trabajos de  integrales, cada uno con Literatura continua y
alumnos. caracteristicas diferentes. cientifica retroalimentacion.
impresa y digital.
Integracion trabajos  Integracién de los  Los alumnos desarrollaron Apoyo de la
alumnos. trabajos de los péginas individuales que alumna Ana
alumnos. integraron al sismap 1.1. Luisa Montoya
Navarrete.
Desarrollo del Atlas  Anexar trabajos de  Integracién del Atlas Juntas Evaluacion
de Histologia en otros docentes. Histolégico del Dr. Francisco informativas con  continua
SISMAP. Jaramillo. el Dr. Jaramillo. retroalimentacion.
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Resultados

Los resultados obtenidos durante este proyecto son variados, ya que por un
lado los alumnos aprendieron una nueva forma de comprender los procesos
complejos, y por el otro, utilizaron un programa de computo novedoso para
llevar a cabo esquemas descriptivos de gran impacto. Como se puede ver en
la tabla 1, la 1Gs sirvié para la ensefianza de diversos temas de la nutricion,
ayudando a integrar conocimiento previo de ciencias basicas y de materias de
las dreas biomédicas y médico veterinaria, asi como preparar a los alumnos
para la discusion de casos.

El Proyecto sisvap tenia como objetivo generar un mapa de los sistemas
biolégicos para mejorar la ensefianza de la anatomia vy la fisiologia pero tam-
bién tenia el objetivo de demostrar que el uso de la 7Gs para la ensefianza de la
fisiologia tiene ventajas sobre la forma de ensefanza tradicional. Para probar
esto se someti6 a los alumnos de quinto semestre de la carrera de mvz a dos
preguntas: una a inicios del semestre, previo a la ensefanza de la TGs, y otra
al final, donde el alumno debia integrar conocimientos de todo el curso y de
otras dreas del conocimiento.

La primera pregunta pretendia que los alumnos explicaran el proceso
de la inflamacién, tema que habian visto en el semestre anterior en la materia
de Patologia General; la segunda era que describieran el proceso que lleva a
la acidosis ruminal, enfermedad de origen nutricional que se presenta en el
ganado lechero al cual se e da alimentos ricos en granos. Las preguntas fueron
evaluadas por la urap y por el profesor Carlos Haubi en forma independiente.
Se presentan los criterios de evaluacién utilizados en la tabla 2.

Tabla 2. Criterios de evaluacién utilizados para determinar el uso de la TGS en la respuesta a
preguntas de tipo a desarrollar.

Nivel 1 Definicion simple en texto

Nivel 2 Definicion completa en texto

Nivel 3 Definicion en texto que incluye pasos del proceso

Nivel 4 Definicion en texto incluye pasos del proceso (semiesquema)
Nivel 5 Definicion en texto con apoyo esquematico

Nivel 6 Uso de esquemas con elementos de la 1Gs

Nivel 7 Uso de esquema completo utilizando la 1Gs
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Los alumnos fueron evaluados de dos maneras: la primera, fue de acuer-
do a una escala del 1 al 7 mediante el uso de la 1Gs en su respuesta, y la segun-
da fue la evaluacion formal de los contenidos de la respuesta. Los resultados
muestran la frecuencia con la que los alumnos utilizaron la 7Gs en su respuesta,
antes y después del curso, tal como se ilustra en las tablas 3 y 4. Asimismo, se
hizo un andlisis del historial académico de cada alumno para ver qué relacién
existe entre los métodos de estudio individuales, (en este caso, el uso intuitivo de
la TGs) y las calificaciones de los alumnos, asi como las materias que adeudan.
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Tabla 3. Resultado de la aplicacién de los quizes para evaluar el uso de la Teoria General de
Sistemas (TGs) antes y después (quiz 1y 2, respectivamente) del Proyecto sismap.

Alumno 1 1 5 4 7.0 1
Alumno 2 1 6 5 6.7 2
Alumno 3 1 6 5 7.3 2
Alumno 4 1 5 4 8.5 1
Alumno 5 1 5 4 7.6 7.8
Alumno 6 1 5 4 6.7 7.4
Alumno 7 1 5 4 7.3 7.5
Alumno 8 1 3 2 8.3 7.8
Alumno 9 1 2 1 7.6 2
Alumno 10 1 2 1 7.5 4
Alumno 11 1 5 4 7.5 1
Alumno 12 1 5 4 8.6 2
Alumno 13 1 5 4 8.2 7.7
Alumno 14 1 5 4 7.8 2
Alumno 15 1 5 4 7.0 2
Alumno 16 2 6 4 8.2 7.4
Alumno 17 2 5 3 8.5 2
Alumno 18 2 6 4 6.7 7.4
Alumno 19 2 3 1 8.4 7.7
Alumno 20 2 6 4 7.4 2
Alumno 21 2 5 3 8.7 1
Alumno 22 2 5 3 7.6 8.5
Alumno 23 3 5 2 8.2 2
Alumno 24 4 3 -1 7.2 2
Alumno 25 4 5 1 6.6 2
Alumno 26 4 6 2 7.6 7.6
Alumno 27 4 4 = 8.5 7.9
Alumno 28 4 5 1 8.1 2
Alumno 29 5 5 = 8.0 1
Alumno 30 5 7 2 9.3 8.6
Alumno 31 5 5 = 7.8 1
Alumno 32 6 7 1 9.3 9.2

* Los alumnos que adeudan materias no tienen un promedio de los primeros cuatro semestres de la carrera.
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Tabla 4. Andlisis estadistico de los resultados de los dos Examenes Diagnéstico (Quiz #1'y Quiz
#2) que se aplicaron a los alumnos para determinar el uso de la Tcs.

Quiz #2
Nivel 1 15 0
Nivel 2 7 2
Nivel 3 1 3
Nivel 4 5 1
Nivel 5 3 19
Nivel 6 1 5
Nivel 7 0 2
Suma de puntos* 73 156
No. de alumnos 32 32
Promedio** 2.28 4.48
Desviacion estandard 1.57 1.18
F3S. Mg* &b 0.28 0.21

*Suma de puntos: resultado de multiplicar el nimero de alumnos por su nivel de uso.
**Promedio: valor de suma de puntos dividida entre el nimero de alumnos.
*+E S.M.: error estandar de la media (esm = desviacion estandar / raiz cuadrada de n).

Prueba de t de Student Pareada con dos colas: la probabilidad es de p< 0.001 (4.46E-10).

Los resultados indican que la mayoria de los alumnos no conocen la TGs
al ingresar a la carrera y no cuentan con un sistema de pensamiento similar al
de la 7cs. Al final del curso, hubo un incremento significativo en el nimero de
alumnos que empezaron a utilizar la 7Gs para responder preguntas de examen.
Por ejemplo, en la pregunta de respuesta abierta sobre el proceso que lleva a
la acidosis ruminal, se observé que los alumnos que mas uso tienen de la me-
todologia de la TGs lograron mejores puntuaciones en dicha pregunta, la figura
2 ilustra estos resultados.
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Correlacion entre el nivel de uso de la TGS
y el porcentaje de puntos logrados
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Figura 2. Correlacion entre el nivel de uso de la 1Gs y el porcentaje de puntuacion obtenido en
una pregunta de examen. La pregunta requeria que el alumno explicara el proceso patolégico
que lleva a la enfermedad denominada acidosis ruminal o acidosis lactica en el ganado lechero
alto productor (ver texto).

Los resultados muestran una tendencia clara en la que alumnos que uti-
lizan la 1Gs alcanzan un mejor porcentaje, mientras que aquellos que recurren
a descripciones simples y sin apoyo de esquemas bien comentados, reciben
menores porcentajes. No obstante, se ve que alumnos con un Nivel #5 de uso
lograron porcentajes muy dispares, desde 100% hasta menos de 40%. De igual
manera, alumnos con un Nivel #6 también mostraron disparidad, de 100% a
40%, lo que demuestra que el sélo uso de la 7Gs no garantiza el mejor resul-
tado académico, es necesario tener un correcto manejo de conceptos cientifi-
cos. No obstante, es posible decir que los alumnos que tienen un uso minimo
de la TGs (niveles menores a #4, que no utilizan esquemas integradores en su
proceso de estructuracion de ideas, Gnicamente la redaccién de las mismas) no
logran una comprension clara del tema y su rendimiento académico es menor.

Por otro lado, se analiz6 el nimero de alumnos que habian cambiado
durante el semestre hacia un mayor uso de la 7Gs y se nota un avance en este
aspecto, donde la gran mayoria de los alumnos alcanzaron el Nivel #5 (= Des-
cripcion en texto con apoyo esquematico), lo que significa que pasaron de la
simple definicién en texto al uso de esquemas con descripcion de los procesos
representados. Algunos alumnos empezaron a utilizar elementos de 1Gs, como
son la compartamentalizacion de los procesos y el uso de reservorios y flujos
para describir cuantitativamente un proceso (Nivel #6) y el uso de variables y
constantes para la integracion de los procesos en un sistema complejo (Nivel
#7) tal como lo muestra la figura 3.
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Figura 3. Histograma de frecuencias del nimero de alumnos que utilizan la Tcs para organizar
sus ideas y contestar preguntas de examen.

Una de las cuestiones importantes a resolver en relacién con el uso de

la 7Gs en la educacién es la relacion de este método didactico con las califica-
ciones de los alumnos. Para tratar de contestar esta pregunta se correlacioné el
nivel de uso intuitivo de la TGs (Quiz #1) con las calificaciones de los primeros
cuatro semestres de la carrera de los alumnos del grupo (véase la figura 4), en-
contrandose que existe una correlacion alta entre ambas (R* = 0.501, P<0.01).
Esto significa que la mitad de la calificacién de un alumno puede depender
de una comprension del sistema que se estd estudiando, mientras que la otra
mitad puede deberse a factores diversos.
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Correlacion entre el uso de la TGS
y las calificaciones del alumno
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Figura 4. Correlacion entre el uso de la 1Gs y las calificaciones globales de los alumnos de la
carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia, después de 4 semestres. Sélo se incluyen datos de
alumnos regulares.

Resulta muy dificil evaluar el impacto real del uso la 7Gs en la ensefanza
cuando no se tienen un modelo experimental riguroso, por ejemplo, dividir el
grupo en forma aleatoria y a un subgrupo ensefarle con el método tradicional
(Grupo Control) y con el otro utilizar una técnica diddctica diferente. En este
semestre todos los alumnos recibieron la instruccion basica del uso de la 7Gs y
lo aplicaron tanto en su proyecto sismap como en el desarrollo del curso y para
responder preguntas de examen. Los resultados del grupo en general fueron
muy buenos, teniéndose un promedio general de 7.70 con ningtn alumno
reprobado, aunque existen otros factores que pueden influir positivamente en
el desempefio del grupo.

Ademas del uso de la 1Gs, se busc6 hacer un grupo mas homogéneo, al
unificar métodos de toma de apuntes (uso del método Cornell), llevar a cabo
repasos sistematicos, examenes con preguntas de desarrollo, revision grupal
de examenes, correccion obligatoria de los exdmenes, trabajos de investiga-
cion individual y grupal, generacion de tablas comparativas, presentacion de
portafolios de evidencias y uso del método de casos clinicos.

En el futuro, se buscara continuar con el proyecto sismap y el uso de la TGs
para la ensefanza de las disciplinas biolégicas y médicas y encontrar nuevas
formas de ayudar y estimular a los alumnos.
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Conclusiones

El Proyecto sismap se dividi6 en dos vertientes. Por un lado, se buscé utilizar
la TGs para ensefar la anatomia y fisiologia animal y humana; por el otro, se
gener6 un programa de computo (sISMAP) interactivo que permita a los alumnos
navegar a través del organismo en forma intuitiva y ordenada para ayudarles a
construir su propio conocimiento.

La ensefanza de la anatomia y de los procesos fisiol6gicos, especifica-
mente los relacionados con la Nutricién Animal a partir de un enfoque integra-
dor y por sistemas, permitié a los alumnos retomar el conocimiento aprendido
en los anos previos de formacion académica, desde el nivel medio hasta el su-
perior y aplicarlo a la comprension de procesos complejos que se desarrollan
en los diversos niveles de organizacion de los seres vivos. El objetivo era que
los alumnos pudieran construir un mapa del organismo a partir de los conoci-
mientos obtenidos en las materias bdsicas de la carrera de Medicina Veterina-
ria y Zootecnia, el cual les ayudara en las materias de Clinica y Produccién a
comprender las complejas relaciones entre el organismo y su medio ambiente.

El uso del programa de cémputo Axon Idea Processor, en el que se desa-
rrollé el mapa de los procesos sistémicos (sismap), obligd a los alumnos a apren-
der tanto el uso de un nuevo software como a comunicar sus ideas en forma
grafica y simbdlica para describir procesos complejos, en ocasiones bastante
abstractos. Aun cuando esto generd cierta resistencia al inicio, finalmente tuvo
una buena acogida entre los alumnos que mostraron empeno en su compren-
sion y aplicacion para el desarrollo del programa sismap.

El proyecto permitié que los alumnos conocieran una nueva forma de
pensar basada en la 1Gs y se espera que esto les ayude en sus cursos futuros
y en su trabajo profesional. Ademas de esta técnica diddctica, se les apoyd a
mejorar su método de toma de apuntes, asi como de sus habitos de estudio y
sus estrategias para presentar examenes. También se trabajé con un enfoque
mas constructivista, utilizando el método de estudio de casos, el aprendizaje
basado en proyectos y el portafolios de evidencias, estimulando a los alumnos
a realizar investigacion individual y a trabajar en equipos, lo cual en su con-
junto, coadyuvé a que hubiera un buen aprovechamiento del curso.

Este proyecto fue un proceso de gran esfuerzo y entrega, tanto para un
servidor como para Luis Fernando de Luna Meza, quien estuvo a cargo del
desarrollo del programa sismap casi en su totalidad, pero que nos dejé gran-
des satisfacciones y aprendizajes, se puede decir que fuimos nosotros los
que mas gozamos y aprovechamos el tiempo invertido en este periodo. Fi-
nalmente se puede anunciar que el Programa sismap esta listo para distribuir-
se entre la comunidad universitaria con la esperanza de que mds docentes y
alumnos desean ser parte de este esfuerzo multidisciplinario.
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Seguimiento organizacional en linea

M. E. Norma Isabel Medina Mayagoitia




Introduccion

La innovacién educativa no sélo esta asociada al cambio en la forma de llevar a
cabo la ensehanza y el aprendizaje, sino que también implica conservar y atender
lineamientos institucionales y tedricos que le den sustento a una propuesta de esta
naturaleza.

Bajo esta premisa, durante el semestre agosto-diciembre de 2010 se desarro-
[16 el Proyecto de Innovacion Educativa denominado Seguimiento Organizacional
en Linea, a través del cual se implementaron modificaciones en la imparticion de
la materia “Técnicas de Seguimiento” que se ofrece cuatro horas a la semana en el
noveno semestre de la Licenciatura en Comunicacién Organizacional de la Uni-
versidad Autonoma de Aguascalientes (uaa), teniendo como referentes el Modelo
Educativo Institucional (mel) y los planteamientos centrales sobre la metodologia de
trabajo seleccionada.

El objetivo de este proyecto consistié en incorporar una modalidad educativa
poco explorada en esta carrera, como es la de ambientes combinados, para desarro-
llar los contenidos de la primera unidad de la asignatura mencionada y trabajar a la
par el método de estudio de casos, como apoyo para la identificacién de la organi-
zacion a seguir y de la problematlca de comunicacién correspondiente.

Considerando que los 31 alumnos de Comunicacion Organizacional que cur-
sarian la materia de “Técnicas de Seguimiento” no estaban habituados al trabajo
en linea, a pesar de encontrarse al final de la carrera, fue mds conveniente alternar
sesiones presenciales y en la plataforma Moodle, ademas de introducirlos en el co-
nocimiento del método de estudio de casos y su aplicacién para dar seguimiento a
una organizacion.

En este reporte final se presentaran los aspectos que fundamentaron el proyec-
to de innovacion educativa; la estrategia utilizada para su implementacion, inclu-
yendo la planeacién original y los ajustes que fue preciso realizar en el trayecto; los
resultados alcanzados con el apoyo de distintos instrumentos de evaluacién y otros
recursos que permiten determinar logros y areas de oportunidad; las conclusiones
después de finalizada la experiencia; y por Gltimo, las fuentes de consulta y los ane-
xos, en donde se incluyen los formatos de cuestionario aplicados a los estudiantes
para evaluar este proyecto de innovacién educativa.

Fundamentacion teorica

Este proyecto estuvo basado en las concepciones que propone el Modelo Educativo
Institucional, centrando la ensefianza en los alumnos para formar seres humanos in-
tegrales, de ahi que en las sesiones presenciales y en linea se promoviera el respeto,
la libertad, la tolerancia y la actitud positiva hacia el cambio.
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La apertura a nuevas formas de aprendizaje y la incursién en una educacion
innovadora que se contemplan en el Mel, se concretd en este proyecto no sélo a través
de una modalidad de trabajo distinta para los alumnos —la cual combiné moderni-
dad y tradiciéon—, sino con el apoyo de una metodologia activa como es el estudio
de casos.

Considerando ademas, que bajo este modelo se concibe al alumno como un
individuo reflexivo, analitico y critico, se disefaron actividades en linea y presencia-
les para potencializar esas capacidades intelectuales. Asimismo, la dindmica de tra-
bajo fomenté una mayor participacion de los alumnos, involucrandolos de tal forma
que se responsabilizaran directamente de la construccion de aprendizajes. Ademas,
se estimuld el trabajo en equipo de manera colaborativa, propiciando situaciones
de didlogo en la plataforma educativa y en el aula, lo cual ofrece a los alumnos una
oportunidad de aprender entre pares.

En un intento por diversificar la practica docente y por modificar el papel pro-
tagénico que en ocasiones se otorga al profesor, como senala el Mel, este proyecto
se orientd a facilitar el aprendizaje a los alumnos mediante indicaciones precisas y
asesorias necesarias para la consecucion del trabajo a realizar, proponiendo distintas
fuentes de informacién para lograr los objetivos del programa.

Por otra parte, atendiendo a metodologias alternativas de enfoques educativos
constructivistas y por competencias, el proyecto se sustent6 en el método de estudio
de casos, retomando los aspectos tedricos de Carmona (2008), Flechsig y Schiefel-
bein (2003) y Hammond (2006).

Una vez consultados estos autores, se consideré conveniente proponer a los
alumnos la variante de caso de informacion, puesto que el objetivo del trabajo de
seguimiento a la comunicacion organizacional no era dar solucién a un caso, sino
informarse sobre el mismo para identificar la problematica o situacion a seguir.

Este método se desarrolla en cinco etapas (Flechsig y Schiefelbein, 2003: 107):

— Fase de preparacion. Se preparan los casos con su documentacion y el alumno
se introduce en los ambitos de los temas, si es necesario, también en el método
de estudio de casos.

— Fase de recepcion (andlisis del caso). Los alumnos estudian a fondo el material
del caso, lo interpretan y procuran obtener informacién adicional sobre el
tema del caso.

— Fase de interaccién (trabajo). En el grupo de aprendizaje que haya constituido,
si es necesario, se comparan las definiciones del problema, se examinan las
posibilidades de solucién y se proponen las decisiones.

— Fase de evaluacion. Las soluciones individuales son presentadas y discutidas
(individualmente o en pequefos grupos) vy, finalmente, se toma la decisién

para la solucién del caso por todo el grupo.
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— Fase de confrontacion. Se procede a comparar las soluciones propuestas (en-
contradas) con la decisién tomada en la situacién real.

En cuanto a la modalidad educativa de este proyecto de innovacion, es bien
sabido que la incorporacién de recursos tecnolégicos en el ambito educativo se ha
incrementado en las Gltimas décadas. A pesar de que la educacién a distancia dejé
de ser una prdctica innovadora en muchas de las universidades europeas y nor-
teamericanas, no es asi en las instituciones educativas latinoamericanas y ademas,
han surgido otras variantes en las que se introduce la tecnologia en distintos grados,
como es el caso de la modalidad en ambientes combinados.

Conocida también por las siguientes denominaciones en inglés, blended lear-
ning, hybrid learning y mixed-mode instruction, la modalidad de ambientes combi-
nados consiste en alternar sesiones cara a cara con instruccion en linea, reduciendo
las horas de contacto en aula entre el profesor y los estudiantes (Dziuban, Hartman
y Moskal, 2004).

Una de las ventajas principales de esta modalidad es que recupera las bonda-
des de la educacién a distancia, como son la flexibilidad en la realizacion de activi-
dades, el aprendizaje independiente, el apoyo tutorial y la disponibilidad de variados
recursos didacticos (Garcia, 2001). Asimismo, conserva la ensefanza presencial en
la que profesor y alumnos comparten un mismo espacio y tiempo, a la que estan mas
habituados no sélo los estudiantes, sino también los docentes que se han desempe-
fado prioritariamente en esta forma de impartir clases.

La modalidad de ambientes combinados se desarrolla de diferentes maneras,
ya que en algunas instituciones se equilibran las sesiones presenciales y en linea
o apoyadas con recursos tecnolégicos (por ejemplo videoconferencias, materiales
digitales, etcétera); en otras, se da preferencia al trabajo en linea y se minimizan las
horas de clase en aula; y una tercera opcién es priorizar las sesiones presenciales y
combinar con actividades en linea.

La eleccién sobre alguna de estas formas de implementar la modalidad
dependera de las situaciones de aprendizaje y sobre todo de la experiencia que
posean los alumnos y el profesor en el manejo de recursos tecnoldégicos. Para
este proyecto de innovacién se decidié aplicar la Gltima alternativa, conside-
rando que la mayoria de los estudiantes no habia tenido una oportunidad previa
de cursar materias de la carrera utilizando una plataforma electrénica.
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Estrategia de implementacion

Inicialmente, se plante6 que el proyecto se desarrollaria durante las primeras once
clases del curso “Técnicas de seguimiento”, comenzando el 12 de agosto para con-
cluir el 16 de septiembre. Se programaron seis sesiones presenciales en las siguientes
fechas: 12, 13, 20 y 27 de agosto, 3 y 10 de septiembre. Las cinco sesiones en linea
se llevarian a cabo el 19y 26 de agosto; 2, 9 y 16 de septiembre.

Debido a que los dias asignados para la materia eran los jueves y viernes, se
consideré conveniente dejar el trabajo en linea los jueves y las clases en aula los
viernes, de esta forma habria mayor flexibilidad para realizar las actividades por
parte de los alumnos, ya que no necesariamente debian acceder a la plataforma en
las horas destinada al curso, que por cierto, eran las dos Gltimas del jueves y por lo
tanto, los alumnos estarian en posibilidades de hacer el trabajo en linea fuera de las
instalaciones universitarias.

En los siguientes cuadros se presenta la planeacion didactica de dichas sesiones.
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Planeacion didéctica de las sesiones presenciales.

-Induccién al manejo de
la plataforma Moodle y
al método de estudio de
casos.

1.1 Seguimiento,
diagnéstico,
evaluacién y
monitoreo:
distinciones
conceptuales.

1.2 Origenes, tipos y
caracteristicas del
seguimiento.

1.3 Areas y aspectos de
las organizaciones
para dar
seguimiento.

1.4 Clasificacion
de técnicas e
instrumentos para
el seguimiento en
las organizaciones.

Profesor
Orientar
presencialmente sobre
el uso de la plataforma
Moodle.

Explicar el método de
estudio de casos y sus
fases.

Exponer contenidos de
la primera unidad.
Revisar, discutir

y resolver dudas
sobre las actividades
realizadas en linea.
Asesorar para el
avance de fases del
método de estudio de
casos.

Promover el andlisis y
discusion grupal y en
equipos de trabajo.

Estudiantes
Familiarizarse con el
uso de la plataforma
Moodle y con el
método de estudio de
casos.

Analizar los contenidos
de la primera unidad.
Participar en la revision
y discusion del trabajo
en linea.

Solicitar la resolucion
de dudas y ampliacion
de informacién.
Aplicar las fases del
método de estudio de
casos para tema del
seguimiento.

Discutir en equipo la
aplicacién del método
de estudio de casos.

Método de estudio de
casos.

Método de discusion y
analisis en grupos.
Método inductivo.
Técnicas de
procesamiento

de informacion
(preguntas sobre el
contenido, reflexion

y sistematizacion de
informacion).

Técnicas de aplicacion
de contenidos en
trabajo de seguimiento
por equipos.

Sitio institucional de la
plataforma Moodle.
Presentaciones

de contenido en
PowerPoint.
Explicaciones verbales
sobre contenidos.
Documentos o
reportes de avance de
los equipos en las fases
del método de estudio
de casos.

Trabajos de los
alumnos realizados en
linea.

Induccién

al cursoy

al uso de la
plataforma: 3
horas.
Induccién al
método de
estudio de
casos: 1 hora.
Explicacion,
comentarios
y dudas sobre
contenidos
de la primera
unidad: 4 horas.
Discusion y
trabajo en
equipos: 4
horas.

Heteroevaluacion:

utilidad del método de
estudio de casos y modalidad
combinada a través de la
revision de avances en
equipo.

Aplicacién de contenidos
por los alumnos a través de
la participacion en clase y
preguntas de alumnos.
Evaluacion parcial de la
unidad a través de un examen
escrito.

Coevaluacion:

cuestionario sobre
desempeno de companeros.
Autoevaluacion:

diario en linea (desempeno,
utilidad de método y
modalidad).

Planeacion didactica de las sesiones en linea.

En linea

Independiente

1 Identificar los
origenes y tipos
de seguimiento,
ademds de
conceptos
relacionados
y las distintas
técnicas para
realizar el
seguimiento
en las
organizaciones.

-Induccién al
manejo de la
plataforma Moodle y
al método de estudio
de casos.

1.2 Seguimiento,
diagnéstico,
evaluacién y
monitoreo:
distinciones
conceptuales.

1.2 Origenes, tipos
y caracteristicas
del seguimien-
to.

1.3 Areas y aspectos
de las organiza-
ciones para dar
seguimiento.

1.4 Clasificaciéon de
técnicas e ins-
trumentos para
el seguimiento
en las organiza-
ciones.

Explorar plataforma y resena  Foro de discusion, 1 hora 1 hora (en Texto en foro o archivo

de cada equipo de fase de informacion recabada equipo) adjunto sobre fase de

preparacion. en equipo. preparacion. 19 de agosto

Buscar e incluir Glosario, libros y 30 min. 1 hora Definiciones sobre

definiciones. materiales en linea. conceptos de la unidad 1.

Hacer tarea individual sobre  Informacion de la 30 min. 1 hora Archivo sobre andlisis de la

fase de recepcién. organizacion, tarea. organizacion. 26 de agosto

Revisar lectura sobre los Documento en Word, = 30 min.  --- Notas del alumno a partir de

origenes del seguimiento. archivo en linea. la lectura.

Hacer reporte en equipo de  Wiki, andlisis de la 1hora 1 hora Reporte de aplicacion de

fase de interaccion. organizacion. fase de interaccion. 2 de
septiembre

Exponer dreas y aspectos Foro de discusion, 1hora 30 min. Texto en foro de discusion

para seguimiento. revision de material. por equipos.

Presentar y justificar tema Tarea, andlisis del 30 min. 1 hora Texto para presentar vy

del seguimiento. equipo. justificar tema de trabajo. 9 de
septiembre

Revisar presentacién sobre  Presentacién ppt, 30 min. - Notas del alumno sobre

técnicas e instrumentos. archivo en linea. presentacion.

Elaborar texto sobre tema de  Foro de discusion, 30 min. 1 hora (en Texto o archivo sobre tema'y

trabajo y confrontacién analisis del equipo. equipo) confrontacion. 16 de
septiembre

Autoevaluacién, utilidad del  Diario en linea, 30 min. - Texto valorativo en diario.

método y modalidad.

reflexion individual.
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Las dos primeras clases se llevaron a cabo en un laboratorio de cémputo para
introducir al curso, ofrecer a los estudiantes una induccién presencial al manejo de
la plataforma y explicar el método de estudio de casos, todo esto con el fin de pro-
porcionar las herramientas suficientes que les permitieran iniciar el trabajo en linea
el 19 de agosto.

Con varios dias de anticipacién se envié un correo electrénico a cada alum-
no para notificarle sus claves de acceso a la plataforma Moodle, esperando que
cumplieran con las actividades correspondientes a la primera sesion en linea, sin
embargo esto no sucedié. En la clase presencial del dia siguiente se cuestion6 a los
alumnos sobre esta falta de participacion en las actividades ya programadas en el
ambiente virtual y ellos argumentaron no haber recibido el aviso via correo electré-
nico, a pesar de haber corroborado personalmente el envio. Se acordé mandar nue-
vamente el mensaje para que durante el fin de semana y hasta el lunes 23 de agosto
llevaran a cabo el trabajo en linea, haciendo énfasis en que estas actividades no eran
opcionales sino parte esencial de la materia.

Por supuesto que este hecho inesperado alteré la programacion de las primeras
sesiones, ya que en la clase presencial posterior al trabajo en la plataforma se co-
mentarian las aportaciones realizadas por los alumnos en linea y esto no fue posible.
Se modific6 la planeacion didactica mostrada en las paginas anteriores, adaptando
una dinamica distinta de trabajo en equipos para que tomaran acuerdos preliminares
sobre la organizacion en la que decidirian hacer el seguimiento de la comunicacién.

Ademads, y con la finalidad de no hacer cambios a las actividades en linea
que ya estaban colocadas en la plataforma, esta actividad no prevista les permitiria
adelantar de alguna manera la primera aportacion que debian insertar en el foro de
discusion.

Ese mismo dia por la noche y durante los siguientes al incidente mencionado,
comenzaron a registrarse los accesos en la plataforma, con una nutrida participacion
de los estudiantes en el glosario de términos para introducir definiciones sobre se-
guimiento, monitoreo, diagnéstico y evaluacion, como primer punto del programa;
también sus primeros trabajos en equipo sobre las fases de preparacién y recepcion
del método de estudio de casos a través del foro de discusion en linea. En estas fa-
ses, luego de discutir con sus compaferos y buscar informacién en la organizacion,
un integrante de cada equipo compartié con el grupo en cual organizacion estaban
pensando hacer su seguimiento, de qué tipo y giro se trataba y qué problematicas
preliminares se identificaban con respecto a sus procesos de comunicacién interna
o externa.

Después de este desfase en la programacion, se regularizaron las demas sesio-
nes en linea y durante las clases presenciales de los viernes se ampliaron contenidos,
se resolvieron dudas acerca del trabajo en Moodle y los equipos discutian el desa-
rrollo de su seguimiento.

Asimismo, a medida que se avanzaba en las fases del método de estudio de
casos fue necesario hacer algunos ajustes en las actividades para evitar duplicidad
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de tareas o para precisar las acciones de cada etapa. Esto signific6 modificar ciertas
actividades establecidas en la planeacion diddctica, por ejemplo en las fases de inte-
raccion y evaluacion —a través de las cuales se analizan individualmente las proble-
maticas de comunicacioén identificadas en la organizacién y se toma la decisién por
alguna en particular—, fue necesario solicitar otro tipo de informacion, puesto que en
algunos equipos ya habia un amplio consenso sobre el tema del seguimiento desde
las etapas previas.

En la fase de confrontacién, que es la Gltima del método, los alumnos debian
regresar a la organizacion para notificar a los directivos sobre qué tema se haria el
seguimiento, y ademds debian comparar la decisién final con sus planteamientos
iniciales; sin embargo, como en algunos equipos ya se habian tomado los acuerdos
con la organizacién y no habia variacion importante entre las ideas preliminares y
la definitiva, esta fase parecia estar de mds en el trabajo, asi que sélo se pidi6 que
comentaran de qué manera se habia consensuado en cada equipo para decidirse por
el tema del seguimiento a la comunicacion de la organizacién elegida.

Por otro lado, es importante mencionar que la modalidad de ambientes combi-
nados permitié implementar estrategias didacticas que privilegiaron la participacion
de los estudiantes y el trabajo en equipo, no s6lo en la plataforma sino en las sesiones
de aula. Por ejemplo, las actividades en linea se realizaron con el apoyo de variados
recursos que fomentaron esa dinamica: foros, glosario, tareas, wiki, chat, mensajeria
interna, diario, presentaciones en PowerPoint, documentos en pdf, correo electréni-
co y bitdcora personal o blog. En las paginas siguientes se muestran algunas de las
herramientas de Moodle del curso “Técnicas de seguimiento”.
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/2 Curso: Técnicas de Seguimiento - Windows Internet Explorer
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Quinta sesion en linea

Actividad 9. Terminamos la aplicacion del método de estudio de casos con la fase dj
nuestras actividades en linea. Van a cerrar este trabajo participando en el foro
encontraran las indicaciones para colocar su aportacion este viernes 17 de septiembre

Actividad 10. Como parte de las actividades de evaluacion de esta parte del curso, e
opiniones personales. Este recurso esta debajo de esta etiqueta y solo cada alumno y (|
diario para este viernes 17 de septiembre.

Gracias a todos por participar en estas actividades en linea de Técnicas de seguimien

B Seguidores de la organizacién

Metodo de estudio de casos

[ Diario

Cuarta sesion en linea

Actividad 7. Continuardn con las actividades de equipo, esta vez para la fase de evalui
recurso de tarea, asi que pulsen debajo de estas indicaciones, donde dice "Fase de &/
acuerdos. El archive de su tarea en equipo debe subirse a la plataforma a mas tardar el

Actividad 8. Para continuar con los puntos del programa, revisen la presentacion de
seguimiento. Deben guardarla en su computadora para poder abrirla. Después de leer]
bloque de "Mensajes”.

Téenicas de seguimiento

Método de estudio de casos
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e T

5 Favoritos | 5k ™ Cursos CIMAT 2010 7] Moodle CCSH & | Instituto de Educacion de .. 8 Congreso del Estado de A..

Bienvenido al CONACYT ... @ Sitios ridos » @ | Galeria de Web Slice +

(& TDS: Wiki: Fase de interaccién 1"&!7 h

Q

v [ = ~ Paginav Seguridad v Herramientas ¥ l'@lv ”

» Wiki: Fase de interaccion

— Elegir Enlaces Wiki — - Administracién -

Equipo 1:Wiki: Fase de interaccidn
Equipo 2:Wiki: Fase de interaccidn

El wiki es un recurso que permite trabajar en forma colaborativa y cada equipo lo va a utilizar para integrar un texto derivado de la fase de interaccién. SEquipo 3:Wiki: Fase de interaccidn
presentacidn sobre el método de estudio de casos, se dardn cuenta de que a partir de los andlisis individuales sobre las situaciones o problemdticas de comEquipo 4:Wiki: Fase de interaccidn
equipo intercambia ideas para ir determinando el tema del sequimiento (fase de interaccidn). Equipo 5:Wiki: Fase de interaccidn
Equipo 6:Wiki: Fase de interaccidn
Realizaran aqui un texto, con la participacién de todos los miembros del equipo y para eso sera necesario que revisen los comentarios que les hice a la tar Equipo 7-Wiki- Fase de interaccion

sobre la fase de recepcion y también los que envié al foro en el tema de la fase de preparacion. En este texto, replantearan sus ideas a partir de los comentari Equipo 8-Wiki- Fase de interaccion

de mi parte, sobre todo en términos de pensar en dar seguimiento a cuestiones de comunicacion erganizacional. Lo que se espera es que en este texto esg Equipo Kasho's Wiki- Fase de interaccidn
consense en el tema elegido y cudl es éste, como han llegado a ese consenso, si hay dos o mas temas que al equipe le interese sequir y qué aportaciones|Equing Los Lobos-Wiki- Fase de interaccidn
organizacion trabajar en uno u otro tema. También serd conveniente que especifiquen en este texto si el sequimiento se hard a la implementacidn de una determinada

técnica de intervencidn, lo cual significara aplicar dicha técnica y al mismo tiempo darle seguimiento (siempre y cuando la organizacién lo permita).

Este texto deberd estar colocado en el wikia mas tardar el jueves 2 de septiembre. Sdlo podran trabajar en el wiki de su equipo, un integrante a la vez, pero podran ver el
trabajo que han hecho los otros equipos en su wiki Si tienen dudas o problemas en el manejo de este recurso, me escriben.

\Volver a cargar esta paginal

Para mejorar la comunicacion interna en la Delegacion Estatal del IMSS, se tiene que comenzar por cosas tan indispensables como renovar el organigrama para que dentro del instituto conozcan
quiénes son parte de su ambiente de trabajo. Ademas de crear una estrategia que permita la adecuada fluidez de comunicacidn entre departamentos, para que todos puedan estar enterados de
las actvidades que se realizan en cada coordinacidn, asi como de capacitaciones y cursos que ofrece la Coordinacidn de Calidad y Normatividad para los trabajadores. Estos serin dos puntos
importantes a tratar para mejorar la comunicacion intema y que esto conlleve a un clima organizacional mas favorable para los trabajadores. (Sandra)

Luego de platicar dentro del equipo las diferentes retroalimentaciones que nos ha dado la maestra en cuanto a |a fase de recepcidn y de preparacidn, hemos optado por definir los temas que
estaremos trabajando de acuerdo al analisis que como equipo hemos hecho, los temas son los siguientes:

1. la creacidn de un organigrama: aunque es basico para cualquier organizacion, la delegacidn no cuenta con uno, esta hace que aunque sean independientes cada uno de los departamentos
existentes en la delegacidn, los trabajadores no tengan conocimienta nisiquiera de la estructura en la cual se encuentra; cuestion que podria damos un indicio de los problemas 1
P e .
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Actividad 6: Areas para el seguimiento
de - martes, 31 de agosto de 2010, 12:50

Para seguir avanzando en los contenidos del programa, comenten en equipo a qué areas y aspectos de la comunicacién puede darse seguimiento en una organizacion.
Este mensaje debera ser colocado por un integrante del equipo distinto al que puso el referente a la fase de preparacion. Los demas deberan leer lo que escribe aqui otro
equipo y enviarles su comentario.

Creo que debemos de reforzar la herramienta de la motivacin y crear una dinamica de integracidn para que los empleados se identifiquen y se sientan parte de la empresa,porque la motivacidn es algo que nos compete a los
comunicadores, como también el hecho de que se identifiquen . que va de la mano con mantenerles informados de los logros alcanzados y las partes que se tiene que mejorar, asi ellos se sentirdn en parte responsables del
desarrollo organizacional .La dinamica de motivacidn tendra que ser disefiada especificamente para ellos , basandonos en sus deseos, aspiraciones y necesidades.

Me parece buena su aportacidn, pues el que los empleados tengan una pertenencia a la organizacion es fundamental para el éxito de ésta, sin embargo me parece antes de llegar a este punto, en una organizacién ( a mi
particular punto de vista) se le deberia de dar un seguimiento en cuanto a los sistemas de comunicacidn que se manejan, pues por mas motivacidn que alguno de nostros quisiera implementar o reforzar en el mejor de los
€aso0s, sino se cuenta con el sistema de comunicacion mas adecuado para la empresa nuestra técnicas motivantes no tendrian el éxito esperado.
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En el salon de clase se dio continuidad a las actividades llevadas a cabo en
Moodle, invitando a los alumnos a participar luego de la revision de documentos en
la plataforma y reuniéndolos en pequefos grupos para resolver ejercicios o avanzar
en sus respectivos seguimientos organizacionales.

El dltimo cambio que fue necesario efectuar se debi6é a que la Institucion te-
nia calendarizado suspender clases s6lo el 16 de septiembre y no el 17, los cuales
coincidian precisamente con los dias de la materia. Desde el principio, ya se habia
programado que el jueves 16 habria sesion en linea, sin embargo, el grupo no asisti-
ria a clases el viernes 17 y prefiri6 trabajar ese dia en la plataforma, lo que significo
agregar una actividad no contemplada para suplir parcialmente la sesion presencial
posterior al término del periodo de este proyecto de innovacion.

En resumen, la propuesta se desarroll6 apegdndose a la planeacion didactica
original, no obstante las circunstancias que se presentaron obligaron a realizar los
cambios que se describen, lo cual sucede frecuentemente en la practica docente.

Resultados del proyecto

Para determinar el logro de los objetivos de este proyecto de innovacién, es conve-
niente sefalar que la falta de participacion de los alumnos en la primera sesion en
linea fue un incidente que llevé a considerar la posibilidad de no alcanzar sus pro-
positos. A pesar de que en las clases presenciales previas no se mostré desacuerdo
por parte de los alumnos para trabajar bajo la modalidad de ambientes combinados,
se lleg6 a pensar que tal vez habfa un desinterés general o negligencia por acceder
a la plataforma, o incluso rechazo por introducir una forma de aprender con la que
no estaban familiarizados.

Una vez que se normalizaron las actividades, se deseché la idea anterior y
finalmente se desarrollaron los contenidos de la primera unidad de la materia “Téc-
nicas de Seguimiento”, tanto en la plataforma como en las sesiones presenciales, e
igualmente, se aplicé el método de estudio de casos —como se establecié en los obje-
tivos—, aunque no en todos los equipos se identificé con claridad la problematica de
comunicacién organizacional a seguir, lo cual fue posible detectar por los productos
entregados.

Ahora bien, para valorar los resultados del proyecto, se pensé en un enfoque
de evaluacion alternativa que incluyera no sélo la valoracién de la profesora, sino la
coevaluacién entre alumnos y la autoevaluacion.

A través de la revision del trabajo individual y de equipo en las sesiones pre-
senciales y en linea, fue posible percatarse del alcance de las comprensiones cons-
truidas por los alumnos alrededor de los temas de la primera unidad. En algunas
ocasiones fue necesario dar mayores explicaciones para subsanar deficiencias en
el aprendizaje, con el apoyo de una oportuna retroalimentacion en aula y en los
espacios de la plataforma. Ademds, como parte de la heteroevaluacion, se hizo un
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seguimiento a los distintos trabajos de los equipos sobre el seguimiento a la comu-
nicacion organizacional, verificando la adecuada transferencia de conocimientos de
las fases del método de estudio de casos.

Sin dejar a un lado formas de evaluacién mas convencionales, se aplicé un
examen escrito, el primer parcial sobre los contenidos de la primera unidad. El pro-
medio de calificacién del grupo fue de 7.7, sélo un alumno reprobd, seis obtuvieron
nueve 0 mds, y la mayoria entre 7 y 8 e inferiores, aunque notas aprobatorias. Estos
datos indican que el desempeno fue de regular a suficiente, con algunos casos satis-
factorios.

En cuanto a la coevaluacion, se solicit6 a los alumnos retroalimentar el trabajo
de los compafieros en los foros de discusion y a pesar de que s6lo unos pocos envia-
ron comentarios a sus pares, éstos fueron muy pertinentes, como los dos ejemplos
que se citan enseguida:

Me parece buena su aportacion, pues el que los empleados tengan una pertenencia a
la organizacién es fundamental para el éxito de ésta, sin embargo, me parece antes de
llegar a este punto, en una organizacion (a mi particular punto de vista) se le deberia
de dar un seguimiento en cuanto a los sistemas de comunicacién que se manejan,
pues por mas motivacién que alguno de nosotros quisiera implementar o reforzar en
el mejor de los casos, si no se cuenta con el sistema de comunicacién mas adecuado
para la empresa, nuestras técnicas motivantes no tendrian el éxito esperado.

Las dos aportaciones me parecen importantes, van de la mano con la superacion de los
trabajadores, que es donde me parece que se debe dar un mejor seguimiento, con esto
me refiero tanto a la superacién personal como a la profesional. Esto podria Ilevarse a
cabo ofreciéndoles participar en cursos, conferencias, talleres, etcétera que les sirvan
para crecer tanto personal como profesionalmente y asi esto se vera reflejado en su
trabajo y por lo tanto, en resultados positivos para la empresa.

Asimismo, se disef6 un instrumento breve para que valoraran de manera ano-
nima la calidad de la participacién de sus compafieros de equipo en el trabajo de
seguimiento (véase en Anexos). Gran parte, 23 de 30 alumnos, respondieron que
todos los miembros del equipo habian hecho aportaciones interesantes y participado
activamente en las distintas tareas. Unicamente siete personas reconocieron que s6lo
algunos tuvieron mayor participacion y apoyaron con ideas importantes, sehfalando
que el trabajo podia haberse mejorado con mas planeacién de su parte y aprovecha-
miento de las herramientas en linea.

La mitad del grupo se autoevalud en esta etapa del curso a través de un diario
en linea, lo cual puede ser una senal de las escasas oportunidades que se les ofrecen
de reflexionar sobre su desempeno. Algunos estudiantes admitieron que les habia
resultado dificil el trabajo en linea por no estar familiarizados con esta metodologia
de ensenanza y aprendizaje que implica autodisciplina, incluso por no disponer del
servicio de internet en su domicilio.
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Los alumnos valoraron su propio esfuerzo y consideraron que habian aportado
al trabajo de equipo; otros mds, honestamente reconocieron que les falté seguir mas
de cerca las actividades en linea y participar mas con sus compaferos para tomar
acuerdos en conjunto:

[...] se vuelve un poco dificil porque no estamos acostumbrados a este tipo de discipli-
na, y es dificil a veces estar al tanto de la plataforma, si se te olvida checar algo, o en-
traste después a ella y no sabia que habia actividades, eso es lo complicado, que le des
el seguimiento para estar al tanto de lo que debes de hacer y de los nuevos temas [...]
[...] en lo personal me ha costado un poco de trabajo interactuar de esta manera, por-
que a lo largo de la carrera nos han inculcado el hecho de que la forma de relacionarse
cara a cara puede resultar mas eficiente, y de 5 afos que consta la carrera, han sido 4
afos en los cuales siempre hemos trabajado de manera muy tradicionall...]

[...] estoy muy satisfecha con mi trabajo en estas actividades, ya que la organizacién y
el reparto de actividades con mi equipo funcionaron y todos los integrantes aportamos
participaciones valiosas.

Por otra parte, el proyecto fue evaluado externamente por la Unidad de Forma-
cién Académica de Profesores (Urap) (ahora Departamento de Formacién y Actualiza-
cién Académica), mediante un cuestionario anénimo aplicado en el sal6n de clase,
el cual fue contestado por 27 de los 31 alumnos de este grupo de Comunicacién
Organizacional (véase instrumento en anexos).

Respecto a la implementacién del método de estudio de casos, el promedio
de respuestas se ubico entre el total acuerdo y acuerdo sobre la claridad y utilidad
de las actividades disefiadas para identificar y analizar la informacién sobre la or-
ganizacion elegida para el trabajo y la situacion o problematica a la que se daria
seguimiento. Por el contrario, los alumnos valoraron menos favorablemente la pro-
ductividad de la dindamica del trabajo en equipo, esto es un ejemplo de honestidad
de su parte y es coherente ademds con algunos de los comentarios registrados en el
diario de la plataforma.

Sobre la modalidad educativa empleada, igualmente los alumnos se mostraron
a favor del trabajo en linea en cuanto a la pertinencia de recursos utilizados, clari-
dad en las indicaciones y oportunidad en la retroalimentacién. Los aspectos menos
favorables se referian a la disponibilidad de medios para la interacciéon grupal y la
vinculacién de sesiones presenciales y en linea, los cuales deberan reforzarse en una
experiencia proxima.

Finalmente, se retoma este cuadro del informe de resultados elaborado por la
UraP en el que se concentran las respuestas de los alumnos sobre las ventajas y des-
ventajas de la metodologia y la modalidad educativa empleadas:
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Elemento Fortalezas Aspectos a mejorar
Método de Participacion de los integrantes de  Presentar un mayor niimero de ejemplos
estudio de los equipos. practicos.
casos
Aplicacion de métodos diferentes  Mayor seguimiento a las actividades de
para ensefar y aprender. aprendizaje realizadas.
Mayor relacién entre las sesiones presenciales
y en linea.
Modalidad Poder recurrir muchas veces Un diseno mas llamativo e interactivo de la
educativa en  a consultar informacién en la plataforma educativa.
linea plataforma educativa.

Aplicarla en més unidades del curso y en un
mayor nimero de materias.

Flexibilidad en la organizacién
del tiempo y en los lugares
para elaborar las actividades de
aprendizaje.

Incluir enlaces a blogs o paginas que aborden
los temas relacionados.

Uso de las tecnologias de
informacion y comunicacion para
facilitar el aprendizaje.

Fuente: urar. (2010). Informe de resultados de evaluacion externa sobre el Proyecto de Innovacién Educativa “Segui-
miento Organizacional en Linea”. Documento de trabajo.

Esta informacién proporcionada por los alumnos es muy valiosa, ya que permi-
te identificar las areas en las que serd necesario trabajar cuando se implemente una
experiencia similar; con respecto a las fortalezas, es muy gratificante confirmar las
bondades que ofrecen metodologias y modalidades no convencionales. De hecho,
los alumnos hicieron referencia a esto en sus diarios electrénicos:

[...] yo propongo que se deberian de impartir mds clases por este medio, ya que lo
hace entretenido y nada tedioso como muchas veces suelen ser.

[...] pienso que es una experiencia de aprendizaje bastante positiva pues se te brinda
la posibilidad de ir trabajando a tu ritmo y con el estilo propio lo que conlleva también
una responsabilidad diferente.

En general, esta técnica de ensefar me parece muy buena y actualizada acorde al rit-
mo de vida en estos tiempos, fue sumamente Gtil para mi aprendizajel...]

[...] es bueno manejarnos por una plataforma y expresar nuestro pensamiento de los
temas que se manejan en la unidad, siempre se agradecen nuevos métodos de aprendi-
zaje, esperemos que estos medios se sigan aprovechando para los proximos semestres.
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Conclusiones

Sin duda, cada grupo de alumnos tiene caracteristicas particulares, y en especifico
éste que fue parte del proyecto, reunio las condiciones necesarias para poner en
practica las innovaciones propuestas en la materia. Como se puede apreciar en sus
comentarios, hay muestras de interés e incluso demanda de aplicacién de nuevas
formas de ensefanza y aprendizaje.

Lo anterior se evidencié ademds con la actitud de los alumnos durante el de-
sarrollo de las sesiones presenciales y en linea, ya que hubo claras diferencias en su
participacion. En ocasiones, dentro del salén de clase fue un tanto dificil lograr que
intervinieran o hasta que algunos estuvieran atentos; sin embargo, en la plataforma
una mayor cantidad de alumnos participaba en las actividades y con aportaciones
interesantes, por lo tanto, podria decirse que grupos de este tipo son mds propicios
para el trabajo en linea.

La introduccion de una metodologia distinta resulté en este caso mas estimu-
lante para los alumnos, quienes presentan ya al final de su carrera cierto desanimo
y quizas desgaste ante el requisito de permanecer en el aula entre cinco y seis horas
diarias. Inclusive, encontraron que la plataforma podia ser una alternativa para suplir
la asistencia a una clase presencial y atin asi cumplir con los contenidos del programa.

Un hecho que conviene mencionar, fue la dificultad para identificar la totali-
dad de los alumnos mientras se trabajé en la modalidad de ambientes combinados,
esto se debi6 a que sélo habia una sesion presencial a la semana, la asistencia de los
alumnos era irregular y Ginicamente dos o tres colocaron su fotografia en Moodle.

Si bien, no es posible afirmar que a través de esta propuesta se alcanzé un
mejor desempeno por parte de los alumnos en términos de calificaciones numéricas,
ya que comparando los resultados obtuvieron notas inferiores en el primer examen
parcial que en el segundo. Esto tal vez indica que los alumnos se han acostumbrado
a depender del profesor para su aprendizaje, en lugar de responsabilizarse por si
mismos.

No obstante, se concluye que una forma de aprender mas atractiva que otra
para los alumnos puede ser un factor de motivacién y detonante para garantizar
mejores logros académicos, por lo tanto, la innovacién debe ser una inquietud per-
manente del profesor universitario.
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Anexos
COEVALUACION DEL TRABAJO DE SEGUIMIENTO
Indicaciones: Desde tu percepcion sobre el desempeno de tus companeros de equi-

po en las fases del método de estudio de casos, para definir el trabajo de seguimiento
organizacional, marca en la opcién que corresponda.

TODOS ALGUNOS NINGUNO

1. Aportaron ideas interesantes para
determinar el lugar, area y aspecto del
seguimiento.

2. Identificaron situaciones importantes
de comunicacién para darles
seguimiento.

3. Participaron activamente en el trabajo
en linea y presencial para iniciar el
seguimiento.

Menciona en este espacio si alguno(s) de tus compaferos hubiera podido mejorar su participacion
en esta etapa inicial del seguimiento y de qué manera.

Direccién General de Docencia de Pregrado .
Coordinacion de la Unidad de Formacién Académica de Profesores.

Seguimiento organizacional en linea
101




CUESTIONARIO
Presentacion
Estimado(a) estudiante:

El propésito de este instrumento es conocer tu opinién sobre la metodologia de
ensefanza-aprendizaje’ desarrollada en la primera unidad del curso “Técnicas de
Seguimiento”. La informacién que aportes serd absolutamente confidencial y no ten-
dra repercusion en tu evaluacion dentro del curso. Por lo tanto, la informacion resul-
tante serd Util solamente para retroalimentar la metodologia empleada en la primera
unidad del curso.

De antemano, agradecemos tu valiosa colaboracion en esta actividad acadé-
mica.

Coordinacion de la Unidad de Formacion Académica de Profesores de la uaa.
Septiembre de 2010.

Instrucciones

A continuacion se presentan algunos enunciados sobre la metodologia de ensefian-
za-aprendizaje desarrollada en la primera unidad del curso. Valéralos considerando
la escala que enseguida se presenta y anota en la columna de la derecha el nimero
que consideres refleja de mejor forma tu opinién al respecto.

Nimero Significado

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No aplica

1 Conjunto de actividades y materiales de apoyo promovidos por la profesora para facilitar el aprendizaje en los
estudiantes.
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Las actividades propuestas por la profesora para investigar las caracteristicas principales
de la organizacién (tipo, mision, vision, objetivos, etcétera) fueron claras y productivas.

Las actividades propuestas por la profesora para analizar la informacion obtenida sobre
la organizacién permitieron profundizar en sus propésitos, caracteristicas e identificar la
situacion o problemdtica de comunicacion.

La profesora retroalimento y orienté adecuadamente a tu equipo sobre los avances ge-
nerados en las actividades de aprendizaje.

La dindmica del trabajo en tu equipo fue productiva: se compartieron varias alternativas
individuales y se tomaron decisiones de forma consensada para abordar la situacion o
problematica de comunicacion.

En tu equipo identificaron claramente la situacion o problematica de comunicacion de
mayor afectacion en la organizacion.

En tu equipo plantearon de forma adecuada la problematica detectada a los directivos o
responsables de la organizacién y llegaron a un acuerdo para su seguimiento.

Las instrucciones para las actividades de aprendizaje en la plataforma educativa fueron
claras.

Los materiales de apoyo disponibles en la plataforma educativa (documentos, presen-
taciones, etcétera) fueron atractivos en su diseno y adecuados en la informacién que
presentaron.

Los medios de comunicacién disponibles en la plataforma (chat, correo electrénico)
propiciaron una comunicacién adecuada entre los integrantes de los equipos y el grupo.

Los foros de aprendizaje fueron espacios pertinentes para el andlisis de informacion y la
retroalimentacion de las aportaciones.

La retroalimentacion brindada por la profesora en la plataforma educativa fue oportuna
y pertinente.

Se present6 una adecuada vinculacién entre lo abordado en las sesiones presenciales y
las actividades realizadas en la plataforma educativa.
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A continuacion, sefiala con una “X” la respuesta de tu eleccion y contesta breve-
mente lo que se te solicita:

1.

;Consideras que en este momento del curso has logrado identificar los orige-
nes y tipos de seguimiento, asi como los conceptos relacionados y las distin-
tas técnicas para realizar el seguimiento en las organizaciones?

Si( ) sPor qué?

No () sPor qué?

;Qué fortalezas identificas sobre la metodologia de ensefianza-aprendizaje
empleada en la primera unidad del curso?

;Qué aspectos consideras que pueden mejorar en la metodologia de ense-
Ranza-aprendizaje utilizada?

Si deseas manifestar otros comentarios u observaciones sobre la metodologia
de ensehanza-aprendizaje, puedes hacerlo a continuacion

Gracias por tu valiosa colaboracion.

Proyectos de innovacién 2009-2010
104



“La caja negra”: herramienta para la simulacion
y experimentacion del espacio arquitectonico

M en Dis. Arq. Arquitecto Humberto Vazquez Ramirez
M en Dis. Arq. Arquitecto Rafael Vazquez Ortiz




Introduccion

El presente es el informe final de la implementacién de un proyecto de innovacién
educativa en su edicién 2010, producto de la convocatoria promovida por la Direc-
cion General de Docencia de Pregrado de la Universidad Auténoma de Aguasca-
lientes. El documento muestra al lector, de forma sistematizada, la implementacién
del proyecto denominado: “La caja negra: herramienta para la experimentacion del
espacio arquitecténico”.

El proceso de ensefanza-aprendizaje de la arquitectura ha sido un tema a tra-
tar en los distintos foros promovidos para tal fin, especialmente en la Asociacién
de Instituciones Nacionales de la Ensefianza de la Arquitectura (asiNea), de la cual
forma parte la carrera de Arquitectura de esta institucion. En sus asambleas nacionales
propicia mesas de trabajo para la discusion de los distintos temas y areas del campo de
a arquitectura; sin embargo, las teméticas de mayor aportacion estan enfocadas al
desarrollo de proyectos de investigacion de las dreas tedricas o técnicas, que si bien
es verdad que son importantes en el proceso, también es cierto que se carece de
propuestas practicas para el desarrollo de la creatividad en el complejo proceso de
a ensenanza de la arquitectura.

La herramienta para el disefio denominada “la caja negra” contribuye con me-
canismos para facilitar el desarrollo de la creatividad en el campo del disefio arqui-
tectonico; la herramienta facilita que el estudiante implemente conceptos de disefio
abstractos a ejercicios de disefo del espacio arquitecténico.

Este informe estd estructurado en cinco apartados: el primero trata sobre el con-
texto de aplicacion de la herramienta; en el segundo se muestra el marco teérico como
fundamento a la propuesta; el tercero trata especificamente la metodologia o estrategia
de su implementacién; el cuarto y dltimo apartado informa de los resultados obtenidos,
al final se presentan las conclusiones encontradas.

Contexto de aplicacion

Eer egresado de la Licenciatura en Arquitectura de la Universidad Auténoma de
Aguascalientes y formar parte de su planta docente desde hace 17 afios, me ha per-
mitido conocer muy de cerca cudles han sido los procesos de ensenanza-aprendizaje
aplicados en cada momento en este programa educativo.

En este sentido, se han identificado cudles han sido las fortalezas pero tam-
bién las dificultades encontradas al implementar dichos procesos y cémo se llevan
a cabo especificamente en los talleres practicos de disefio arquitecténico. La aplica-
cion de estos procesos no ha cambiado en esencia, es decir, en algunas dreas aca-
démicas se sigue ensefiando con los mismos métodos y estrategias de hace 25 anos.

De ahi la propuesta de implementar “la caja negra” para facilitar al alumno he-
rramientas que le permitan desarrollar el proceso creativo del disefio arquitecténico;
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pretende aproximar al estudiante al espacio arquitecténico de una manera experi-
mental, inmediata y lidica en su proceso creativo.

“La caja negra” es un cubo vacio de cuatro caras, consiste en una montea tridi-
mensional modular de 30 cm de ancho x 30 cm de largo y x 30 cm de alto, fabricada
a base de madera ligera (MDF); se encuentra reticulada cada 5 cm. en sentido vertical y
horizontal y en bajo relieve, lo que permite desfasar planos de cartén rigido, también
modulares de 5 cm (cartén bateria). La cantidad de los planos modulares y la aplica-
cion de color es variable segin los objetivos de disefio. Las imagenes 1y 2 muestran
la estructura de la caja negra.

La herramienta denominada “la caja negra” pretende que sea de facil transpor-
tacion para el alumno, ya que por las caracteristicas propias de los Talleres de Disefo
y la planta fisica en donde se desarrollan los ejercicios, se ve necesario llevar y traer
de manera constante esta herramienta.

|

llustracién 1: La caja negra. llustracién 2: La montea y los planos mo-
dulares.

En este orden de ideas, y dentro del contexto de implementacién de los proyec-
tos de innovacién educativa, “la caja negra” esta dirigida a los alumnos que cursan
el Taller de Diseno Bésico Arquitecténico Il perteneciente al segundo semestre del
Programa Educativo de Arquitectura. El grupo lo conforman 19 mujeres y 20 hom-
bres; por tratarse de alumnos del segundo semestre sus edades oscilan alrededor de
21 anos.

En este proyecto, se tiene por objetivo que el alumno en la materia de Disefo
Bésico Arquitectonico Il, teniendo como base los conocimientos adquiridos en la
asignatura de Disefio Basico Arquitecténico | referentes a los elementos de la compo-
sicion bi-tridimensional, lleve a cabo ejercicios practicos de disefio que le permitan
manipular y simular el espacio arquitectonico, lo anterior con base en la implemen-
tacion de la herramienta para el disefio “la caja negra”.
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Especificamente, el objetivo general en esta materia es que los alumnos co-
nozcan, comprendan y sinteticen los fundamentos basicos del disefno tridimensional
haciendo uso de diferentes elementos como manejo de planos, representacion de vo-
l[imenes, generacion de redes y médulos, todo esto aplicado en ejercicios de disefio
arquitectonico. Para lograr estos fines, el curso consta de cuatro unidades, las cuales
se enuncian enseguida:

Unidad I. Introduccién al disefo arquitecténico.

Esta unidad tiene por objetivo que los estudiantes, a través de ejercicios prac-
ticos, comprendan la relacion entre los contenidos de las materias de Disefio
Basico 'y II.

Unidad Il. Disefo de espacio célula.
Esta unidad tiene por objetivo que los estudiantes, a partir del desarrollo de un
programa arquitecténico, propongan soluciones de espacios célula.

Unidad Ill. Experimentacion espacial.
Esta unidad tiene por objetivo que los estudiantes, a partir de un concepto, de-
sarrollen ejercicios de disefo arquitectonico a escala 1:1.

Unidad IV. Disefio de un sistema arquitecténico.

Esta unidad tiene por objetivo que los estudiantes, a partir de un concepto, de-
sarrollen ejercicios de disefo arquitecténico a través de la interrelacion de dos
0 mas espacios célula.

El proyecto de innovacion educativa se implementa en la Unidad |, especifi-
camente en el punto 1.1 para su aplicacion en ejercicios practicos de los elementos
de la composicién bi-tridimensional, el sistema compositivo y la fundamentacion del
mismo. Se implementa en este periodo, debido a que es precisamente en este mo-
mento cuando los estudiantes encuentran dificultad para aplicar conceptos abstractos
en ejercicios de espacio arquitecténico.

Cabe senalar que, segtin lo indica el plan de estudios correspondiente, todas
las materias de Talleres de Disefno Arquitecténico, incluyendo las de Disefio Basico
[ y 1, estan seriadas, es decir, es requisito fundamental que los alumnos que cursan
determinado taller hayan acreditado la materia que le antecede, por lo que se puede
argumentar que el grupo cuenta con los conocimientos y habilidades necesarias para
implementar y hacer uso de “la caja negra”.

Debido a las caracteristicas propias de implementacion del Taller de Diseno y
las de la planta fisica, el grupo se divide en dos, y a su vez estos subgrupos se dividen
en dos, con el propdsito también de que cada grupo cuente con un profesor, de tal
forma que los grupos se conformaron como se indica:
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Grupo B Equipo 3 10 alumnos

Arq. Rafael Vazquez Ortiz

Equipo 4 9 alumnos ) ) »
Arg. José Guadalupe Lopez Nunez

Cabe mencionar que para cada temdtica y para cada ejercicio hubo rotacion
de profesores con el objetivo de que cada profesor y cada alumno contara con una
vision integral del grupo.

El contexto en que se implementa esta asignatura, debido a sus caracteristicas,
se lleva a cabo en un espacio fisico equipado como taller, ya que se trata de desarro-
llar ejercicios practicos de disefo, previo a una teoria expuesta por los profesores. El
taller estd equipado con mesas de trabajo, restiradores, bancos y tarja (agua y drenaje)
para la implementacion del color.

Fundamentacion teorica
Antecedentes

Esta herramienta para el disefio fue implementada por primera vez como ejercicio
experimental y como ejercicio piloto en dos momentos: en el ejercicio experimental
se aplic6 en un curso especial para la Licenciatura en Diseio de Interiores, imple-
mentado por el arquitecto Rafael Vazquez Ortiz, con el visto bueno del entonces Jefe
de Departamento de Diseno del Habitat.

En un segundo momento, una vez sistematizada la herramienta, se imple-
menté como ejercicio piloto en el periodo académico enero-junio de 2008, en
la materia de Diseno Basico de Interiores | perteneciente al primer semestre de la
Licenciatura en Disefio de Interiores.

Tradicionalmente el grupo se divide en dos subgrupos apoyados por dos profe-
sores para cada uno; de tal forma que esta herramienta, con el visto bueno del Jefe de
Departamento, se aplico sélo a uno de estos subgrupos.

En este sentido, después de haber transcurrido ano y medio de su implementa-
cion, los comentarios del arquitecto Jests Aranda Villalobos, coordinador de la Aca-
demia de Disefo Bdasico, con base a un seguimiento de los estudiantes, son en el
sentido de que los alumnos que emplearon esta herramienta estan mejor capacitados
para desarrollar ejercicios de diseno de interiores que aquellos que no lo hicieron;
obviamente no se trata de una evaluacion objetiva, pero esta experiencia, podria abrir
probables lineas para proyectos de investigacion en disefio.
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Necesidades que originan la propuesta

El contexto de la materia en la cual se aplicé la herramienta para el disefo: “la caja
negra”, pertenece a la etapa informativa del plan de estudios correspondiente; parti-
cularmente, esta etapa es muy compleja para los estudiantes debido a que se enfren-
tan a conceptos abstractos y subjetivos propios de la composicién bi-tridimensional
que, por obviedad, los estudiantes recientes de la ensefianza media, en su mayoria
desconocen. En esta situacion, en comentarios de los profesores de la academia co-
rrespondiente, es en la que los estudiantes encuentran mayor dificultad al finalizar la
etapa informativa (primer y segundo semestre), en aplicar los conceptos universales
de disefio basico “abstractos”, en ejercicios de disefio con énfasis en el espacio arqui-
tectonico, en las etapas posteriores en su formacion (formativa y aplicativa).

En cuanto a los ejercicios de diseno que se implementan actualmente en la ma-
teria en cuestion, cabe sefalar que para el caso de la practica que tiene que ver con
la interpretacion y manejo del espacio externo (secuencia espacial), se llevan a cabo
ejercicios con base en la utilizacién de cubos de madera y planos modulares, lo que
permite, con resultados satisfactorios, manipular y simular el espacio externo (origen-
rumbo-destino) arquitecténico; sin embargo, esta situacion no sucede con el desarrollo
de ejercicios practicos para la interpretacion y manejo del espacio interno arquitecté-
nico, es decir, se carece de una herramienta eficaz que le permita al estudiante llevar a
cabo ejercicios para la simulacién y experimentacién del espacio arquitecténico.

Es importante atender esta situacién y encontrar nuevos métodos y técnicas
de ensenanza-aprendizaje para el diseno arquitecténico, ya que el dominio de los
contenidos de esta materia, por tratarse de conceptos abstractos universales de com-
posicion, seran aplicados en el transcurso de la carrera en los ejercicios desarrollados
en los Talleres de Disefio Arquitectonico (etapa formativa), Talleres Integrales (etapa
aplicativa) e inclusive en el campo profesional.

El dominio de los conocimientos adquiridos por los estudiantes, al emplear esta
herramienta, les permitira ser mas productivos y eficientes en cuanto a su respuesta
a problemas de disefo arquitecténico en la materia de Diseno Basico Arquitecténico
Il'y su posterior implementacién en el Laboratorio de Simulacion y Experimentacion
del Espacio Arquitecténico a escala 1:1.

Vinculacion con el Modelo Educativo Institucional

Este proyecto pretende un desarrollo multidireccional de profesores y alumnos en
todos sus 6rdenes, desde la perspectiva humanista que fomenta la institucion; en esta
comprensién humanista la persona se encuentra en un proceso de permanente cons-
truccion de conocimiento a través de la reflexion, la conciencia de si misma, del otro
y de su entorno natural y social, el didlogo abierto y critico y la responsabilidad de su
pensamiento y accion.
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En este sentido, como se describe en el Modelo Educativo Institucional (2007),
la uAA orienta sus acciones y suma los esfuerzos del personal académico para que
contribuya a la formacién humanista que comprenda el desarrollo equilibrado e inte-
gral de las dimensiones del estudiante: [a formacién profesional, intelectual, actitudi-
nal, valoral, fisica, cultural y social.

Partiendo del hecho de que la razén de la arquitectura es el espacio, mismo que
esta definido por sus limitantes fisicos y un manejo adecuado de la luz, es necesaria la
implementacion de nuevos métodos de ensenanza-aprendizaje que faciliten el proce-
so creativo para el manejo e interpretacion del espacio arquitecténico.

El silencio es a la musica lo que el espacio es a la arquitectura.
Octavio Paz

El disefio arquitectonico

Para comenzar, se presentan algunas definiciones y descripciones que han hecho
diferentes autores a lo largo de los anos, asi como la importancia de los autores que
las recopilaron; se ordenan primero en dos grandes grupos, el de la hermenéutica
positivista y hermenéutica romantica, es decir, univocismo y equivocismo.

[...] hermenéutica positivista, que busca el significado unificado o la reduccién al
maximo de la polisemia, y la hermenéutica romantica, con igual riesgo de efectuar
una simplificacién excesiva. Por supuesto que estoy llevandolas a la exageracion, por
motivos expositivos y para darme a entender. No todos los positivistas eran univocistas
completos ni todos los romanticos eran equivocistas irredentos. Hablo de predominios.
La hermenéutica positivista se pone como ideal la univocidad, la utilizacién de las ex-
presiones en un sentido completamente igual para todos sus referentes, de modo que se
pueda llegar lo mas posible a la univocidad de comprension. La hermenéutica roman-
tica se abre camino hacia la equivocidad, permite un flujo vertiginoso de significados
de tal forma que no se espere recuperar el significado del autor o del hablante, sino
que el lector o interprete estard completamente recreando el significado del texto o del
mensaje a cada momento, sin objetividad posible, dando completa cabida a la propia
subjetividad distorsionada o, por lo menos, modificadora: Gutiérrez: 2000).

Una vez que se logré la “identificacion” de estos dos grupos, se retoma la her-
menéutica analégica, con el Unico fin de no estar con ninguna de las dos posturas
anteriores y si una diferente donde haya un equilibrio y una mediacién, por la pro-
porcionalidad que la misma analogia implica. Es un modelo interpretativo que recoge
lo mejor de ambos discursos, tanto del univocista como equivocista, posibilitando la
verdad, proporcion y equilibrio, diversidad que se organiza con patrones coherentes,
llegando a interpretaciones aceptables sin perder la proporcién. Es una analogia que
se usa como modelo de interpretacion, ademds de un modo de predicacion vy signifi-
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cacion. Una de las condiciones que se tienen que dar en la interpretacion analégica
como principio es creer para comprender y comprender para creer, es decir, sélo se
puede comprender si se cree algo, y sélo si se comprende algo se puede creer mas,
como lo expone Mauricio Beuchot (citado por Gutiérrez, 2000).

De esta hermenéutica analégica expuesta, resulta un marco adecuado para bus-
car, analizar y reflexionar sobre las diferentes ideas de este tema y para la obtencion
de la definicién de diseno arquitecténico. Antes de la década de los anos cincuenta
y sesenta del siglo xx se le llamaba disefno a toda aquella produccién de dibujos, bo-
cetos o croquis necesarios para el cliente o para su fabricacion, que elaboraban los
arquitectos, disefiadores e ingenieros:

— La elaboracién de una decision, de cara a la incertidumbre, con grandes pena-
lizaciones para el error (Asimow, 1962).

— El verdadero descubrimiento de los verdaderos componentes fisicos de una
estructura fisica (Alexander, 1963).

— El disefo técnico es la utilizacién de principios cientificos, informacién técnica
e imaginacion en la definicion de una estructura mecanica, maquina o sistema
que realice funciones especificas con el maximo de economia y eficiencia (Fiel-
den, 1963).

— Simular lo que queremos construir (o hacer), antes de construirlo (o hacerlo),
tantas veces como sea necesario para confiar en el resultado final (Booker, 1964).

— Una finalidad-un problema controlado-una actividad resuelta (Archer, 1965).

— Una actividad creativa, que supone la consecucion de algo nuevo y (til sin
existencia previa (Reswick, 1965).

— El factor que condiciona aquellas partes del producto que toma en contacto
con la gente (Farr, 1966).

— El'salto imaginativo desde la realidad presente a las posibilidades futuras (Page,
1966).

— La relacién de un producto con su situacion con el objeto de satisfacerla Gre-
gory, 1966).

— Larealizacién de un completo acto de fe (Jones, 1966).

— La solucion 6ptima de un conjunto de verdaderas necesidades en un particular
conjunto de circunstancias (Matchett, 1968; Christopher Jones, 1982).

Algo importante en estas definiciones es que no mencionan en absoluto que la
herramienta mas importante para el disefio es el dibujo, una accién tan importante e
imprescindible pues a través de éste el disefiador crea su pensamiento, es decir, per-
mite tener un didlogo sobre el proceso de disefo.

Otro dato importante es la mencién que hacen los autores referidos a los com-
ponentes del disefio como la importancia del resultado, la solucién éptima, la imagina-
cién, la actividad creativa, la utilizacién de principios, de informacién, y aun asi, nos
encontramos que ninguna de las descripciones y definiciones que se hacen mencionan
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la actividad, la accién como una habilidad, virtud, experiencia tedrica y vivencial en el
quehacer como disefiador.

Para un estudiante de arquitectura o de disciplinas afines disenar puede ser mds
que un completo acto de fe; como suele ocurrir en muchas circunstancias de esta vida
para todo disefador, cuando el resultado es 6ptimo, el usuario ya no es el mismo, y
tampoco.

Un buen disefio puede cambiar todo y, durante mucho tiempo, incluso puede
llegar a ser atemporal, sin embargo, cuando esto no sucede y no se llega el resultado
6ptimo también se produce un cambio, s6lo que en este caso se conoce como afec-
tacion en el usuario, y deberia ser experiencia éptima en el disefiador; en la medida
del error esta el caos, es decir, como la tercera ley de Newton: “por cada accién que
actda sobre un cuerpo, éste realiza una accion igual pero de sentido opuesto sobre el
cuerpo que la produjo”. Aunque esta ley es sobre un conocimiento duro, sirve para
la reflexion sobre un conocimiento blando, en la mayoria de los casos el resultado no
es el esperado por el disefador, asi, se podria decir que de cualquier manera es un
cambio en las cosas hechas por el hombre y en el hombre mismo.

Ahora bien, el “disefio” es un término utilizado en artes plasticas, arquitectura,
disefo de interiores, disefio grafico, disefio textil, ingenieria y otras disciplinas crea-
tivas. La palabra “diseno” es considerada tanto verbo como sustantivo seglin Jones
(1982). El sustantivo lo consideraban en otros tiempos, pero cuando se fue acercando
al univocismo o cientificismo se convirtié en verbo, provocando definiciéon dnica,
cuando menos, asi pareciera ser. Una de las definiciones que se dieron después de un
estudio de todas las anteriores y con tendencia univocista, es la siguiente:

Segln Andrade, Sanchez, Sotomayor (s/f) el disefo es una ciencia factica por-
que tiene como finalidad la de confirmar o desconfirmar una hipétesis, que a su vez
es provisional, ya que su verificacion es incompleta y, por lo tanto, temporal.

Se puede decir que esta definicion es el resumen de lo que se estaba dando
en aquella época, univocismo, cuando trataban de ver todo desde el punto de vista
cientifico y positivista, sin embargo, ninguno se atrevia a decir la afirmacién de que
el diseno es ciencia y menos factica. Hasta aqui se puede decir que estamos en el
univocismo.

Enseguida se mencionan algunas definiciones que acercarian al equivocismo.
En el Diccionario de la Lengua Espafnola podemos encontrar la siguiente definicion:
“Disefo. m. Trazo, dibujo, delineacién de un edificio, etcétera”. En el Diccionario de
Sinénimos y Anténimos Larousse: “Disefar. Sin. Delinear, trazar, proyectar, esbozar,
bocetar, abocetar, plantear, tizar, planear, perfilar, crear”.

Etimoldgicamente, la palabra disefio tiene varias acepciones del término anglo-
sajon design del, referente al signo, signar, sefalar, sefal (indicacion grafica de sentido
o direccion) representada mediante cualquier medio y sobre cualquier soporte analo-
gico, digital o virtual en dos o mas dimensiones. Es el proceso previo de configuracion
mental “pre-figuracion” en busqueda de una solucién en cualquier campo de las artes
aplicadas, arquitectura, diseno, ingenieria, segin lo enuncia Maya Macias (2009).
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El disefio es un acto, un proceso de elaboracion de prefiguraciones o bisqueda
de posibles soluciones o ambas, creando, plasmando, imaginando a través de cro-
quis, dibujos, esbozos, bocetos, esquemas, etcétera, en cualquier técnica manual,
andloga o digital; este acto se desarrolla a lo largo y en cualquier parte de un proceso
de observaciones, alternativas, investigaciones o ideas; como para los italianos el
disegno tenia varias definiciones o acepciones: signare, “lo por venir” signado o la
representacion grafica del futuro (prefiguraciones).

El proceso de disefio en definitiva es un acto creativo, intuitivo y virtuoso, es
innovacion cuando el resultado no existe o cuando se modifica lo existente a través
de la ordenacién y sintesis de lo existente, para dar paso a la inspiracién y transforma-
ciéon. Como toda creacién, existe el significado del signo, la percepcion a través de los
sentidos, lo estético de la solucidn, es un resultado completo que tiene que tomar en
cuenta todas las variables: el material y recursos, la forma y economia, todo ello da
significacion de la idea seglin su apreciacion y su concepcién en la obra determinada.

Es importante mencionar que no se puede encasillar del todo a las definiciones
y descripciones como univocismo y/o equivocismo, nunca es Unica, sino que se tie-
nen porcentajes diferentes, a veces mas de una que de otra, pero no aparecen solas.
No se podria definir el diseno como una ciencia factica, cuando va involucrada la
creatividad, la habilidad y el arte, ya que si esto fuera cierto, el estudio de los hechos
en arte le permitiria a cualquiera hacer arte.

Utilizando la aproximacion reconciliadora de Mauricio Beuchot (citado por
Gutiérrez, 2000), se trata ahora de hacer una conciliacién entre el univocismo vy el
equivocismo para construir la propia definicién analégica del disefio arquitecténico.
Al hablar de disefno, se encuentra que es un descubrimiento verdadero, elaborado
de una decisién, por una simulacién de una solucién éptima, y que implicé para su
elaboracién una actividad creativa y habilidad por medio del trazo, dibujo, proyecto,
croquis, etcétera, que involucra una serie de procesos mentales, intuitivos, virtuosos,
creativos, llamados prefiguraciones, para concebirlos en una solucién estética; resul-
tado de la economia de recursos, materiales, forma vy significado implicito; represen-
tada mediante cualquier grafico y sobre cualquier soporte analégico, digital o virtual
en dos o mds dimensiones.

Lo anterior se completa con los apuntes de la Maestria en Disefo Arquitect6-
nico (MpA) en la que se menciona que: era una actividad creadora, que se trata de
prefiguraciones, y que la solucién siempre iba enfocada a un particular (usuario), ha-
cer espacios habitables para el hombre que dependian directamente de habilidades,
experiencias y vivencias del disefador y satisfaciendo todas las necesidades fisicas,
sociales y espirituales del hombre.

Dicho todo lo anterior, se define el disefo arquitectonico como un proceso
estructurado, virtuoso, intuitivo y creativo que a través de la generacion y represen-
tacion de prefiguraciones o simulaciones de conocimientos, experiencias y vivencias
concebimos-plasmamos para dar una solucion integral estética funcional y simbdlica
a los espacios habitados por el hombre, considerando su ubicacién, funcién, per-
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cepcion, construccion, costo y desarrollo. Representado graficamente, de acuerdo a
convenciones de dibujo técnico, sobre cualquier soporte analégico, digital o virtual o
combinando cualquiera de éstas.

El disefiador como caja negra (black box)

;Por qué el acto de diseno es dificil? Se dice que es un tema de dificil comprension
y dificil manejo. De comprender, porque el disefiador trabaja con una informacién
actual para predecir una situacién futura con la cual proponer una alternativa de
solucion o mejora en el ambiente y que sélo en el caso que sean acertadas las predic-
ciones tendran posibilidad de ser correctas y buenas las alternativas. El dificil manejo
se debe a su contexto, por su implementacion, por la accién misma. A continuacion
se analiza el sentido univocista y equivocista del tema “la caja negra”.

Segun Eddingtong (1933), el cientifico suele confesar que basa sus creencias en
la observacion, no en la teoria. No se ha conocido a ninguno que lleve a la practica
tal afirmacién, la observacién no basta, la teoria tiene una participacion importante
en la determinacion de creencias.

Las generalizaciones que utilizan los cientificos para describir un fenémeno
basdndose en el estudio de las variables de entrada y efectos de salida, no son otra
cosa que cajas negras, las cuales siguen siendo dentro del proceso de construccion de
teorias uno de los paradigmas que siguen los cientificos al pie de la letra para hacer
ciencia; al trabajo de “la caja negra” se le puede definir como:

Nombre que se le da a un sistema cuyo funcionamiento interno no se describe por
observacion directa, ya sea porque no es posible o porque no interesa hacerlo. Por el
contrario, su estudio se realiza observando exclusivamente el comportamiento externo
de dicho sistema (Mesanza, J., 1999: 209).

Ahora mds que nunca se dan las situaciones de caja negra, lo podemos ver en
toda la tecnologia y sus aparatos: iPod, celulares, hornos de microondas, televisores
(cajas negras ultra delgadas), videojuegos, el famosisimo y revolucionario iPad 2, et-
cétera; todos estos aparatos contienen una serie de botones digitales que al tocarlos,
o simplemente al deslizar nuestro dedo, podemos obtener imagenes, oir musica, tra-
bajar con un software; es decir, pasar de un lado a otro en los diferentes iconos que
obtenemos a través de las pantallas digitales; a todo esto no es necesario preguntarse:
;como lo hace?, ;cudl es su funcionamiento?, lo Gnico que importa es saber que al
designar una variable de entrada se puede conseguir una variable de salida, simple-
mente con una definicién de caja negra.

Montes (2006) hace una analogia para identificar este proceso: se puede comer
sin conocer cémo se digieren los alimentos, o cémo se producen o cémo se preparan;
se puede también respirar sin tener conocimiento de los procesos biol6gicos o fisiol6-
gicos; incluso es comun pensar sin conocer las leyes de la naturaleza del pensamiento
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y sin preocupaciones sobre los procesos fisico-quimicos ubicados en el cerebro, pero
si lo que se busca es el conocimiento, entonces si es necesario saber cémo se conoce
o partir de ese supuesto. Sin embargo, las cajas negras podran volverse transltcidas
si y solo si se logran hacer hipétesis o suposiciones acerca de su funcionamiento
interior y como éste genera una consecuencia de salida cuando se emplea una va-
riable de entrada; asi, se llevan a cabo las observaciones y experimentaciones, se
registran para avalar la realidad de las conjeturas propuestas. Teniendo la hipétesis
y sus experiencias avaladas se logra la transparencia en la caja negra.

Si lo anterior se da, y las generalizaciones de variables de entrada y efectos de
salida en la caja negra se analizan, se podrdn construir hipétesis y teorias, por lo tanto
se da a conocer la caja negra en su interior. En el proceso creativo, el disefiador es
una caja negra —black box—, ya que en su interior ocurre ese gran paso a lo creativo;
racionalmente el disefiador es una caja transparente —glass box— que a través del ana-
lisis del proceso de disefio discierne un acto racional y completamente explicable;
analizéndolo desde otro angulo, el disefador se vuelve un sistema autoorganizado
que lo lleva a encontrar atajos, aun en un sistema inexplorado.

De acuerdo con Christopher Jones (1982), las principales caracteristicas que se
pueden esquematizar sobre los métodos de disefio de caja negra son los siguientes:

— El output (variable de salida) de un disenador estd gobernado por los inputs
(variable de entrada) del problema recientemente recibido, y también por otros
inputs, fruto de experiencias y problemas anteriores.

— Su output puede ser acelerado, aunque de manera fortuita, mediante el acuerdo
de suavizar las inhibiciones sociales durante un tiempo.

— Su capacidad para producir outputs adecuados al problema depende del tiem-
po dado para asimilar y manipular, en su interior, las imagenes representativas
de la estructura global del problema. Durante la investigacion, larga y aparente-
mente sin frutos, de una solucién, de repente puede percibir una nueva manera
de estructurar el problema para que los conflictos se resuelvan. Esta agradable
experiencia, Ilamada por algunos “el salto de comprensién repentina” se basa
en la conversién de un problema complejo en otro sencillo.

— El control inteligente sobre la manera de introducir la estructura de un proble-
ma dentro de la caja negra tiende a incrementar las oportunidades de obtencién
de outputs adecuados al problema de disefio.

El disehador, como caja negra, depende mucho del estado que guarde su interpre-
tacion inicial (variable de entrada) y del interior de su caja negra, como las experiencias
y su fruto, problemas anteriores, tiempo de asimilacién y manipulacion de las imagenes
representativas de la generalidad del problema, de una investigacion, de una informacién
y s6lo esperando que en la oscuridad o claridad interior de su caja encuentre de manera
repentina la conversion de lo complejo a lo sencillo. En arquitectura, conocer el interior
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de la caja negra podria ser una arquitectura con fondo y contenido. La diferencia de no
conocerla es mera forma, sin sentido, sin fondo y sin contenido.

El disefiador como caja transparente (glass box)

Con la caja transparente pasa un fenémeno interesante, los métodos de diseno, que
para fortuna de algunos, no se sabe qué es primero: desconocen si primero se dieron
cuenta que como en todo hay un bien y hay un mal, y de que si existia la caja negra,
la caja transparente deberia existir también, o si con la entrada de los métodos de
disefo la caja se volvio transparente. Lo cierto es que todos los métodos de disefo,
incluyendo “El método de disefio” (Andrade, Sotomayor, Sanchez (s/f)) son falsos in-
tentos de hacer publico el pensamiento, férmula, proceso, acto de fe, varita magica,
del disenador que, hasta ahora, siguen siendo privados.

Como caja transparente, los métodos se interesan en la exteriorizacion del pen-
samiento del disefador, un disefador sistematico o racional cuya labor es parecida a
un sistema de equipo de cémputo, donde se opera con la informacién que se recibe
para elaborar una secuencia planificada, ciclos analiticos, sintesis y evaluaciones,
hasta reconocer todas las posibles soluciones y escoger la mejor.

Las caracteristicas comunes a los métodos de caja transparente son los siguientes:

— Objetivos, variables y criterios se fijan de antemano.

— El analisis se completa, o al menos se intenta, antes de buscar las soluciones.

— Laevaluacion es totalmente lingtiistica y l6gica (como oposicion a experimental).

— La estrategia se fija de antemano y generalmente funciona de forma secuencial,
aunque puede incluir operaciones paralelas, condicionales y reciclajes.

Cualquiera de los métodos que intentan hacer del disehador caja transparente
suelen ser sistematicos, racionales, utilizan exclusivamente la informacion recibida,
desarrollan planes especificos de accion a través del andlisis, sintesis y evaluacién;
marcando desde un principio los propésitos y criterios para tener un panorama com-
pleto de opciones antes de buscar las soluciones.

Lo que intentan hacer estos métodos es convertir el disefio en algo mas mane-
jable. Una de las ventajas al exteriorizar el pensamiento de disefio es abrir la posibili-
dad para que otras personas puedan participar de él contribuyendo con informacién,
experiencias y conocimientos al disenador.

Cierre
Hoy en dia, el pensamiento se encuentra estancado entre el univocismo y el equivo-

cismo; univocismo como pensamiento positivista y cientificista, y equivocismo como
pensamiento posmoderno. Para superar este impasse, Gutiérrez (2000) ha propuesto
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una salida: ni univocidad ni equivocidad, sino analogia. El pensamiento analégico es
una tradicién que viene desde los griegos y se recoge en la Edad Media, no fue bien
comprendido por la modernidad ni por la época contemporanea, aunque se pueden
sefalar busquedas y aproximaciones a ella. Beuchot, quien es citado por Gutiérrez
(2000), cree que alli se encuentra la solucién o, por lo menos, un camino practicable.

El modelo de Mauricio Beuchot, descrito por Gutiérrez (2000), acerca de la her-
menéutica analégica da el marco adecuado para reflexionar sobre el disefio en caja
negra (equivocismo) y el disefo en caja transparente (univocismo), ya que dentro del
proceso de disefo arquitecténico se puede tener el punto medio, una caja que no sea
totalmente negra y tampoco totalmente transparente, analégicamente se marca como
perforaciones. Lo que trata es de exponer las perforaciones mas importantes, ya que
se encontraran diferentes tipos en el proceso, unas son mas significativas que otras y
de diferentes tamanos.

Basicamente, se busca encontrar las herramientas mas importantes para ha-
cer perforaciones a la caja, ya que para poder hacer “boquetes” es necesario tener
la herramienta y saberla manejar, para estar seguros del tipo, tamafio, proporcion,
posicion, ubicacion, etcétera. En pocas palabras, de la calidad y cantidad de perfora-
ciones que se hagan depende el diseno arquitecténico resultante. Tal vez para cada
problema en especifico se tenga una caja negra para disenar; se puede pensar en un
almacén de cajas negras que se iran utilizando segin se requiera, y cada una de ellas
le corresponderan perforaciones distintas.
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Estrategia de implementacion

La implementacion de la propuesta se desarroll6 en tres etapas, la primera fue de
caracter informativo y de diagnéstico; la segunda etapa consistié en el desarrollo de
ejercicios practicos de forma individual haciendo uso de la herramienta “caja negra”;
y en la tercera etapa se trabajaron ejercicios practicos por equipos de dos personas
haciendo uso de la misma herramienta. A continuacion, se presenta la tabla 1 con el
calendario de las etapas y actividades para posteriormente describir el desarrollo para
cada una de ellas.
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Tabla 1. Calendarizacion de actividades.

01 Viernes 20 Presentacion del proyecto de innovacion educativa “la caja
negra”.
Planteamiento del problema ejercicio 01 (individual).
Ejercicio diagnostico.
Conceptos: escala, proporcién, acceso.

02 Lunes 23 Etapa practica de ejercicio 01.
Conceptos: escala, proporcién, acceso.

03 Miércoles 25  Etapa practica de ejercicio 01.
Conceptos: escala, proporcion, acceso.

04 Viernes 27 Evaluacion ejercicio 01.

04 Viernes 27 Planteamiento del problema ejercicio 02 (individual).
Tema: “Galeria de arte contemporaneo”.

05 Lunes 30 Desarrollo de programa arquitecténico.
Interpretacion del problema.

06 Miércoles 01  Evaluacién: programa arquitecténico.
Etapa prdctica ejercicio 02.

07 Viernes 03 Etapa practica ejercicio 02.

08 Lunes 06 Evaluacion ejercicio 02.

08 Lunes 06 Planteamiento del problema ejercicio 03 (equipos de dos
integrantes).
Tema: “Escuela de Disefo + Galeria de Exposicién”.

09 Miércoles 08  Desarrollo de programa arquitectonico.
Interpretacién del problema.

10 Viernes 10 Evaluacién: programa arquitecténico.
Etapa practica ejercicio 03.

11 Lunes 13 Etapa practica ejercicio 03.

12 Miércoles 15  Etapa practica ejercicio 03.

13 Viernes 17 Etapa practica ejercicio 03.

14 Lunes 20 Evaluacion ejercicio 03.
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Desarrollo de la primera etapa

Esta etapa tuvo dos objetivos, por un lado, dar a conocer a los profesores y alumnos
de la materia de Disefio Basico Arquitectonico Il, el Proyecto de Innovacién Educativa
2010; y por otro lado, reconocer conceptos conocidos y ejercitados en el semestre
anterior correspondientes a la materia de Disefo Basico Arquitecténico |, relativos a
conceptos basicos del disefio bi-tridimensional.

Como primer tiempo de esta etapa, los profesores, a través de una presentacion
en formato PowerPoint, dieron a conocer de manera pormenorizada a profesores y
estudiantes los objetivos, justificacion, alcances y metodologia de la propuesta que se
presenté como proyecto de innovacion educativa.

El segundo tiempo de esta primera etapa fue de caracter diagndstico y tuvo
por objetivo que los estudiantes reconocieran los conceptos a emplear en el primer
ejercicio que desarrollarian haciendo uso de la herramienta “la caja negra”. Los con-
ceptos son: la escala, la proporcion y el acceso. Aunque de manera abstracta aun, se
parte del hecho de que estos conceptos ya los conocieron y trabajaron en ejercicios
practicos el semestre anterior.

La exposicion tedrica la desarrollan los profesores por medio de una presenta-
cion en formato PowerPoint. En dicha presentacién, ademas de la teoria mostrada, se
presentaron imagenes de ejemplos representativos aplicados a la arquitectura en el
transcurso de su historia. Al finalizar la exposicion se abri6 un tiempo para preguntas
y respuestas con el objetivo de retroalimentar lo expuesto.

Al finalizar la sesion, y con el propésito de reforzar conocimientos, se les so-
licité de tarea a los estudiantes que investigaran ejemplos de los conceptos tratados,
la que deberian incorporar a un portafolio fotografico, mismo que formaria parte de
su trabajo integrador al finalizar el semestre. Se solicitaron 10 ejemplos para cada
concepto.

Cabe mencionar que, en general, en los Talleres de Disefio Arquitecténico, in-
cluyendo los de Disefo Bésico, y derivado de un acuerdo de la academia correspon-
diente, se implementa una bitdcora (ilustraciones 3 y 4), asi como un portafolio digital
como instrumentos de apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje, los cuales pre-
tenden registrar y evaluar el proceso de disefio en todas sus etapas.

La bitdcora es una libreta foliada tamafo carta (impresa en la uaa), y en ésta los
estudiantes registran lo acontecido en el taller sesién por sesién y al final, cada una
es firmada por el o los profesores que asesoraron al alumno. El portafolio digital es el
registro fotografico de los trabajos del alumno, de todas sus etapas, forma parte de su
evaluacion final y es solicitado a los estudiantes al finalizar el curso. En este orden de
ideas, los estudiantes registraron en la bitdcora lo anteriormente expuesto.
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[lustracidn 3. La bitacora. llustracion 4. El formato de la bitacora.

Una vez expuesta la parte tedrica, se procedio a llevar a la practica los concep-
tos anteriormente expuestos apoyados con la herramienta “caja negra”. Los materia-
les e indicaciones fueron los siguientes:

Materiales a emplear:

* (Caja negra.

* Carton bateria delgado
* Cutter

e Alcalimetro

* Escuadras

* Lapices

Indicaciones

De manera individual, los alumnos asesorados por los profesores realizaron
actividades de experimentacion de los conceptos revisados, empleando las escalas:
1:100, 1:75, 1:50, 1:25 y 1:20 (escalas humanas de cartén bateria) correspondientes
al manejo de las escalas:

intima - Normal
Social - Pablica
Monumental
Aplastante

Unicamente se desarrollan ejercicios que contemplen las primeras tres escalas y
disponen de 30 minutos para cada ejercicio. S6lo se permitio el uso de planos modula-
res, sin recortes curvos (1:1, 1:2, 1:3, 1:4, 1:5, 1:6) y los que se deriven de él (2:2, 2:3,
2:4, 2:5, etcétera), los que manipulard y desfasara sobre el bajo relieve de la caja negra
en sentido vertical u horizontal. El ejercicio fue monocromatico.
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vidual.

llustracion 7. Manejo de distintas escalas. llustracién 8. Manejo de la secuencia es-
pacial.

Como ejercicio de retroalimentacion, los estudiantes y profesores intercambia-
ron grupos. Al finalizar esta sesién y con base en los resultados, se retroalimenté al
grupo respecto a los objetivos planteados.

Para esta etapa y para este primer ejercicio se destinaron cuatro sesiones, la
dltima sesion fue destinada para la entrega final de los trabajos, asi como para retroa-
limentar conocimientos y evaluarlos. Los indicadores de evaluacién se muestran en
la tabla 2.
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Tabla 2: Indicadores de evaluacion en el ejercicio 1.

Conocimientos  Contenido: identificacién y sintesis de los conceptos, claridad y 60
jerarquia de los mismos.

Habilidades  Presentacion: calidad de los materiales trabajados para representar 30
el contenido secuencial del proceso, calidad de la realizacion.

Actitudes Proceso: valoraciones parciales del proceso. 10

llustracion 10. Ejemplo de manejo de es-
calas y acceso.

llustracion 11. Manejo del claroscuro y [lustracion 12. Manejo: origen-rumbo-
escala. destino.
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[lustracién 13. Manejo de formas irre- [lustracion 14. Manejo de distintas escalas.
gulares.

Desarrollo de la segunda etapa

Esta segunda etapa consiste en el desarrollo de un ejercicio de diseno empleando ya
no s6lo conceptos abstractos, sino la integracion de éstos en un tema especifico de un
sistema o edificio arquitectonico.

A esta etapa se le destinaron cinco sesiones, en la primera de ellas se expuso el
planteamiento del problema para desarrollar y entregar el programa arquitecténico,
en seguida se destinaron dos sesiones para la parte practica haciendo uso de la caja
negra y en la sesion cinco se evaluaron los ejercicios.

El planteamiento del problema lo exponen los profesores, éste consiste en la
definicién del contenido, objetivos y requerimientos especificos. El tema a trabajar
es una galerfa de arte contemporaneo; con el propésito de que haya variedad en el
manejo de las escalas se definieron cuatro perfiles de usuario; una galerfa para un es-
cultor (esculturas de maximo 5 m de altura), otra para un pintor (formato maximo de
1.20 x 90 cm), otra para un fotégrafo (formato maximo de 1.20 x 90 cm) y por ultimo,
una galerfa para la exposicién de un muralista (formato maximo de 10 x 10 m).

Con esta informacion, los estudiantes procedieron al desarrollo de investiga-
cioén y conformacion del programa arquitecténico, que consiste en investigacion de
campo, bibliografica y de internet. La entrega del documento fue expuesta por los
estudiantes en formato PowerPoint y se entreg6 a los profesores en cp.
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e A

llustracién 15. Presentacion de avance de [lustracion 16. Exposicion de la investiga-
programa. cion.

La investigacion se desarroll6 en equipos bajo los criterios anteriormente ex-
puestos, por tal motivo se elaboraron cuatro programas arquitecténicos. En el proceso
de exposicion, los profesores realizaron las observaciones pertinentes; al finalizar la
exposicion de cada equipo, se abri6é un espacio para preguntas y respuestas. La evalua-
cién de los programas arquitectonicos se llevé a cabo bajo los parametros indicados en
la tabla 3.

Tabla 3. Indicadores de evaluacién para el programa arquitecténico del ejercicio 2.

Conocimientos ~ Contenido: identificacion y claridad del contenido de la 40
metodologia de investigacion, informacion completa y
pertinente para los medios de ubicacion, funcion, construccion,
percepcion y desarrollo; correcta interpretacion del problema.

Habilidades Presentacion: calidad de la presentacion, uso y dominio de 40
herramientas tecnoldgicas para la investigacion, habilidades
para la comunicacién de ideas y conceptos, verbal y escrita.

Actitudes Proceso: trabajo en equipo para delegar responsabilidades y 20
para el autoaprendizaje, el respeto.

Una vez evaluados los programas arquitectonicos se procedié a la parte prac-
tica del segundo ejercicio. Esta parte se desarrolla de manera individual con asesoria
dada por los profesores; las herramientas, indicaciones y reglas del juego son las
mismas que se implementaron en el ejercicio practico anterior. El objetivo es que los
estudiantes, con base en la informacion sintesis del programa arquitecténico, experi-
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menten el espacio arquitecténico que tiene por tematica una galeria de arte contem-
poraneo, haciendo uso de la herramienta “la caja negra”.

llustracion 17. Desarrollo de etapa [lustracion 18. Asesoria de uno de los tra-
practica. bajos.

De igual manera, los estudiantes Ilevaron a cabo el registro del proceso en la
bitacora correspondiente y el registro fotografico.

La sesion 8 se destind a la entrega y evaluacion final de los trabajos en dos sen-
tidos; una autoevaluacién y una evaluacion hecha por los profesores. Se pretende,
por un lado, hacer mas objetiva la evaluacién a los estudiantes y, por otro, contras-
tar ambas evaluaciones con el propésito de refinar los indicadores para préximas
evaluaciones, para tal efecto se disen6 el instrumento de evaluacién que se incluye
en el anexo 1.

[lustracion 19. Indicaciones para la [lustracion  20. Autoevaluando los
evaluacion. aprendizajes.
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A continuacién, se presentan imagenes de la entrega final del ejercicio. Se
muestran los trabajos mas representativos.

N 3

llustracion 25. Manejo del claroscuro. [lustracion 26. Escala monumental.
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[lustracion 27. Planos seriados.

llustracion 29. Secuencia espacial. llustracién 30. Acceso y manejo de escalas.

Cabe mencionar que el modelo de evaluacién propuesto también se trata de
una innovacion aplicada en los talleres de disefio, ya que esta valoracion hoy dia atin
sigue siendo un tanto subjetiva tanto para los estudiantes como para los profesores,
lo anterior partiendo del hecho de que el asesor emite una evaluacion gestaltica, es
decir, su experiencia docente y profesional le permite una visién global de las dimen-
siones a evaluar, el todo y sus partes, seglin sea el semestre y tema a tratar.

En este sentido, se debe tener en cuenta la dificultad para evaluar la estética,
la aportacion pldstica; en cualquiera de las artes, en la pintura, en la escultura, en la
musica, en la danza, se podrian medir las técnicas, sin embargo, para medir la esté-
tica no existen mecanismos precisos, ya que ésta es subjetiva y temporal, esta ligada
a la cosmovisién individual de los observadores, dependiendo de su tiempo y espa-
cio; lo que es estético para una cultura resulta que no lo es para otra, por lo tanto, se
puede argumentar que en el proceso de diseno “la caja negra” existe, forma parte del
proceso.
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Desarrollo de la tercera etapa

Esta tercera etapa es similar al proceso del ejercicio anterior, con la diferencia de que
en este caso la parte practica la desarrollan los estudiantes en equipos de dos perso-
nas y con circunstancias de la herramienta de posicién en el espacio respecto a la
segunda, que mas adelante se describen.

Debido a que el grado de dificultad del ejercicio es mayor, a esta Gltima etapa
se le destinaron siete sesiones, en la primera de ellas se expuso el planteamiento
del problema para desarrollar y entregar el programa arquitecténico en la siguiente
sesion; se destinaron cuatro sesiones para la parte practica haciendo uso de “la caja
negra” y en la sesion siete se evaluo el ejercicio.

Igualmente, el planteamiento del problema fue expuesto por los profesores,
éste consiste en la definicién del contenido, objetivos y requerimientos especificos; el
tema a investigar es escuela de disefio y area de exposiciones.

Con base en esta informacion, los estudiantes procedieron al desarrollo de in-
vestigacion y conformacion del programa arquitectonico. La entrega del documento
fue expuesta por los estudiantes en formato PowerPoint y se entregé a los profesores
en cp. De igual manera, la investigacion se desarrollé en equipos resultando cuatro
programas arquitectonicos. La evaluacién de los programas se llevé a cabo conforme
a los indicadores mostrados en la tabla 4.

Tabla 4. Indicadores de evaluacion para el programa arquitecténico del ejercicio 3.

Conocimientos ~ Contenido: identificacién y claridad del contenido de la 40
metodologia de investigacién, informacion completa vy
pertinente para los medios de ubicacion, funcion, construccion,
percepcion y desarrollo; correcta interpretacion del problema.

Habilidades Presentacion: calidad de la presentacion, uso y dominio de 40
herramientas tecnolégicas para la investigacion y habilidades
para la comunicacion de ideas y conceptos, verbal y escrita.

Actitudes Proceso: trabajo en equipo para delegar responsabilidades para 20
el autoaprendizaje y el respeto.

Evaluados los programas arquitectonicos se procedié a la parte practica del ter-
cer ejercicio; como se menciond, esta parte se desarrollé en equipos de dos personas,
las herramientas, indicaciones y reglas son las mismas que se implementaron en el
ejercicio practico anterior. La variable es la posicién en el espacio del sistema o “la
caja negra”, los criterios se describen en la ilustracién 31:
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[lustracion 31. Variable de espacio a considerar en “la caja negra”.

Caso — A: disposicion de sistema frente con frente.
Caso — B: disposicion de sistema desfasado.
Caso — C: disposicion del sistema lateral.

En este ejercicio, la dificultad principal estriba en que los estudiantes deben dar
respuesta de integracion espacial y formal a dichas disposiciones, en el sentido de que
debe haber unidad y equilibrio en las soluciones del sistema individual (escuela de di-
sefio) y respuesta de integracion con el sistema adjunto (drea de exposiciones).

De igual manera, los estudiantes llevaron a cabo el registro del proceso en
la bitacora correspondiente y el registro fotografico. La sesion siete se destind
para la entrega final del ejercicio y su evaluacién: buscando los mismos objetivos
que en el ejercicio anterior también se dieron las dos evaluaciones, autoevalua-
cién y evaluacion, tal como se muestra en el anexo 2.

[lustracion 32. Indicaciones para la etapa [lustracion 33. Asesoria a un equipo.
practica.
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llustracion 34. Desarrollo de la etapa [lustracion 35. Fomento del trabajo cola-
practica. borativo.

A continuacién, se presentan imagenes de la entrega final del ejercicio. Se
muestran los trabajos mas representativos (llustraciones 37 a la 48).

[lustracion 36. La implementacién de la bi-
tacora.
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[lustracion 38. Integracion formal y espa-
cial.

4 -

llustracion 40. Integracion por forma y color.

llustracion 41. Integracion espacial interno-  llustracion 42. Integracion caso C y mo-
externo. dulo.
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[lustracion 43. Integracion caso C por for-
ma y color.

[lustracién 45. Integracion y ten- llustracién 46. Integracion espa-
sién espacial. cial monumental.

llustracion 47. Mas alla del interior. [lustracion 48. Integracion por acen-
tos placa.
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Resultados

Con la implementacion de este proyecto se han obtenido resultados diversos, por
un lado, se logré que el grupo experimentara el disefio de espacios arquitecténicos
con una herramienta que le permitio verificar los conceptos de escala, proporcion y
acceso en funcion a la figura humana, al mismo tiempo que se permitio realizar la
sistematizacion de la evaluacion en una de las unidades del Taller de Disefio Basico
[, que a la par va formando una cultura de reflexién y andlisis sobre el proceso de un
disefo por parte de los estudiantes.

Como se menciona en parrafos anteriores, la evaluacion se realizé en dos mo-
mentos, el primero de ellos para valorar la aportacién individual del disefio de una
galeria de arte, y el otro para evaluar la aportacion en equipos de dos personas res-
pecto del ejercicio que tuvo por tema una escuela de disefio y un area de exposicio-
nes. Cabe sefnalar que para ambos ejercicios fue disefiado un instrumento de evalua-
cion en el que se retoman los indicadores que debe cubrir el ejercicio en funcién de
conocimientos, habilidades y actitudes, a fin de valorar el aprendizaje del estudiante
de una manera integral.

Dichos instrumentos estan estructurados en cinco grandes categorias que agru-
pan los indicadores que caracterizan el diseno que se presenta, y en funcion de la
cual se otorga la valoracion definitiva; las categorias son: excelente, que hace referen-
cia a un trabajo destacado; muy bien, cuando el disefo es satisfactorio; bien cuando
se presenta un producto aceptable con ciertos rasgos a mejorar; regular al presentar
un diseno aceptable, y malo cuando el trabajo no puede aceptarse por no cumplir
con lo minimo indispensable.

Desde esta perspectiva, durante la entrega de los ejercicios, los estudiantes rea-
lizaron una autoevaluacién de su trabajo a fin de hacerse participes de su aprendizaje
y de que reflexionen sobre las elementos que es necesario mejorar en su disefo, al
mismo tiempo los profesores valoraron el proyecto presentado para asi contrastar los
resultados.

La gréfica 1 ilustra el porcentaje de resultados obtenidos en el ejercicio de di-
sefio de una galeria de arte, en cuanto a la autoevaluacién y valoracién del profesor,
de acuerdo con las categorias que se establecieron, se observa que la categoria mds
alta es la de “regular”, con 42.86% tanto en la autoevaluacién como en la evaluacién
por el profesor, lo cual implica que los disenos son aceptables por cumplir Gnica-
mente con lo minimo indispensable. En cuanto a la categoria “excelente” ninguno
de los alumnos considera haberla alcanzado, mientras que los profesores opinan que
7.14% del grupo alcanza esa valoracion.
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Resultados de evaluacién: tema “Galeria de arte”.

45,00
40,00
35,00 ™ Autoevaluacién

30,00 Evaluacion

25,00 por profesor
20,00
15,00

10,00
5,00
T T T

0,00

Excelente  Muy bien Bien Regular Mal
Gréfica 1. Resultados de la evaluacién del ejercicio sobre “Galeria de arte”.

Asimismo, la gréfica 2 muestra el porcentaje que se obtuvo en cada una de las
categorias de acuerdo con la autoevaluacion y evaluacion del docente en el segundo
ejercicio, cuyo tema fue la elaboracién de una escuela de diseno. En ella se ilustra que
la categoria con el porcentaje mas alto es la de “muy bien”, es decir, un disefo satis-
factorio en funcién a los indicadores establecidos. Se observa también que 31.58%
del grupo fue calificado en dicha categoria y que 23.68% de los alumnos obtuvo una
valoracién en la categoria de “excelente”, con ello se demuestra que mas de 50% de
los estudiantes realiz6 un disefo arquitecténico que cumple con lo solicitado.

Resultados de evaluacion: tema “Escuela de diseno”.

@ Autoevaluacion
60,00 Evaluacion
50,00 por profesor
40,00
30,00 -
20,00 +—
10,00 —
0,00 L

Excelente  Muy bien Bien Regular Mal

Gréfica 2. Resultados de la evaluacién del ejercicio sobre “Escuela de disefio”.



A partir de dichos resultados, se presentan ahora las graficas comparativas con
el porcentaje de alumnos que se ubica en cada categoria en ambos ejercicios. La
gréafica 3 ilustra los resultados de autoevaluacion en la que es claramente visible que
los alumnos percibieron que se mejor6 la calidad con la que presentaron los disefios
arquitectonicos de “la caja negra”, ya que se increment6 de 10.71 a 55.26 el porcen-
taje de alumnos que se autoevaluaron en la categoria “muy bien”.

Resultados de autoevaluacién

Ejercicio 1

60,00 Ejercicio 2
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00 T— ]
0,00 T T T T T

Excelente  Muy bien Bien Regular Mal

Grafica 3. Comparativo de los resultados de autoevaluacion.

Por otra parte, la grafica 4 muestra los resultados comparativos del porcentaje
de alumnos que se ubicaron en cada una de las categorias de acuerdo a la evaluacion
otorgada por parte del profesor. En dicha grafica se observa que hubo un incremen-
to del 3.57 al 31.58 en el porcentaje de alumnos que obtuvieron la categoria “Muy
bien”, lo mismo sucede en la categoria “excelente”, que subi6 de 7.14 a 23.68 en el
porcentaje de alumnos que la ha logrado.

Por el contrario, se observa una disminucion en la categoria “regular” de 42.86
a 23.68% y en la categoria “mal”, baj6 de 14.29 a 10.53%. Lo anterior refleja un
aumento en la calidad de los trabajos entregados y cémo el uso continuo de “la caja
negra” facilita el manejo de la escala, proporcion y espacio, lo que se traduce en di-
sefos arquitectonicos acordes a las necesidades del entorno.
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Resultados de autoevaluacion

60,00 I Ejercicio 1
50,00 Ejercicio 2
40,00
30,00
20,00

10,00 —I—
0,00 | & ,

Excelente  Muy blen Bien Regular

Gréfica 4. Comparativo de los resultados de evaluacién por profesores.

Cabe senalar que con el propésito de identificar la valoracion de cada estudiante
respecto a la utilidad de esta herramienta como apoyo en el aprendizaje del disefio
arquitectonico, se plante6 un cuestionario de evaluacion, el cual hace referencia al
uso de la caja negra y al desempeno del profesor.

El primer apartado del instrumento se referie a la herramienta “la caja negra”,
en él se cuestiona sobre su utilidad para comprender conceptos, la manera en que
favorece la creatividad y el manejo de relaciones espaciales, escalas, proporciones
y otros elementos bdsicos del disefo arquitectonico. Se utilizé una escala de cuatro
valores: totalmente de acuerdo (1a), de acuerdo (), en desacuerdo (p) y totalmente en
desacuerdo (1p). La tabla 5 detalla los resultados en cuanto a porcentajes obtenidos.
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Tabla 5. Resultados del apartado “La herramienta caja negra”.

1. ;Te fue Gtil para comprender los conceptos revisados en  35.29  64.71  0.00 0.00
clase?

2. ;Permiti6 el desarrollo de tu capacidad analitica y de 41.18 55.88 2.94 0.00
experimentacion?

3. ;Favorecio el desarrollo de tu creatividad para realizar las  20.59  58.82  20.59  0.00
propuestas de disefo?

4. ;Permiti6 experimentar la disposicion, orden y jerarquia de 26.47  70.59 2.94 0.00
los espacios arquitectonicos?

5. ;Favorecio el analisis de las relaciones espaciales y la 23.53 61.76  14.71  0.00
integracion con el entorno durante el proceso de disefio?

6. ;Ayuddé a la comprension del diseno bidimensional y 11.76 8235 5.88 0.00
tridimensional?

7. sFavoreci6 el manejo de la escala y la proporcion de 38.24 55.88 5.88 0.00
espacios arquitecténicos?

El segundo apartado del instrumento refiere la valoracién del estudiante res-
pecto al desempefio del profesor durante las sesiones donde fue empleada “la caja
negra”. Aqui se utiliz6 la siguiente escala de cuatro valores: siempre (s), casi siempre
(cs), algunas veces (av) y nunca (N). La tabla 6 muestra los reactivos valorados y la
frecuencia de sus respuestas.
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Tabla 6. Resultados del apartado “Desempefio del profesor”.

8. Favorecié la motivaciéon en ti como estudiante para 47.06 50.00 2.94 0.00
experimentar sobre el espacio arquitecténico

9. Promovi6 el trabajo colaborativo durante la experimenta- 38.24  50.00 11.76  0.00
cién con la caja negra

10. Evalu6 de acuerdo a lo visto en las sesiones y lo 52.94 3529 11.76  0.00
experimentado en la caja negra

11. Se mostr6 dispuesto y con una actitud abierta para 61.76 35.29 2.94 0.00
escuchar y atender tus puntos de vista

De las tablas anteriores se puede concluir que el grupo considera que trabajar
con “la caja negra” le resulta Gtil, pues permite experimentar la disposicion, orden 'y
jerarquia de los espacios, analizar relaciones espaciales y comprender el manejo de
la escala y proporcion durante el proceso de disefio. Asimismo, les posibilita desarro-
llar su creatividad y comprender el manejo del disefio tridimensional. Cabe sefialar
que algunas consideraciones de mejora tienen que ver con la estructura de la caja
en funcién del material con el que esta construida, pues resulta muy compleja de
transportar, de ahi la sugerencia de hacerla de un material mas liviano que pudiera ser
desarmable y con mas suajes, a fin de trabajar con otro tipo de escalas.
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Conclusiones

Teniendo en cuenta que el objetivo principal del proyecto de innovacién educativa
denominado “la caja negra” fue implementar una herramienta para el disefio que
permitiera a los estudiantes facilitar el proceso de disefio de ejercicios abstractos a
ejercicios de disefo de espacios arquitectonicos, se puede concluir que los resultados
obtenidos fueron satisfactorios.

Los datos mostrados en la evaluacion externa aplicada a los estudiantes asi
lo demuestran; la herramienta permitié aclarar conceptos arquitectonicos abstractos,
inclusive sin la elaboracién previa de bocetos o croquis; en este sentido, en la Acade-
mia de Disefio Arquitectonico, de manera recurrente se hace énfasis en el proceso de
disefno respecto a la necesidad de recurrir al boceto o croquis como medio inmediato
para “bajar” la idea conceptual a lo tangible.

Especificamente, la herramienta permitié la comprensién del disefio bidimen-
sional y tridimensional; el desarrollo de su creatividad para realizar las propuestas
de disefno; el manejo de la escala y la proporcion de espacios arquitecténicos; ser
atil para comprender los conceptos revisados en clase; el desarrollo de su capacidad
analitica y de experimentacion; experimentar la disposicion, orden y jerarquia de los
espacios arquitecténicos; el andlisis de las relaciones espaciales y la integracion con
el entorno durante el proceso de disefo.

Otro aspecto muy importante no evaluado en la encuesta pero que se debe
mencionar es lo concerniente a fomentar el trabajo colaborativo; en cualquier cam-
po profesional el trabajo en equipo es importante para el cumplimiento de metas y
objetivos, sin embargo, en el campo de la arquitectura, especificamente en lo concer-
niente al proceso creativo, hay dificultad debido a que se trata de un proceso interper-
sonal, de la cosmovisién del individuo, que va mds alla de los aspectos técnicos de
la arquitectura, por lo que dificilmente se puede encontrar una obra de arte, llamese
pintura o escultura por ejemplo, que sea creada y desarrollada por dos autores. En
este sentido, “la caja negra” también permiti6, en cierto grado, romper este obstacu-
lo de manera ltdica y experimental, pero con profunda conciencia; los estudiantes
desarrollaron sus propuestas de disefio propiciando la comunicacién para la toma de
decisiones respecto a la idea generadora del proyecto de disefio arquitecténico. Por
ello la respuesta de alumnos fue participativa y mostraron una actitud pertinente que
favorecié el trabajo colaborativo.

Una de las dificultades encontradas en comentarios de los alumnos fue el peso
y traslado de “la caja negra”, aluden que es pesada y su tamafio dificulta su traslado,
especialmente para aquellos estudiantes que se trasportan a la universidad en auto-
bus. Para resolver esta dificultad se proponen dos acciones; por un lado: oficializar
la implementacion de “la caja negra” (previa autorizacion de la academia), y que la
herramienta sea financiada por el Departamento de Disefio del Habitat para que pase
a formar parte del inventario del Laboratorio de Simulacién y Experimentacién del
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Espacio Arquitectonico. Por otro lado, apoyandonos con Diseno Industrial, refinar la
herramienta para que ésta sea desarmable y de un material mas ligero.

Se debe destacar también la respuesta entusiasta de los profesores que acompa-
fiaron el proyecto, su aportacion y experiencia docente permitié la implementacion
de la caja negra de manera eficiente. En este sentido, no resta mds que agradecer a
todas aquellas personas que apoyaron y participaron en el proyecto, a los arquitectos
Luz Ma. Guerra Silva y José Guadalupe Lopez Nunez, que con entusiasmo participa-
ron e hicieron suyo el proyecto.

Un agradecimiento muy especial a la licenciada Patricia Villalpando Salas, su
formacién docente, profesionalismo y experiencia favorecieron un seguimiento del
proceso que derivé en culminar satisfactoriamente la implementacion de “la caja
negra”. Por dltimo, felicitar a las autoridades universitarias por favorecer una educa-
cion de calidad a través de este tipo de convocatorias, especialmente a la Direccion
General de Docencia de Pregrado responsable de la misma, cuyos resultados, sin
duda, redundaran positivamente en la formacion integral de profesores y alumnos de
la carrera de Arquitectura de la Universidad Autonoma de Aguascalientes.
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Anexos

Anexo 1. Instrumento de evaluacién (primera aproximacién)
MATRIZ DE VALORACION

NOMBRE ALUMNO: GRUPO:
EJERCICIO: FECHA: HORA:
CCATEGORIA CRITERIOS

Respuesta excelente

Respuesta satisfactoria

Respuesta moderadamente

Respuesta suficiente

Respuesta no aceptable.

(destacado) (muy bueno) satisfactoria (regular) (malo)
(bueno)
Conocimientos Se observa Se observa una muy 6 Se observa una buena 4 Se observa 2 Se carece de la 0
40% una excelente buena 6 i ion del una suficiente interpretacion del
* Requerimientos, interpretacion del del problema. problema. interpretacion del problema.
relaciones, cualidades  problema. problema.
y criterios de
ordenamiento Se observa un Se observa muy buen 6 Se observa un buen 4 Se observa 2 Se carece de 0
de los espacios excelente manejo manejo de la escala manejo de la escala suficiente manejo manejo de
arquitectonicos. de la escala y y la proporcién y la proporcién de la escala y la escala y la
. de la la proporcié de espacios de espacios la proporcion proporcién
arquitectura. de espacios arquitectonicos. arquitect6nicos. de espacios de espacios
* Elestado actual de la arquitect6nicos. arquitectonicos. arquitectonicos.
* Fundamentos del Se observa un Se observa muy 6 Se observa un buen 4 Seobserva 2 No se observa 0
disefio. excelente manejo buen manejo de manejo de solucién del suficiente manejo manejo de
de solucién del solucién del acceso acceso al sistema. de solucion del solucién del
acceso al sistema. al sistema. acceso al sistema. acceso al sistema.
Se observa un Se observa muy 6 Se observa buen 4 Se observa 2 Se carece de 0
excelente manejo buen manejo de manejo de los suficiente manejo manejo de los
de los fund: los fund: fundamentos de los fundamentos fundamentos
del disefio bi- del disefio bi- del disefo bi- del disefio bi- del disefio bi-
idi ional. tri ional tridimensional. tridimensional. tridimensional.
Se observa Se observa muy 6 Seobserva un buen 4 Seobserva 2 Noseobserva 0
un excelente bien manejo del manejo del orden y la suficiente manejo manejo del orden
manejo del orden orden y la jerarquia jerarquia de espacios del orden y y la jerarquia
y la jerarquia de espacios arquitecténicos. la jerarquia de espacios
de espacios arquitectonicos. de espacios arquitectonicos.

arquitectonicos.

arquitect6nicos.

Habilidades Muestra con Muestra muy bien 6 Muestra bien y con 4 Muestra con 2 Se carece de un 0
40% excelente claridad y con claridad un claridad un concepto o suficiencia y concepto o idea
un concepto o idea concepto o idea idea arquitecténica. claridad un arquitectonica.
* Generar y sustentar arquitectonica. arquitect6nica. concepto o idea

ideas o conceptos arquitectonica.
que prefiguren y Se observa de Se observa muy 6 Seobserva bien 4 Seobserva 2 Nocomunicay 0
fundamenten la forma excelente bien que comunica que comunica y satisfactoriamente defiende su idea
propuesta de disefio. que comunica y y defiende su idea defiende su idea que comunica y satisfactoriamente

* Comunicar en términos  defiende su idea satisfactoriamente en satisfactoriamente en defiende su idea en términos del

del lenguaje técnico de  satisfactoriamente términos del lenguaje términos del lenguaje satisfactoriamente lenguaje propio del
la profesion. en términos del propio del disefio. propio del disefio. en términos del disefio.
* La composicién plastica  lenguaje propio del lenguaje propio del
y creatividad. iserio. disefio.
La elaboracién La elaboracién de 6 La elaboraci6n de 4 La elaboracion 2 Se carece de 0
de maqueta maqueta volumétrica magqueta volumétrica de maqueta manufactura en
volumétrica (caja negra) (caja negra) presenta volumétrica la elaboracion
(caja negra) presenta muy buena buena manufactura. (caja negra) de maqueta
presenta excelente manufactura. presenta suficiente volumétrica (caja
manufactura. manufactura (caja negra).
negra).
La elaboracién La elaboracién de 6 La elaboracién de 4 La elaboracién 2 Se carece de 0
de los planos los planos modulares los planos modulares de los planos calidad en la
modulares y escala y escala humana y escala humana modulares y escala manufactura de los
humana presentan presentan muy buena presentan buena humana presentan planos modulares y
excelente manufactura. manufactura. suficiente escala humana.
manufactura. manufactura.
Muestra excelente Muestra muy buen 6 Muestra buen dominio 4 Muestra buen 2 Se carece de 0
dominio de la dominio de la de la composicion dominio de la dominio de la
composicién composicién plastica pldstica y la composicién composicién
plastica y la y la creatividad. creatividad. pldstica y la pldstica y la
creatividad. creatividad. creatividad.
Actitudes Entrega a tiempo Entrega a tiempo sus 15 Entrega a tiempo sus 1 Entrega a tiempo 0.5  Entrega fuera de 0
0% sus trabajos trabajos (18:10). trabajos (18:15). sus trabajos tiempo sus trabajos
(18:00). (18:20). (18:30).
* Apertura y 1
ante el fenémeno Entrega completa Entrega completa de 1.5 Entrega completa de 1 Entrega completa 0.5  Entrega incompleta [
arquitecténico. de sus trabajos sus trabajos (90%). sus trabajos (80%). de sus trabajos de sus trabajos
Liderazgo. (100%). (70%). (60%).
*  Apertura hacia el
trabajo colaborativo. Entrega de trabajos Entrega de trabajos 1.5 Entrega de trabajos 1 Entrega de trabajos 0.5 Entrega de 0
* Tolerancia ante extremadamente muy limpios y limpios y ordenad i trabajos sucios y
diferentes posturas. limpios y ordenados. limpios y desordenados.
Pro actividad. ordenados. ordenados.

* Profesionalismo.

Emprendedor. Asistencia a 100% Asistencia a 90% de 1.5 Asistenciaa80%delas 1 Asistencia a 70% 0.5 Asistencia a 60% 0

* Sensibilidad para lo de las sesiones. las sesiones. sesiones. de las sesiones. de las sesiones.

artistico y cultural.

* Responsabilidad hacia

el medio ambiente.

* Autocritico. Revision de 100% Revision de 90% 1.5 Revisionde80%delas 1 Revision de 70% 0.5 Revision de 60% 0
de las asesorias. de las asesorfas asesorias programadas. de las asesorfas de las asesorfas
programadas. programadas. programadas. programadas.

Entrega bitdcora Entrega bitacora 1.5 Entrega bitdcora 1 Entrega bitacora 0.5 Entrega bitacora 0
extremadamente muy completa y completa y suficientemente incompleta y

completa y actualizada. actualizada. completa y desactualizada.
actualizada. actualizada.

Participacién Participacién 1.5 Participacion activa en 1 Participacion 0.5 Noparticipaenlas 0
extremadamente muy activa en las las actividades que se i ividades que se

activa en las actividades que se le le solicitan. activa en las le solicitan.

actividades que se solicitan. actividades que se

le solicitan. le solicitan.

Muestra extremada Muestra muy buena 1.5 Muestra aceptacion a 1 Muestra suficiente 0.5 Noacepta la 0
aceptacion aceptacion a la la critica constructiva y aceptacion critica constructiva

ala critica critica constructiva es autocritico. ala critica y no es autocritico.
constructiva y es y es muy buen constructiva y es

extremadamente autocritico. suficientemente

autocritico. autocritico.

Muestra extremado Muestra orden y 1.5 Muestra poco orden y 1 Muestra suficiente 0.5 Muestra orden y [
orden y limpieza limpieza en su drea limpieza en su drea de orden y limpieza limpieza en su drea

en su drea de de trabajo. trabajo. en su area de de trabajo.

NOMBRE EVALUADOR

trabajo.

trabajo.

Muestra extremado
respeto hacia sus
compafieros y
profesores.

Muestra muy buen
respeto hacia sus
compafieros y
profesores.

FIRMA EVALUADOR

Muestra buen respeto 1
hacia sus compaferos
y profesores.

Muestra suficiente
respeto hacia sus
companeros y
profesores.

Carece de
respeto hacia sus
compafieros
profesores.
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NOMBRE ALUMNO:

EJERCICIO:

Anexo 2. Instrumento de evaluacién (segunda aproxima
MATRIZ DE VALORACION

GRUPO:

FECHA:

HORA:

INSTRUCCIONES: marca con una “X” la opcion que mejor responda al trabajo realizado por cada uno de los indicadores.

CRITERIOS

excelente

satisfactoria

r(desla\cado)

(muy bueno)

Respuesta
moderadamente
satisfactoria (bueno)

Respuesta suficiente
(regular)

Respuesta no
aceptable
(malo)

Se observa una
excelente interpretacion
del problema.

Se observa una muy
buena interpretacion
del problema.

Se observa una buena
interpretacion del
problema.

Se observa una
suficiente interpretacion
del problema.

Se carece de la
interpretacion del
problema.

Se observa un excelente
manejo de la escala y la
proporcién de espacios
arquitecténicos.

Se observa muy buen
manejo de la escala y la
proporcion de espacios
arquitecténicos.

Se observa un buen
manejo de la escalay la
proporcién de espacios
arquitecténicos.

Se observa suficiente
manejo de la escalay la
proporcion de espacios
arquitectonicos.

Se carece de
manejo de la escala
y la proporcion

de espacios
arquitecténicos.

Se observa un excelente
manejo de solucién del
acceso al sistema.

Se observa muy buen
manejo de solucién del
acceso al sistema.

Se observa un buen
manejo de solucién del
acceso al sistema.

Se observa suficiente
manejo de solucién del
acceso al sistema.

No se observa manejo
de solucién del
acceso al sistema.

Se observa un excelente
manejo de los
I tos del diseno

Se observa muy
buen manejo de los
1. s del disefio

bi-tridimensional.

bi-tridimensional.

Se observa buen
manejo de los
fundamentos del diseno
bi-tridimensional.

Se observa suficiente
manejo de los
fundamentos del diseno
bi-tridimensional.

Se carece de manejo
de los fundamentos
del disefio bi-
tridimensional.

Se observa un excelente
manejo del orden y la
jerarquia de espacios
arquitectonicos.

Se observa muy buen
manejo del orden y la
jerarquia de espacios
arquitectonicos.

Se observa un buen
manejo del orden y la
jerarquia de espacios
arquitecténicos.

Se observa suficiente

manejo del orden y la
jerarquia de espacios

arquitecténicos.

No se observa
manejo del orden y la
jerarquia de espacios
arquitecténicos.

Total *10 =

Total * 9=

Total * 8=

Total * 7=

Total * 6 =

Suma de los totales anteriores:

/5=

Muestra con excelente
claridad un concepto o
idea arquitecténica.

Muestra muy bien y con
claridad un concepto o
idea arquitecténica.

Muestra bien y con
claridad un concepto o
idea arquitecténica.

Muestra con suficiencia
y claridad un concepto
o idea arquitecténica.

Se carece de un
concepto o idea
arquitectonica.

Se observa de forma
excelente que
comunica y defiende su
idea satisfactoriamente
en términos del
lenguaje propio del
diseno.

Se observa muy

bien que comunica

y defiende su idea
satisfactoriamente en
términos del lenguaje
propio del disefio.

Se observa bien que
comunica y defiende su
idea satisfactoriamente
en términos del
lenguaje propio del
disefio.

Se observa
satisfactoriamente que
comunica y defiende su
idea satisfactoriamente
en términos del
lenguaje propio del
diseno.

No comunica y
defiende su idea
satisfactoriamente en
términos del lenguaje
propio del disefio.

La elaboracién de
maqueta volumétrica
(caja negra) presenta
excelente manufactura.

La elaboracién de
maqueta volumétrica
(caja negra)

presenta muy buena
manufactura.

La elaboracion de
maqueta volumétrica
(caja negra) presenta
buena manufactura.

La elaboracién de
maqueta volumétrica
(caja negra) presenta
suficiente manufactura.

Se carece de
manufactura en

la elaboracién de
maqueta volumétrica
(caja negra).

La elaboracién de
los planos modulares
y escala humana
presentan excelente
manufactura.

La elaboracién de

La elaboracién de

los planos modul

y escala humana
presentan muy buena
manufactura.

los planos ul.
y escala humana
presentan buena
manufactura.

La elaboracién de
los planos modulares
y escala humana
presentan suficiente
manufactura.

Se carece de calidad
en la manufactura de
los planos modulares
y escala humana.

Muestra excelente
dominio de la

Muestra muy buen
dominio de la

Muestra buen dominio
de la composicion

Muestra buen dominio
de la composicion

Se carece de dominio
de la composicion

composicion pldsticay  composicion plasticay  pldstica y la creatividad.  plastica y la creatividad.  pldstica y la
la creatividad. la creatividad. creatividad.
Total *10 = Total * 9= Total * 8= Total * 7= Total * 6 =

Suma de los totales anteriores:

/5=

Entrega a tiempo sus
trabajos (18:00).

Entrega a tiempo sus
trabajos (18:10).

Entrega a tiempo sus
trabajos (18:15).

Entrega a tiempo sus
trabajos (18:20).

Entrega fuera de
tiempo sus trabajos
(18:30).

Entrega completa de sus
trabajos (100%).

Entrega completa de sus
trabajos (90%).

Entrega completa de sus
trabajos (80%).

Entrega completa de sus
trabajos (70%).

Entrega incompleta de
sus trabajos (60%).

Entrega de trabajos
extremadamente
limpios y ordenados.

Entrega de trabajos muy
limpios y ordenados.

Entrega de trabajos
limpios y ordenados.

Entrega de trabajos
suficientemente limpios
y ordenados.

Entrega de
trabajos sucios y
desordenados.

Asistencia a 100% de

Asistencia a 90% de las

Asistencia a 80% de las

Asistencia a 70% de las

Asistencia a 60% de

las sesiones. sesiones. sesiones. sesiones. las sesiones.
Revisién de 100% Revisién de 90% de las  Revision de 80% de las  Revision de 70% de las  Revision de 60%
de las asesorfas asesorfas pr 1 asesorfas pr las.  asesorias programadas.  de las asesorfas
programadas. programadas.

Entrega bitdcora
extremadamente
completa y actualizada.

Entrega bitdcora muy
completa y actualizada.

Entrega bitacora
completa y actualizada.

Entrega bitacora
suficientemente
completa y actualizada.

Entrega bitdcora
incompleta y
desactualizada.

Muestra con extremada
claridad un proceso de
avance sistematico de
su trabajo.

Muestra muy bien un
proceso de avance
sistematico de su
trabajo.

Muestra bien un
proceso de avance
sistematico de su
trabajo.

Muestra con suficiencia
un proceso de avance
sistematico de su
trabajo.

No muestra un
proceso de avance
sistematico de su
trabajo.

Muestra extremada
aceptacion a la
critica constructiva y
es extremadamente
autocritico.

Muestra muy buena
aceptacion a la critica
constructiva y es muy
buen autocritico.

Muestra aceptacion a la
critica constructiva y es
autocritico.

Muestra suficiente
aceptacion a la
critica constructiva
y es suficientemente
autocritico.

No acepta la critica
constructiva y no es
autocritico.

Muestra extremado
orden y limpieza en su
drea de trabajo.

Muestra orden y
limpieza en su drea de
trabajo.

Muestra poco orden y
limpieza en su drea de
trabajo.

Muestra suficiente
orden y limpieza en su
drea de trabajo.

Muestra orden y
limpieza en su drea de
trabajo.

Muestra extremado
respeto hacia sus
compaferos y

Muestra muy buen
respeto hacia sus
companeros y

Muestra buen respeto
hacia sus compafieros y
profesores.

Muestra suficiente
respeto hacia sus
companeros y

Carece de respeto
hacia sus compafieros
y profesores.

profesores. profesores. profesores.
Total *10 = Total * 9= Total * 8= Total * 7= Total * 6 =
Suma de los totales anteriores: /10 =
Nombre y firma del evaluador Puntaje Total
Conocimientos *40/10=
Habilidades *40/10=
Actitudes *20/10=
Total final

La caja negra: herramienta para la simulacién
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Introduccion

La propuesta del portal educativo se enfoca en crear un ambiente donde los alum-
nos tengan acceso a recursos tecnolégicos, materiales didacticos y de informacion,
dentro y fuera del campus universitario, donde puedan interactuar con el docente
mas alld del salén de clases y convivir, intercambiar y colaborar en comunidades
académicas que tienen los mismos objetivos que él: el aprendizaje.

Lograr este nuevo ambiente de aprendizaje puede contribuir a la implementa-
cion del Modelo Educativo de la universidad, ya que promueve procesos educativos
innovadores y flexibles, donde el alumno es el centro de atencién del proceso.

El portal educativo facilita el aprendizaje de los estudiantes, cuyo eje central se
enmarca en las siguientes lineas:

a) Disefo y uso de material didactico.
b) Aplicacién de un método, técnica o estrategia distinta usuales para desarrollar
alguna(s) unidad(es) del programa.

Los objetivos del portal educativo son los siguientes:

a) Mejorar significativamente la calidad de la docencia habitual mediante el uso
de recursos tecnolégicos virtuales que promuevan el trabajo individual y cola-
borativo de los estudiantes y su aprendizaje.

b) Ofrecer al profesor un entorno virtual que le apoye en su practica docente
(docencia presencial) y en la administracion del curso mediante recursos in-
formdticos, herramientas interactivas y de comunicacion.

c) Proporcionar a los alumnos recursos tecnoldgicos de vanguardia como apoyo
para el curso de Nutricién Vegetal (presencial); que promuevan el aprendizaje
individual y el trabajo colaborativo a través del uso de los elementos que inte-
gran el portal educativo.

La propuesta se implement6 durante el semestre agosto-diciembre de 2010,
en el curso de Nutricién Vegetal del Programa Educativo de Ingeniero Agrénomo,
adscrito al Departamento de Fitotecnia, del Centro de Ciencias Agropecuarias de la
Universidad Autbnoma de Aguascalientes. El curso de Nutricion Vegetal se imparte a
los alumnos de quinto semestre, en un grupo integrado por 10 estudiantes.

El desarrollo de los contenidos del programa analitico es bajo la modalidad
presencial. Esta materia es de tipo tedrico-practico. La parte tedrica corresponde a la
recuperacion, integracién y aplicacion de conocimientos de cursos anteriores (Eda-
fologia, Quimica, Fertilidad de Suelos, Fisiologia Vegetal, entre otros), construccién
de nuevos conceptos y elaboracién de procedimientos. La parte practica atiende a
la reafirmacién de lo desarrollado en la teoria, de manera que el alumno enfrente
situaciones reales y que a través de este tipo de vivencias aplique los conocimientos
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desarrollados, y éstos adquieran significado para el estudiante, ademas de que cum-
pla los objetivos previstos en este programa.

Fundamentacion tedrica

Aunque actualmente se estan desarrollando nuevas teorias de aprendizaje como el
conectivismo (teoria de aprendizaje para la era digital), o nuevos conceptos como la
educacion expandida, de acuerdo con Bolivar y Domingo (citado por Ezeiza Ramos,
s/f) existen varias creencias al respecto, algunas son:

— El aprendizaje se construye socialmente a través de la interaccion cultural y
social dependiendo de factores sociales y cognitivos.

— El aprendizaje se va construyendo y no sélo se reproduce, por ello, las acti-
vidades académicas se deben basar en situaciones cotidianas y reales donde
exista aplicaciéon de contenidos.

— Las competencias a desarrollar deben incluir actividades y experimentacion.

Las creencias mencionadas permiten trabajar en el disefio de entornos de
aprendizaje virtuales o presenciales en los que se desarrolle el aprendizaje. En este
sentido, el rol de los estudiantes debe ser activo y el del docente propositivo, favore-
ciendo asi que interactien con el resto del grupo. En este caso, el papel a desempe-
far por parte del profesor debera cambiar durante el proceso educativo, en un primer
momento debe fungir como mediador y gestor de un entorno favorable para pasar a
un rol mas pasivo, donde los estudiantes construyan su propio proceso y entorno, y
donde la misién del profesor se enfoque en la retroalimentacion.

Morales Bonilla (2007) considera que en todas las instituciones educativas
donde se promueve el autoaprendizaje y un estilo de ensenanza centrado en la
colaboracién, se debe planificar cuidadosamente tomando en cuenta todos los ele-
mentos del proceso educativo, es decir, se debe considerar desde el disefio hasta la
evaluacion del aprendizaje, negociando con todos los actores involucrados.

Otra tendencia actual tiene que ver con el uso de las Tecnologias de la In-
formacion y la Comunicacion (1ic), que han dado un giro al estilo de capacitacién
pedagbgica y tecnolégica que prevalece para los profesores universitarios; el utilizar
la tecnologia la convierte en un instrumento mediador que facilita el aprendizaje.
De acuerdo con Morales Bonilla (2007) se toma el aprendizaje colaborativo en dos
sentidos: por un lado, colaborar para aprender y, a la par, aprender a colaborar.

Desde la perspectiva de que el trabajo colaborativo es facilitador del apren-
dizaje, Rodriguez lllera, (citado por Morales Bonilla, 2007) sefala que es normal
utilizarlo en algunas formas de ensefianza, como lo son el trabajo en equipo, el mé-
todo de proyectos, entre otros, y que puede responder a: La evolucion social y a los
cambios en las formas de la divisién social del trabajo, que requieren la subdivision
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de actividades de produccién complejas y la consiguiente reparticion de tareas entre
diferentes actores, separados a veces por la distancia, y desempenando formas espe-
cializadas de trabajo (Morales Bonilla, 2010: 3).

Por lo anterior, el aprendizaje colaborativo se basa en el logro de un objetivo
determinado a través de un intercambio entre los integrantes que los lleva a trabajar,
tanto individualmente como en actividades compartidas. Esto permite trabajar con
una extensa gama de personas ajenas al entorno cotidiano. Todo ello se lleva a cabo
cuando se da una correspondencia entre un grupo de individuos que comparten sus
puntos de vista a través de semejanzas y diferencias para Ilegar a la construccién del
conocimiento (Morales Bonilla, 2007).

Por otra parte, se debe considerar el uso de plataformas virtuales o entornos de
aprendizaje integrado que pueden nombrarse Lms, por sus siglas en el idioma inglés
(Learning Management System), las cuales son softwares que se han instalado en un
servidor, a través de los cuales se puede llevar a cabo la administracién, distribu-
cion y control de ciertos recursos y actividades educativas de una institucién, y que
también realizan la gestion de usuarios. Con ayuda de dichas plataformas se puede
crear o gestionar cualquier curso a través de un sitio web, sin la necesidad de que el
administrador sea experto en dreas informaticas. “Las plataformas virtuales pueden
ser utilizadas como medio de docencia en linea o servir como instrumento de apoyo
a la docencia semipresencial o presencial” (Ramos Tejada, 2010: 2).

Moreno Aguilar y otros (2003) establecen que intuitivamente los escenarios de
uso que pueden distinguirse dentro de un ambiente de aprendizaje colaborativo son:

— Espacio para el aprendizaje individual. El alumno tiene acceso a los materiales
explicativos de los conceptos de un dominio de conocimiento y a evaluacio-
nes en linea que le presentan resultados inmediatos de la evaluacion realizada;
tiene asociado un esquema de navegacion que permite acceder a estos mate-
riales e incluye mecanismos que permiten el acceso a asistencia guiada.

— Espacio de colaboracion. El alumno puede interactuar con otros participan-
tes y puede emitir preguntas o respuestas. Las intervenciones de los partici-
pantes son materializadas dentro de una estructura de datos que puede ser
almacenada en una base de entendimiento que representa la construccién
del conocimiento del grupo en un dominio. Estad representado por herramien-
tas colaborativas, tales como correo electréonico, chats, etcétera.

Los mismos autores sefalan que en un ambiente virtual, existen tres entidades
que intervienen en el proceso de aprendizaje:

1. Los contenidos de informacién que un usuario necesita.

2. La informacién referente al usuario mismo.

3. La interaccién que puede ser soportada entre usuarios para efectuar el proceso
de aprendizaje, es decir, la colaboracién.
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En su propuesta, Moreno Aguilar y otros (2003) establecen que tres elementos
fundamentales caracterizan un componente de aprendizaje colaborativo, la ilustra-
cion 1 representan cada una de las entidades del proceso de aprendizaje:

Contenido Usuario

Colaboracion

Ilustracion 1. Entidades que influyen en un componente de ambiente de aprendizaje virtual.

1. Contenido. Es la informacién particular de un dominio de conocimiento.

2. Usuarios. Son la parte méas importante, porque ellos son los que realizan las
actividades de acceso y explotacion de los recursos. Dentro de un ambiente
de aprendizaje, un usuario puede desempenar diferentes roles tipico, como
aprendiz, autor, facilitador, administrador del sistema, etcétera. Los servicios
(y las funcionalidades dentro de ellos) a los que puede acceder un usuario
dependen del rol que esta desempefiando.

3. Espacios de colaboracion. Estan representados por herramientas colaborati-
vas que permiten la interaccion de dos o mds usuarios sin importar cual es el
rol que desempenan.

Con todos los elementos anteriormente descritos, se disen6 el portal educativo,
cuyo contenido incluye un esquema de navegacién, materiales explicativos de los
conceptos, evaluaciones y herramientas de colaboracién, comunicacion e interac-
cion (Moreno Aguilar y otros 2003; Sheremetov y Peredo, 2003).

Por otra parte, el Modelo Educativo Institucional (me) de la Universidad Auté-
noma de Aguascalientes guarda una relacién sistematica entre cinco componentes:
a) comprension de la educacion; b) formacién del estudiante como finalidad educa-
tiva; ¢) actores educativos; d) procesos de aprendizaje y ensefianza y e) curriculo. El
MEI se puede representar en la siguiente ilustracion:
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Formacion
del estudiante

Actores Comprension
educativos de la
educacion

Procesos de
aprendizaje
y ensefanza

[lustracién 2. Representacion gréfica del Modelo Educativo Institucional (me) de la uaa.

El' portal educativo guarda una estrecha relacién con los componentes del Mo-
delo Educativo Institucional, ya que es pertinente, permanente, responsable, inno-
vador, flexible, sistémico, altamente especializado, y se enfoca en el estudiante y
su aprendizaje (comprension de la educacion); propicia la formacién profesional,
intelectual, actitudinal y valoral de los estudiantes (formacién del estudiante como
finalidad educativa); participan estudiantes y profesores (actores educativos); se de-
sarrollan los procesos de aprendizaje y ensehanza, se promueven experiencias de
aprendizaje y se realiza la evaluacién de los aprendizajes (procesos de aprendizaje
y ensenanza); y finalmente, los cursos en los que se ha implementado forman parte
del curriculo del programa educativo de Ingeniero Agrénomo.
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Necesidad de implementar el portal educativo

“La cultura de aprender en ambientes colaborativos, sean o no virtuales, no se impro-
visa” (Osorio Gémez, 2000: 1), los docentes tienen la responsabilidad de planificar
la ejecucién de proceso de ensenanza-aprendizaje sin esperar que sean solamente
los equipos de computo y los recursos tecnolégicos los que favorezcan el aprendiza-
je. Cabe sefalar que la interaccién entre los estudiantes es primordial, en el caso de
los ambientes de aprendizaje en linea se permite la construccién del conocimiento
entre los alumnos, aun cuando fisicamente estan en lugares distintos; a través de esta
modalidad no sélo se brinda informacién, también se proponen retos y crean des-
equilibrios para dejar que cada quien aporte su opinion para dar paso a que a través
de un esfuerzo colaborativo, apoyados por medio de la red, se conjunten los datos,
se comparta la visién y se organice la nueva informacién, logrando asi un nuevo
conocimiento.

En los Gltimos ahos se ha observado un desarrollo impresionante de recursos
tecnolégicos (programas de software, material digital, pdginas web, entre otras) que
promueven el aprendizaje de los estudiantes en diversas modalidades (presencial
semipresencial, en linea, abierta y a distancia). Estos recursos facilitan el estudio
individual y muchos de ellos integran herramientas que promueven el trabajo cola-
borativo de los estudiantes.

Ademas, y dada la experiencia que se ha tenido en los Gltimos afos en cursos
en linea empleando diversas plataformas educativas (Moodle, wesct, ebucot, etcé-
tera), se identificé la necesidad de desarrollar e implementar un portal educativo
como herramienta que apoye el desarrollo de los contenidos del curso, promueva
el aprendizaje individual y colaborativo de los estudiantes, facilite el seguimiento y
administracion de la materia y permita llevar a cabo la evaluacién del aprendizaje
de los educandos.

Con estas ideas en mente, y haciendo un analisis profundo sobre el desempe-
no como profesor/investigador en el Departamento de Fitotecnia del Centro de Cien-
cias Agropecuarias de la Universidad Auténoma de Aguascalientes, se comenz6 a
pensar en alternativas creativas e innovadoras que promovieran el trabajo individual
y colaborativo de los estudiantes creando ambientes de aprendizaje a través de un
portal educativo que les permitiera a los alumnos construir su propio conocimiento,
aprovechando las nuevas tecnologias de informacién y comunicacion.
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Estrategia de implementacion
Estructura del portal educativo
a) Pantalla principal

En la pantalla principal se muestra informacion sobre datos laborales del profesor y
sitios de interés que pueden servir al estudiante, como el sitio web de la Universi-
dad Auténoma de Aguascalientes, la biblioteca de la institucion, la finca piloto de
plasticultura, la plataforma e-siima, etcétera. Ademas, a través de mends (verticales y
horizontales) y enlaces se puede tener acceso a informacion referente al curriculum
del profesor, aficiones, cursos de ensefianza superior, album de fotografias y tesis de
doctorado. La ilustracion 3 muestra como es la pantalla principal:

Ilustracion 3. Pantalla principal del portal educativo.

e ey T e =,
e >
Que- O (4 & {2 O rvees i @ - R OB - -

I D e —— «| g S
" 11
4 4
— Fernando Ramos Gourcy e
aum 1
DE AGUGSCaLIENTES
13 de Dictembre de 2008
Frincipal Bienvenido a mi sitio Web
Curmioshim Yitas N
afcionss Esta pagina ha sida desarrcilada come apoye a mi actividad decente en La Universidad Autdnoma de Agusscalientes, en Méxica,
Genothoia
Curses de Ensefianza Superior Datos Laborables
Galsria e famgraties A CONEIRIACION 5 presentan las materiates de apayo de (os cursos de emedanza perior Untversidad Autdnoma de Aguascalientes
ToiSk de dactaracs Eentra de Clencias Agropecuarias
Departamento de Fitotecria
B Genotecnis Cuerpo Acadeémico en Produccion Vegetal
™ Produccidn Vegetsl Drednica v, Universidad No. 940
W Hutrickdn Vegetal 0100 Agunscalientes, Ags. México
Tl (449} 9630159 Ext, B121 Fax. 8123
i T my  framosgoud@vahog Com.ms
Album rafi Sitios de Interés
Eche u vistazo & mi mesvo dlbum, que contiene fotas de las actividades del Cuerpo B Universigad sdnoma de Agascolientes
Académice en Produccidn Vegetal, o Finga Piigto de Plastiouiurs de i Universided Autdnoms de deussolientes
m Bibligiecs de ks Universided satdnoma de Aquascalientes
n esiima
® Gablerno del Estado de Aguscaliontes
u Shyps
Principal | Curmiossm Witas | Ao tscrrie | B, ¥, Drganica | Matricién Vegetal | Galeria de Seigralio | Tesn de docirad
Este sitio 2o actunlizs por Gltima ver #f 13 de Diclembre de 2008. Dereches reservados (R) Famands Asmes Gourey.
i .
Waw £ s e vt m T T T T ——r TEETTR S o

b) Pantalla del curso de Nutricion Vegetal

En esta pantalla, como lo muestra la ilustracién 4, se presentan enlaces que permiten
el acceso a los siguientes recursos:
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— Programa analitico del curso.

— Material de apoyo: monografia del curso.
— Manual de practicas.

— Programa FERTILIZA.

— Yahoo grupos “Nutricion Vegetal”.

[lustracién 4. Pantalla del curso de Nutricion Vegetal.
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La descripcion de cada uno de estos elementos se presenta a continuacion.

1. Programa: el programa analitico del curso de Nutricion Vegetal es un archi-
vo que, como su nombre lo indica, presenta informacién detallada sobre los
contenidos que han de desarrollarse durante el semestre. Esta organizado a
través de objetos de aprendizaje (unidades) y presenta ademds un sistema de
evaluacion, referencias bibliograficas y programa de prdcticas. El archivo esta
en formato PDF.

2. Material de apoyo: el archivo contiene la monografia del curso de Nutricién
Vegetal. La monografia consta de 458 paginas y presenta informacién organi-
zada, resumida y sistematizada sobre los contenidos descritos en las unidades
del programa analitico del curso. Estd escrita en un lenguaje claro y sencillo
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que le permite al alumno revisar y estudiar el material para ir aprendiendo a su
propio ritmo sin la presencia del docente, lo que le permite construir su propio
conocimiento. Presenta ademads imdgenes, graficas y cuadros que favorecen
la comprensién del campo de conocimiento referente a la nutricién vegetal.
El material posee un adecuado balance entre texto e imagen, ya que es el ele-
mento basico y fundamental en el proceso de aprendizaje. Esta en formato por
y permite el desplazamiento desde el indice hacia las unidades temdticas. En
la parte final se presentan las referencias bibliograficas que soportan la infor-
macion contenida en la monografia.

Tener el material de apoyo disponible en la red permite que los estudiantes pue-
dan tener acceso ilimitado a este recurso dentro y fuera de la institucion, estudiar-
lo y revisarlo en diferentes horarios, emplearlo como lectura en clase, etcétera.

3. Manual de précticas: contiene informacién sobre el desarrollo de la parte prac-

tica del curso. Todas las practicas estdn numeradas y contienen los elementos
minimos que debe contener un manual, como: titulo, objetivos, infraestruc-
tura, metodologia, etcétera. Con el manual, el alumno tiene una breve des-
cripcion de lo que va a ver, realizar y desarrollar durante las practicas. Para
la presentacién de sus reportes el alumno debe entregarlo considerando la
estructura de la practica segln estd indicada en el manual. Por su parte, el
programa analitico del curso presenta el programa de practicas sefalando el
nimero de la practica, fecha probable, unidad teérica que soporta y titulo. En
consecuencia, el manual de practicas y el programa analitico del curso son
elementos estrechamente ligados al proceso de desarrollo del curso.

4. Programa fertiliza: es un sistema de computo que calcula la férmula 6ptima

economica de fertilizacion a partir de los requerimientos de nutrientes por los
diversos cultivos, la superficie de la parcela de producciéon y el rendimiento
objetivo. El usuario captura el costo de los fertilizantes mas comtinmente em-
pleados en la produccién en campo abierto, de la mezcla y flete a la parcela.
Captura ademas el porcentaje del nutriente que quiere aplicar en la siembra 'y
la eficiencia del fertilizante. La hoja de célculo permite comparar el costo de
los insumos de tres empresas distribuidoras de fertilizantes quimicos de sinte-
sis. El sistema es un soporte para la toma de decisiones de los productores en
cuanto al manejo de la fertilizacién y nutricion de los cultivos producidos en
campo abierto. Ademas, la hoja de célculo se emplea como medio innovador
en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos del curso de Nutricion
Vegetal. El programa ha sido registrado ante el Instituto Nacional del Dere-
cho de Autor (INDAUTOR) de la Secretaria de Educacion Pablica (sep) en la rama
Programas de Computacién, con nimero de Registro Piblico del Derecho de
Autor 03-2007-111415492700-01.
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Por cuestiones de propiedad intelectual, la hoja de calculo tiene un sistema de
seguridad y proteccion que no permite ser descargada desde el portal educa-
tivo, sin embargo, cuando algin usuario solicita el programa de software, con
gusto se le envia de forma gratuita a través del correo electronico, pidiéndole
al interesado que mande una solicitud o carta de agradecimiento por haber
recibido sin costo alguno la hoja de célculo.

5. Yahoo Grupos “Nutricion Vegetal”: el enlace a esta plataforma es el elemento

que integra la entidad “colaboracién” del modelo que se presenta en la figura
1. Esta plataforma ha sido creada como apoyo a la actividad docente del curso
de Nutricion Vegetal que se imparte a los alumnos del programa educativo de
Ingeniero Agronomo de la uaa. Para tener acceso y revisar los recursos que
promueven el aprendizaje colaborativo de los alumnos en el grupo “Nutricién
Vegetal”, cada alumno debe tener una cuenta de correo electrénico en la pla-
taforma de Yahoo.
La ventaja de tener el material de apoyo disponible en la red permite que los
estudiantes tengan acceso ilimitado a este recurso dentro y fuera de la institu-
cion, lo estudien y revisen en diferentes horarios, lo empleen como lectura en
clase, etcétera. Las pantallas que integran el Grupo “Nutricién Vegetal” de la
plataforma Yahoo, se presentan en la siguiente ilustracion.

[lustracion 5. Pantalla principal del grupo “Nutricién Vegetal” en la plataforma Yahoo.
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En la pantalla principal se presenta un menu (en la parte de la izquierda), el
cual contiene los siguientes elementos: mensajes, archivos, fotos, enlaces, bases de
datos, encuestas, miembros, agenda. En la parte central se muestran los Gltimos men-
sajes enviados por los miembros al grupo.

El mend archivos estd organizado de tal forma que presenta tres carpetas que
contienen: lecturas complementarias, portafolio de evidencias y programas de soft-
ware. En este menu se tomaron en cuenta: avance del programa de Nutricion Vege-
tal, que contiene informacion sobre el programa analitico del curso, resaltando en
amarillo los contenidos de las unidades ya estudiadas en clase. El segundo archivo es
acerca del control de calificaciones, que contiene informacién sobre las calificacio-
nes que obtienen los alumnos en sus reportes de practicas, en los exdmenes parciales
y en otras evidencias que integran su portafolio. El tercer archivo es acerca del plan
de trabajo, éste presenta la programacién semestral de todas las actividades tedricas
y practicas del curso de Nutricion Vegetal.

La carpeta lecturas complementarias contiene diversos archivos que comple-
mentan la monografia del curso y son utilizadas para que los estudiantes revisen la
informacion contenida en ellos, los cuales son analizados y discutidos durante las
sesiones de las clases tedricas y practicas dentro de la unidad correspondiente del
programa analitico del curso.

La carpeta portafolio de evidencias contiene subcarpetas con los nombres de
los alumnos, en ellas cada estudiante envia sus reportes de practicas en Word, las
cuales son revisadas, calificadas, grabadas en por y finalmente se suben a la platafor-
ma en la subcarpeta correspondiente. En caso de que algtin reporte de practica sea
excepcional o contenga informacion que puede ser Gtil a los demas estudiantes, al
estar en la plataforma, los demds alumnos pueden tener acceso a ese reporte o bien
pueden compartir distintos recursos, opiniones, etcétera, creando asi un ambiente
colaborativo que promueva el aprendizaje. En esta subcarpeta el alumno sube otras
evidencias que integran su portafolio.

La carpeta programas de software contiene recursos tecnoldgicos (hojas de
calculo, aplicaciones, utilerfas, etcétera) que son empleados durante el desarrollo
del curso. Estos recursos favorecen el aprendizaje de los alumnos al utilizarlos para
hacer diversos calculos, como obtener la férmula de fertilizacion 6ptima mas econo-
mica, interpretacion de resultados de los analisis de muestras de suelo, agua y tejidos
vegetales que son emitidos por el laboratorio, entre otros.

El menu fotos contiene imagenes fotograficas digitales de las distintas practicas
y actividades realizadas durante el desarrollo del curso. Estd organizado por albumes
de fotos y las imagenes han sido tomadas por los estudiantes durante las practicas y
las emplean para dar realce a sus reportes, favoreciendo una mayor comprension de
los contenidos vistos en clase y aplicados durante el perfeccionamiento de la ense-
fanza practica.

El mend enlaces presenta un listado de sitios web en los que los estudiantes
pueden encontrar materiales de apoyo, recursos didacticos, informacién vy lecturas

IIIIII. Proyectos de innovacion 2009-2010
158




complementarias, etcétera. Frecuentemente, los estudiantes visitan los enlaces reco-
mendados para elaborar tareas y reportes de practicas. Es un apartado enriquecido
también por los estudiantes, ya que si encuentran un sitio de interés, tienen la posibi-
lidad, como miembros del grupo, de darlo de alta para poder compartir los recursos
encontrados y favorecer el intercambio de materiales y experiencias exitosas, gene-
randose nuevamente el trabajo individual y colaborativo entre los miembros.

El menu encuestas es una excelente herramienta que permite evaluar los co-
nocimientos de los alumnos en relacion con los contenidos del curso, su asistencia y
participacion en las clases tedricas y en las practicas programadas y desarrolladas, re-
vision de lecturas complementarias, visita a los enlaces recomendados en la seccién
anterior, entre otros. A través de las encuestas se puede confirmar que la monografia
del curso ha sido estudiada por los estudiantes, la ilustracién 6 muestra la pantalla de
este recurso.

[lustracién 6. Pantalla del mend encuestas del grupo “Nutricion Vegetal”.
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El mend miembros presenta un listado de los participantes en el grupo; a través
de enlaces, los miembros pueden mandar mensajes individuales o, bien, enviar co-
rreos a todos los participantes del grupo, utilizando la opcién de mensajes del menu
principal. Esta herramienta es muy Gtil para compartir informacién, experiencias,
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hacer preguntas, entre otras cosas, de forma sincrénica y asincrénica entre los parti-
cipantes del grupo “Nutricion Vegetal”.

Finalmente, el menl agenda que se observa en la ilustracién 7 permite pro-
gramar desde un principio del semestre todas las actividades académicas del curso
clases tedricas y practicas, exdmenes, dias festivos, etcétera. Gracias a la facilidad de
su manejo, al inicio del semestre se proyectan todas las actividades de forma comoda
y sencilla. Los alumnos tienen la posibilidad de conocer de antemano cudles son los
contenidos que se van a revisar en la siguiente clase, qué practica va a desarrollarse
en la proxima sesion, cuando se van a aplicar los exdmenes, fechas de entrega de
tareas, etcétera.

[lustracién 7. Ejemplo de clase programada en la agenda.
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c) Pantalla de galeria de fotografias
En esta seccion del portal se presentan imagenes sobre conferencias y cursos impar-

tidos en diferentes eventos académicos (cursos, semanas de la ciencia, congresos,
seminarios, etcétera).
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f) Tesis de doctorado

En este apartado se presenta la tesis para la obtencién del grado de doctor en Agro-
plasticultura, Agrénica y Desarrollo Rural Sustentable de la Universidad de Almeria,
en Espana. Puesto que el programa de doctorado se ha desarrollado bajo la moda-
lidad de educacién a distancia, se aprovechd la plataforma para dar a los directores
la tesis para su revision. La seccion se complementa con material fotografico que da
soporte al desarrollo del proyecto de investigacion en las parcelas experimentales de
la Finca Piloto de Plasticultura del Departamento de Fitotecnia del Centro de Cien-
cias Agropecuarias de la Universidad Autbnoma de Aguascalientes.

Desarrollo de las actividades de aprendizaje

Se desarroll6 una serie de actividades planeadas, organizadas y sistematizadas para
llevar al alumno de lo sencillo a lo complejo y de lo concreto a lo abstracto. En todas
las actividades hubo un espacio para la retroalimentacion entre los integrantes del
grupo, incluido el profesor, realizando una evaluacién que permitié mejorar tanto el
desempeno de las personas que formaban parte del proceso como del curso, de tal
forma que se alcanzaron de manera satisfactoria los contenidos planteados.

A continuacion, en los cuadros 1 al 5, se describen detalladamente cuales
fueron las actividades disenadas para Ilevar a cabo la experiencia educativa. La pla-
neacion didactica se presenta por unidades o bloques de contenido, tomando como
base el programa analitico del curso; se describen los objetivos particulares de cada
unidad, contenidos tematicos, actividades que realizaron el profesor y los estudian-
tes, el nimero de sesiones, fechas de implementacion, técnicaso estrategias didacti-
cas, recursos del portal educativo y formas de evaluacion.
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Cuadro 1. Planeacién didactica de la primera unidad del curso de Nutricién Vegetal.

Introduccion

Historia de la nutri-

cion vegetal

1.3 La nutricién vegetal
en el marco de la
fisiologia vegetal

1.4 Definicion de nutri-
cién vegetal

1.5 Definicién y clasifi-

cacién de los nu-

trientes minerales

_._\
fo

Profesor/formador

Exposicion de conteni-
dos en aula por parte
del profesor con apoyo
de material del portal
educativo.

Consulta a sitios web y
uso de otros materiales
educativos.

Practica de campo (1).
Revisién y evaluacion
del reporte y retroali-
mentacion.

Analisis y discusion de
contenidos vistos en
clase y de reportes de
prdcticas.

Asignar lecturas com-
plementarias.

Alumnos

Trabajo autoformativo

Busqueda de fuentes de informacion biblio-
gréficas, (portal educativo, expertos, paginas
web, etcétera) buscando definir la importan-
cia e implicaciones de la nutricion vegetal,
apoyando sus conceptos en referentes inter-
nacionales y nacionales.

Revisién de monografia del curso en portal
educativo.

Consulta de sitios web y uso de otros mate-
riales educativos recomendados por el pro-
fesor del curso.

Consulta con expertos sobre conceptos,
métodos, técnicas y principios de nutri-
cion vegetal relacionados con las practicas
agroecoldgicas del cultivo.

Intercambio de informacién con el docente
via correo electrénico o empleando el mend
mensajes del portal educativo.

Elaboracién de reporte de la practica 1y
subida a portafolio de evidencias del portal
educativo.

Participar en el analisis y discusion de
contenidos vistos en clase y de reportes de
practicas.

Revisar lecturas complementarias.

Trabajo colaborativo

Los alumnos utilizan las experiencias y
ejemplos suministrados por el profesor, los
expertos y de la literatura complementaria,
para entender los conceptos de la nutricién
de cultivos.

Lecci6n magistral

a) Exposiciones forma-
les: conferencia de
un solo profesor.

b) Exposiciones infor-
males: exposicion
magistral informal,
exposicién-demos-
tracién.

Trabajo en grupo:

debate.

Trabajo auténomo.

a) Direccion de estu-
dios: programa de
lecturas, ensenanza
a distancia.

b) Trabajo individual:
ensenanza modular.

Evaluacion de
reportes de
practicas.

Los recursos di- 5 horas
dacticos a emplear
consideran el uso de
pizarrén, recursos
tecnolégicos (portal
educativo, Yahoo
grupos (encuestas,
enlaces), Power Point,
Slideshare, recursos
cognitivos (sintesis,
cuadro comparativo)
y material impreso.
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Cuadro 2. Planeacion didactica de la segunda unidad del curso de Nutricién Vegetal.

2.1 El suelo como
medio de
crecimiento de las
plantas

2.2 Dindmica de los
nutrientes y de los
fertilizantes en el
suelo

2.3 Absorcién y
transporte de
nutrientes en la
planta

2.4 Metabolismo y
funciones de los
nutrientes minerales
en las plantas

2.5 Factores ambientales
y su influencia en la
nutricion vegetal

2.5.1 Disponibilidad de

nutrientes en el
suelo

2.5.2 Rizosfera

2.5.3 Factores

climéticos

2.6 Relacion entre
la nutricién
mineral y plagas y
enfermedades de las
plantas

Profesor/formador

Exposicion de
contenidos en aula por
parte del profesor con
apoyo de material del
portal educativo.
Consulta a sitios web y
uso de otros materiales
educativos.

Practicas de campo
2,3,4,5,6,7y8).
Revision y evaluacién
de reportes y
retroalimentacion.
Andlisis y discusion de
contenidos vistos en
clase y de reportes de
précticas.

Asignar nutrientes para
elaborar trabajo.
Evaluacion de trabajo
sobre nutrientes. Subir
formatos de evaluacién
al portal educativo.

Alumnos

Trabajo autoformativo

Identifica las caracteristicas generales y
particulares de las deficiencias y excesos
nutricionales en las plantas, valorando las
fuentes de abonos organicos como opci6n
valida para la nutricién vegetal en los
procesos de produccién.

Consulta con expertos sobre conceptos,
métodos, técnicas y principios de nutricion
vegetal relacionados con las practicas
agroecoldgicas del cultivo.

Prepara informacién basica de un cultivo,
como: resultados de un andlisis de suelo e
informacién complementaria de acuerdo al
estado fenolégico.

Intercambio de informacién con el docente
via correo electrénico o empleando el mend
mensajes del portal educativo.

Revision de monografia del curso en portal
educativo.

Consulta a sitios web y uso de otros materiales

educativos recomendados por el profesor del
curso.

Elaboracion de reportes de précticas y
subida a portafolio de evidencias del portal
educativo.

Participar en el andlisis y discusion de
contenidos vistos en clase y de reportes de
précticas.

Elaborar trabajo sobre un nutriente.
Presentacion y defensa.

Coevaluacion de trabajos segtn formato.

Trabajo colaborativo

Argumentan el manejo de las deficiencias y
excesos de fertilizantes, y las implicaciones
en los rendimientos del cultivo seleccionado,
valorando las fuentes de abonos organicos
como opcidn vélida para la nutricion vegetal
en los procesos de produccion.

1. Leccién magistral.

a) Exposiciones
formales:
conferencia de un
solo profesor.

b) Exposiciones
informales:
exposicion
magistral informal,
exposicion-
demostracion,
exposicion
presentada por los
alumnos.

2. Trabajo en grupo.

a) Seminarios: debate.

b) Otros: sesiones
de laboratorio y
campo.

3. Trabajo auténomo.

a) Direccion de
estudios: programa
de lecturas,
ensefanza a
distancia.

b) Trabajo individual:
ensefanza modular.

Los recursos
didacticos a emplear
consideran el uso de
pizarrén, recursos
tecnolégicos (portal
educativo, Yahoo
grupos (encuestas,
enlaces, fotos),
foros, Power Point,
Slideshare, recursos
cognitivos (sintesis,
cuadro comparativo)
y material impreso.

36 horas

Evaluacién
de reportes
de practicas.
Evaluacién y
coevaluacién
de trabajo
sobre
nutrientes.
Primer
examen
parcial

a través

del portal
educativo.
Empleo

del mend
encuestas
de Yahoo
grupos.
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Cuadro 3. Planeacion didactica de la tercera unidad del curso de Nutricién Vegetal.

3.1 Criterios gene-
rales en la nutri-
cién de cultivos

3.2 Técnicas de
diagnéstico vi-
sual (grados de
abastecimiento
nutrimental y
valores limite:
deficiencia, épti-
mos y toxicidad)

3.3 Diagnéstico
nutricional con
base en el ana-
lisis de tejido
vegetal

3.4 Modelos de
estimacion de
requerimientos
de nutrientes

3.5 Requerimiento
de fertilizantes:

1. Métodos
basados en
el andlisis
de suelo y
agua.

. Métodos
basados en
el andlisis
de tejido
vegetal.

3.6 Diseno de pro-

gramas de fertili-
zacion

Profesor/formador

Exposicion de conteni-
dos en aula por parte
del profesor con apoyo
de material del portal
educativo.

Uso del portal haifa
nutrient y hoja de
célculo Fertiliza.xls;
recursos del portal
educativo.

Practicas de campo (9,
10,11, 12,13 y 14).
Revisién y evaluacion
de reportes y retroali-
mentacion.

Analisis y discusion de
contenidos vistos en
clase y de reportes de
practicas.

Entrega de protocolo
de proyecto/examen.
Evaluacion, digitaliza-
cion y subida al portal
educativo.

Alumnos

Trabajo autoformativo

Revision de monografia del curso en por-
tal educativo.

Empleo del portal haifa nutrient y de la
hoja de célculo Fertiliza.xls.

Elaboracion de reportes de précticas y
subida a portafolio de evidencias del por-
tal educativo.

Participar en el andlisis y discusién de
contenidos vistos en clase y de reportes de
précticas.

Elaboracién de documento (informe) con
las variables a considerar en la nutricion
vegetal, y la interpretacién de su impor-
tancia en el proceso productivo agricola
a la luz de los referentes internacionales y
nacionales.

Preparacién de una presentacion en
Power Point del plan de fertilizacién
propuesto, incluyendo la caracterizacion
del contexto en el cual se propone dicho
plan.

Coevaluacion de proyectos segtin formato.

Trabajo colaborativo

Los alumnos utilizan las experiencias y
ejemplos suministrados por el profesor, los
expertos, la monografia del portal educati-
vo y de la literatura complementaria para
establecer los requerimientos nutricionales
del cultivo asignado.

Los estudiantes argumentan el manejo de
las deficiencias y excesos de fertilizantes,
y las implicaciones en los rendimientos
del cultivo asignado, valorando las fuentes
de abonos organicos como opcién valida
para la nutricién vegetal en los procesos
de produccioén.

Enriquecen las propuestas o plan de fer-
tilizacién acorde con el cultivo asignado,
las condiciones de la zona, optimizacion
y maximizacién del recurso econémico, y
las tendencias del mercado, considerando
prioritario el incremento de la actividad
bioldgica del suelo.

La metodologia de trabajo
esta basada en formular,
aplicar y evaluar estrate-
gias para desarrollaran un
proyecto donde elabora-
ran un programa de fertili-
zacion integral y holistico
para un cultivo, con el
cual podran adquirir y
consolidar saberes que les
permitiran aplicar estos
conocimientos durante su
desarrollo profesional.

Las técnicas a implemen-
tar son:

1. Leccion magistral.

a) Exposiciones forma-
les: conferencia de
un solo profesor.

b) Exposiciones infor-
males: exposicion
magistral informal,
exposicion-demos-
tracién, exposicion
presentada por los
alumnos.

2. Trabajo en grupo.

a) Seminarios.

b) Otros: sesiones de la-
boratorio y campo.

3. Trabajo auténomo.

a) Direccién de estu-
dios: programa de
lecturas, ensefianza
a distancia.

b) Trabajo individual:
ensefanza modular.

Los recursos di-
décticos a emplear
consideran el uso de
pizarrén, recursos
tecnolégicos (portal
educativo, Yahoo gru-
pos (encuestas, enla-
ces), portal de haifa
nutrinet, hoja de
célculo Fertiliza.xls;
foros, Power Point,
Slideshare, recursos
cognitivos (sintesis,
cuadro cognitivo) y
material impreso.

Evaluacion de re-
portes de practicas.
Segundo examen
parcial (proyecto).
Hacer célculos de
dosis de fertilidad a
mano, empleando
la hoja de calculo
Fertiliza.xls y em-
pleando el portal
de haifa nutrinet.
Exposicion y de-
fensa de proyecto.
Evaluacion y coeva-
luacion.
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Cuadro 4. Planeacién didactica de la cuarta unidad del curso de Nutricién Vegetal.

4.1 Fertilizantes y
enmiendas de
origen mineral

4.1 Fertilizantes y
enmiendas de
origen mineral

4.3 Fertilizantes:
definiciones,
estado fisico
y propiedades
quimicas, cla-
sificacion de
los fertilizantes
(especiales,
lenta liberacién,
ultrasolubles,
foliares, etcé-
tera)

4.4 Técnicas y
métodos de
aplicacion de
fertilizantes
(suelo, foliares,
fertirrigacion,
soluciones nu-
tritivas, etcétera)
y eficiencia

Profesor/formador

Exposicion de conteni-
dos en aula por parte
del profesor con apoyo
de material del portal
educativo.

Consulta a sitios web y
uso de otros materiales
educativos.

Practicas de campo (15
y 16). Revisién y eva-
luacién de reportes y
retroalimentacion.
Analisis y discusion de
contenidos vistos en
clase y de reportes de
prdcticas.

Asignar trabajo sobre
fertilizantes.
Evaluacion de trabajos
sobre fertilizantes. Su-
bir a portal educativo
coevalaucién de traba-
jos por alumnos.

Alumnos

Trabajo autoformativo

Revisién de conceptos, técnicas y principios ecold-
gicos relacionados con la fertilizacion (bibliogréfi-
cas, expertos, paginas web), teniendo en cuenta los
referentes internacionales y nacionales.

Elaborar conclusiones sobre los métodos de ferti-
lizacién de su regidn, a través de entrevistas con
productores y expertos de la zona.

Caracterizacion de las fuentes nutricionales tenien-
do en cuenta su origen, uso y forma de aplicacion.
Experiencia de nutricion vegetal en su unidad pro-
ductiva o el sitio de practicas teniendo en cuenta
las fuentes nutricionales, su origen, uso y forma de
aplicacion.

Supervisién del uso y mantenimiento de equipos y
maquinaria necesarios en sus practicas de nutricién
vegetal.

Elaboracién de un cuadro comparativo con las
variables que se tienen en cuenta en el proceso de
fertilizacién, estableciendo diferencias y similitudes
entre su entorno inmediato y los referentes anali-
zados.

Intercambio de informacion via correo electrénico
o empleando el mend mensajes del portal educa-
tivo.

Revisién de monografia del curso en portal educa-
tivo.

Consulta a sitios web y uso de otros materiales
educativos.

Elaboracion de reportes de practicas y subida a
portafolio de evidencias del Portal Educativo. Parti-
cipar en el analisis y discusion de contenidos vistos
en clase y de reportes de practicas. Realiza obser-
vaciones sobre métodos de aplicacién y clases de
fertilizantes. Elaborar trabajo sobre fertilizantes.
Coevaluacion de trabajo segin formato.

Trabajo colaborativo

Los alumnos discuten sobre las diferentes fuentes
de nutrientes, formas de aplicacién, y valores ac-
tuales en almacenes de insumos y fabricas de abo-
Nnos organicos.

Establecen las debilidades del proceso de fertiliza-
cion de su region y del proceso préctico realizado.
Determinan las alternativas de mejoramiento de los
procesos de fertilizacién, usando referentes nacio-
nales e internacionales.

1. Leccién magistral.

a) Exposiciones forma-
les: conferencia de
un solo profesor.

b) Exposiciones informa-

les: exposicién ma-
gistral informal, expo-
sicion-demostracion,
exposicion presentada
por los alumnos.

2. Trabajo en grupo.

a) Seminario debate.
b) Otros: sesiones de la-
boratorio y campo.

3. Trabajo auténomo.

a) Direccion de estu-
dios: programa de
lecturas, ensenan-
za a distancia.
Trabajo individual:
ensenanza modu-
lar.

S

Los recursos di-
décticos a emplear
consideran el uso
de pizarrén, recur-
sos tecnolégicos
(portal educativo,
Yahoo grupos (en-
cuestas, enlaces,
fotos), Foros, Power
Point, Slideshare,
recursos cognitivos
(sintesis, cuadro
comparativo y cua-
dro cognitivo) y
material impreso.

10 horas

Evaluacién

de reportes
de practicas.
Evaluacion y
coevaluacién
de trabajos
sobre fertili-
zantes.
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Cuadro 5. Planeacion didactica de la quinta unidad del curso de Nutricién Vegetal.

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Grupos, morfolo-
gia y estructuras
Infeccion de la
raiz, demanda
de fotosintetatos
y desarrollo de la
planta hospedera
Rol de las mico-
rrizas en la nu-
tricion mineral
de las plantas
hospederas

Rol de las mico-
rrizas en la tole-
rancia a metales
pesados

Otros efectos de
las micorrizas
Manejo agro-
némico de las
micorrizas

Profesor/formador

Exposicion de conteni-
dos en aula por parte
del profesor con apoyo
de material del portal
educativo.

Consulta a sitios web y
uso de otros materiales
educativos.

Practica de campo
(17). Revisién y eva-
luacién de reportes y
retroalimentacion.
Analisis y discusion de
contenidos vistos en
clase y de reportes de
practicas.

Alumnos

Trabajo autoformativo:

Intercambio de informacién con el docente via
correo electrénico o empleando el mend mensa-
jes del portal educativo.

Revision de monografia del curso en portal edu-
cativo.

Consulta a sitios web y uso de otros materiales
educativos.

Elaboracién de reporte de practica y subida a
portafolio de evidencias del portal educativo.
Participar en el andlisis y discusion de contenidos
vistos en clase y de reportes de practicas.
Redaccion de un documento informe con el plan
de fertilizacién propuesto para su proyecto pro-
ductivo.

1. Leccion magistral.

a) Exposiciones forma-
les: conferencia de
un solo profesor.

b) Exposiciones infor-
males: exposicion
magistral informal.

2. Trabajo en grupo: de-
bate.
3. Trabajo auténomo:

a) Direccion de estu-
dios: programa de
lecturas, ensefianza
a distancia.

b) Trabajo individual:

ensefanza modular.

Los recursos di-
décticos a emplear
consideran el uso de
pizarrén, recursos
tecnolégicos (portal
educativo, Yahoo
grupos, Foros, Power
Point, Slideshare,
recursos cognitivos
(sintesis, cuadro
comparativo) y ma-
terial impreso.

5 horas

Evaluacion de
reportes de
practicas.
Examen final
acumulativo.
Presentacion
oral y defensa
de trabajo
monografico.
Evaluacién y
coevaluacién.
Integracion
final del porta-
folio digital de
evidencias en
el portal edu-
cativo.
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Resultados
Evaluacién interna: evaluacion del curso y su relacion con elementos del portal

a) Evaluacion diagndstica: se realiz6 al inicio del proceso de aprendizaje. Aqui, se
identificaron los “insumos” con los que se cuenta (conocimientos, actitudes, ha-
bilidades, rasgos, disposiciones por parte del estudiante, etcétera). Esta evaluacion
permiti6 la planeacién de la enseflanza y no se consideré para la calificacién final;
se llevé a cabo a través de preguntas sobre conceptos generales de nutricion vegetal.
En términos generales, los alumnos sefialan que nutricion vegetal es un concepto
que permite englobar el comportamiento del cultivo respecto de la aplicacion de
fertilizantes, ya sea de sintesis quimica o organica. Por otra parte, tienen claro que no
es lo mismo fertilidad de suelos y nutricion vegetal, sin embargo, son dos conceptos
interdependientes, es decir, que para que puedan tener un cultivo excelentemente
bien nutrido, la fertilidad del suelo debe ser la mas adecuada.

Los estudiantes sefalan que para tener una balanceada nutricién en un cultivo,
se deben considerar otros factores, como las propiedades fisico-quimicas del suelo y
su manejo (preparacion, aplicacion de materia organica, etcétera), técnicas de culti-
vo, eficiencia en el uso del agua (riego y/o precipitacion), manejo fitosanitario, etcé-
tera, entendiendo claramente que el cultivo forma parte de un sistema. Los alumnos
seflalan que Gnicamente conocen el método de diagndstico visual para evaluar el
estado nutricional de un cultivo, ya que éste es el mas comdn, rapido y econémico;
aunque reconocen que en muchas ocasiones puede ser subjetivo y se pueden emitir
reportes erroneos sobre el estado nutricional de una planta. Las expectativas de los
estudiantes se centran en adquirir los conocimientos necesarios para que sean ca-
paces de evaluar y diagnosticar el estado nutrimental de suelos y plantas, elaborar
programas de fertilizacion balanceada de los cultivos agricolas, asi como proponer
medidas correctivas para los problemas nutricionales que pudieran presentarse du-
rante el proceso de produccion.

b) Evaluacion formativa/procesual: proceso evaluativo que tiene como propésito
mejorar el proceso educativo, se liga a la evaluacién continua. Aqui se orienta, au-
tocorrige y regula el proceso educativo al recuperar informacién constante sobre el
aprendizaje del alumno, permite tomar medidas de caracter inmediato, documentar
el proceso, posibilita la identificacion de aciertos y dificultades, problemas y alcan-
ces; es determinante para la conduccion del proceso. No tiene finalidad de califi-
cacion, su Unico fin es la mejora. Este tipo de evaluacion se estuvo Illevando a cabo
en sesiones de analisis y discusion de contenidos de la monografia vistos en clase y
de reportes de practicas. No tuvo finalidad de calificacion, su uUnico fin fue el de la
mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Se empled el recurso mensajes
de la plataforma de Yahoo grupos del portal educativo para llevar a cabo procesos de

retroalimentacion y mejora.
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c) Evaluacion sumativa: proceso evaluativo que se realizé al final de cada una de las
fases del proceso de aprendizaje y que certifica o legitima la promocion del alumno
de un grado, ciclo o nivel a otro. Permite tomar medidas a medio y largo plazo. Las
evaluaciones se estuvieron llevando a cabo de manera formal a través de examenes
parciales escritos o digitales en el portal educativo. Se tomaron en cuenta los reportes
de las practicas, las lecturas y ejercicios complementarios y los trabajos adicionales
que fueron solicitados a los alumnos. A continuacién, la tabla 1 y 2 presentan un
resumen de las calificaciones obtenidas en el primer y segundo examen parcial.

Tabla 1. Resumen de las calificaciones obtenidas por los alumnos en el primer examen parcial aplicado
a través de la plataforma de Yahoo grupos del portal educativo.

Promedio

7.1 21.7 28.8 8.5
general

Como puede observarse en el cuadro anterior, el promedio de calificaciones es
alto. Estos resultados indican que los alumnos revisaron y estudiaron la monografia
del curso y prepararon muy bien el primer examen parcial, que contestaron a través
de la plataforma de Yahoo grupos. En la ilustracién 8 se muestra la aplicacion del
examen.

IIIIII. Proyectos de innovacién 2009-2010
168



Figura 8. Fotografia de la aplicacién del examen en el Laboratorio de Computacion del Centro de Cien-
cias Agropecuarias de la uaa.

Tabla 2. Resumen de las calificaciones obtenidas por los alumnos en el segundo examen parcial em-
pleando los recursos Fertiliza.xls y Haifa Nutrinet del portal educativo.

A-6 A-7 A-8 A9

a) ;Las recomendaciones de 10
fertilizacion (calculos
a mano, Fertiliza 'y
Haifa Nutrinet) son
viables técnicas y
econémicamente para el
cultivo?

10

10

10

10

10

b) sLa presentacion y el 10
contenido han sido claros?

10

10

10

10

10

) ;Los alumnos han trabajado 10
colaborativamente?

10

10

10

d) ;Han utilizado 10
adecuadamente los
recursos del portal
educativo (Fertiliza y Haifa
Nutrinet)?

Profesor del curso

Todos

10

10

10

10

10

Calificacién promedio autoevaluacion, 9
coevaluacién y evaluacion

Calificacién examen impreso 10

10

10

10

10

10

Promedio final 10

10

10

10

10
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El promedio general del proceso de evaluacion de todos los alumnos en el se-
gundo examen parcial es de 9 (nueve sobre diez). En esta evaluacion, los estudiantes
emplearon dos recursos del portal educativo, la hoja de célculo Fertiliza.xls y la pagina
web de Haifa Nutrinet. Estos resultados son bastante prometedores, ya que en primera
instancia los alumnos debieron haber obtenido un programa de fertilizacion para di-
versos cultivos haciendo los calculos a mano vy, con los recursos del portal educativo
ya sefialados anteriormente, en los tres casos, los alumnos anotaron el tiempo que les
llevé obtener el programa de fertilizacion para cada cultivo. En términos generales, los
estudiantes sefialan que empleando la hoja de calculo Fertiliza.xls obtienen mas rapi-
damente un programa de fertilizacién para un cultivo determinado.

d) Final: esta evaluacion se obtiene al integrar los resultados de los tres exdmenes
parciales, los reportes de las practicas, el trabajo monografico final, la integracion
del portafolio de evidencias, entre otros, considerando la ponderacién establecida
en el programa analitico del curso.

Evaluacion externa del portal educativo

Para conocer y dar cuenta de la utilidad del portal educativo y su relaciéon con las
clases presenciales, se adecu6 un instrumento de evaluacioén (ver anexo 1) con el fin
de aplicarlo a los alumnos que utilizan el portal como complemento a la ensefianza
presencial y a las practicas de Nutricion Vegetal.

Dicho instrumento se aplicé a los alumnos de quinto semestre del programa
educativo de Ingeniero Agronomo, tras concluir el primer examen parcial de la ma-
teria, con la intencién de recuperar sus valoraciones en torno a distintos aspectos
como son la utilidad del portal, la integracion que el profesor realiza entre las ac-
tividades de aprendizaje presenciales y el portal, y una autovaloracion del uso del
recurso como apoyo al estudio de la materia Nutricion Vegetal.

El instrumento fue aplicado el dia 7 de octubre de 2010, y fue contestado en
un promedio de 5 minutos. Se recuperé un total de diez cuestionarios que corres-
ponde al ndmero total de alumnos en el grupo. En las tablas 3, 4 y 5 se presentan los
resultados de la evaluaciéon que emitieron los alumnos sobre el portal educativo, el
profesor y la autoevaluacién de su desempeno académico.

IIIIII. Proyectos de innovacion 2009-2010
170



Tabla 3. Valoracién de los alumnos hacia el uso del portal educativo en la materia de Nutricién Vegetal.

Favorece el desarrollo de conocimientos, 40% 60% 0% 0%
habilidades, actitudes y valores en los

estudiantes.

Contiene informacién actual y relevante sobre 80% 20% 0% 0%
los contenidos del curso.

Favorece la motivacién en ti como estudiante 10% 50% 40% 0%
para indagar sobre la materia.

Favorece el desarrollo de los conocimientos, 40% 60% 0% 0%
habilidades, actitudes y valores necesarios para

la materia.

Presenta ejemplos y experiencias reales para el 60% 40% 0% 0%
desarrollo de los temas vistos en clase.

Maneja informacién actual y relevante sobre 50% 50% 0% 0%
los contenidos del curso.

Promueve un trabajo que propicia la reflexion 60% 30% 10% 0%
individual, critica y creativa.

Promueve un trabajo colaborativo. 40% 30% 30% 0%
Facilita la correspondencia entre las actividades 80% 20% 0% 0%
de aprendizaje propuestas en el curso.

Promueve todos o algunos de los siguientes 70% 30% 0% 0%

valores: autonomia, respeto.

El aspecto del uso del portal educativo se caracteriza por el grado de acceso
que el estudiante realiza a los recursos del portal para apoyar la realizacion de las
actividades de clase. En la gréfica se puede apreciar que los alumnos destacan que
el contenido que maneja el portal es actual y relevante, ademds, en su mayoria opina
que les facilita la correspondencia de las actividades de aprendizaje que promueve
el curso. Otro aspecto que sobresale es la promocién de valores como autonomia,
respeto, etcétera, sin embargo, el aspecto evaluado mas bajo es la promocién de la

motivacion para indagar sobre la materia.
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Tabla 4. Valoracion de los alumnos al profesor del curso de Nutricion Vegetal.

Evalta de acuerdo a lo visto en el portal y las 60% 40% 0% 0%
sesiones.
Brinda seguimiento a los procesos de 60% 40% 0% 0%

aprendizaje de los estudiantes.

Retroalimenta ~ adecuadamente a  los 60% 20% 20% 0%
participantes para identificar sus fortalezas y
areas de oportunidad.

Relaciona la informacién del portal con las 90% 10% 0% 0%
actividades propuestas en las sesiones de clase.

Facilita la correspondencia entre las actividades 70% 30% 0% 0%
de aprendizaje propuestas en el curso con el
material.

En el rubro de la evaluacién del profesor se integran elementos pedagdégicos
y de uso intencionado del recurso didactico del portal con algunas actividades y
estrategias implementadas por el profesor en sus clases. En el cuadro sobresale la re-
lacién de la informacion del portal con las actividades propuestas en las sesiones de
clase, mientras que la retroalimentacion del profesor acerca de las fortalezas y areas
de oportunidad de los alumnos esta por debajo del resto de los aspectos evaluados.
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Tabla 5. Autoevaluacién de los alumnos del curso de Nutricion Vegetal.

Participo apropiadamente en las actividades del 2 6 2 0
curso propuestas en el portal.

Hago aportaciones o preguntas en el portal 0 2 7 1
acerca del tema durante el desarrollo de las

sesiones.

Muestro interés y dedicacion en las actividades 3 7 0 0

o tareas de aprendizaje integradas en el portal.

Consulto el portal educativo de la materia. 5 4 1 0
Aprendo con mds facilidad a través del uso del 1 9 0 0
portal.

Comparto con mis companeros y maestro lo 4 4 2 0

aprendido en clase a través del portal.

Poseo un mejor seguimiento o rendimiento de la 6 4 0 0
materia con el apoyo del portal (preparar clases,
mejorar calificaciones, etcétera).

En el rubro de autoevaluacién se incluyen elementos de colaboracién, inte-
rrelacién y metacognicion entre los estudiantes empleando los recursos del portal, y
sobresale la facilidad para aprender y llevar el seguimiento de la materia con apoyo
del uso del portal; uno de los aspectos negativos es que el estudiante hace pocas
aportaciones o preguntas en él durante el desarrollo de las sesiones.

A continuacién, se presentan algunas aportaciones realizadas por algunos
miembros del grupo.

Fortalezas del portal:

— Beneficia la responsabilidad, autonomia y facilidad del trabajo al alumno.
— Flexibilidad para distribuir los tiempos de trabajo.

— Disponibilidad de la informacion relevante del curso, mejor participacion.
— La entrega de trabajos y practicas es muy facil.

— Facil de utilizar y para entregar tareas.

— Aprendizaje por medios electrénicos e imagenes.
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Sugerencias de mejora al portal:

— Incluir mds informacién en el portal.

— Dinamizar y exponer contenidos mas interesantes.

— Disefar a espacios de discusion.
— Optimizar tiempos durante los exdmenes.

— Organizar mejor el portal, que todo esté disponible mas facilmente.

— Fecha de entrega de las practicas.

En conclusién, los aspectos generales evaluados se distinguen principalmente

por las caracteristicas que muestra la tabla 6:

Tabla 6. Aspectos relevantes de la evaluacion externa del portal educativo

El portal facilita la correspondencia
entre las actividades de aprendizaje
propuestas en el curso con los
objetivos del mismo.

El portal

Consideran que rara vez el portal

favorece la motivacién al estudiante

para indagar sobre la materia.

El portal contiene informacién actual
y relevante sobre los contenidos del
curso.

El profesor La relacion que existe entre la
informacioén del portal con las
actividades propuestas en las sesiones

de clase.

Autoevaluacién

Los alumnos consideran que rara
vez hacen aportaciones y preguntas
en el portal acerca del tema durante
el desarrollo de las sesiones.

Evaluacion objetiva sobre la calidad del portal educativo

Para conocer aspectos sobre la calidad del recurso se aplicé un instrumento de eva-
luacion (ver anexo 2) adaptando a la necesidad del contexto la encuesta propuesta
por el doctor Pere Marques Graells (profesor del Departamento de Pedagogia Apli-
cada, Facultad de Educacion de la Universidad Auténoma de Barcelona, Espana),
enfatizando los servicios mas reconocidos del portal, la calidad técnica, su funcio-

nalidad, los criterios pedagdgicos.
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Dicho instrumento se aplicé a los alumnos de quinto semestre de la carrera de
Agronomia después de su segundo examen parcial de la materia, con la intencion de
recuperar sus valoraciones finales sobre el reconocimiento de la eficacia del portal
como complemento y apoyo al desarrollo de las clases presenciales y objetivos de la
materia. El instrumento fue aplicado el dia 29 de noviembre de 2010, fue contestado
en un promedio de 5 minutos. Se recuperaron un total de nueve cuestionarios que
corresponden al ndimero total de alumnos en el grupo (por motivos personales, un
alumno dejo de asistir a clases).

A continuacion, se presentan los resultados de la evaluacién que emitieron los
alumnos sobre la calidad del portal educativo: la valoracién global, la cual integra
los indicadores de tipo de servicio, calidad técnica, funcionalidad y apoyo didactico,
present6 un promedio de: excelente 30.56%, alta 30.56%, correcta 27.78% y baja
11.11%. Por su parte, los servicios del portal que destacaron por ser mas empleados
por los estudiantes se muestran en la tabla 7:

Tabla 7. Servicios empleados por los estudiantes en el portal educativo.

Informativos Noticias 89%
Programa de la materia 100%
Informacion sobre recursos educativos: 78%

libros, software, videos

Recursos didacticos Materiales diversos para estudiantes: 100%
apuntes, trabajos, examenes

Presentaciones de PowerPoint en la web 88.89%
Tipo de asesoramiento Asesoramiento informatico 77.78%
Canales de comunicaciéon  Chat, foros, mensajeria instantanea 100%
Correo electrénico 100%

En las siguientes graficas (1 a la 5) se muestra la valoracion que realizaron los
estudiantes en cuanto a los aspectos funcionales/utilidad, técnicos y pedagogicos.
Las categorias que sobresalieron dentro de cada aspecto son las siguientes:
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M Excelente

22.22%

W Alta
Correcta

H Baja

Grafica 1. Valoracion sobre aspectos funcionales/utilidad: facilidad de uso e intercambiar informacion.

La facilidad de uso e intercambiar informacién representa un alto nivel de
valor debido principalmente a la sencillez y cercania que el recurso del portal tiene
para el grupo de alumnos.

70,00 I Disponibilidad

60,00 A del portal

50,00 Facilidad
acilidad para

40,00 + usar e instalar

30,00 -

20,00 7

10,00 - I

0,00 - : . [ = T

Excelente Alta Correcta Baia

Gréfica 2. Valoracion sobre aspectos funcionales/utilidad: interactividad y/o integracién de Tic.

En el rubro de interactividad y/o integraciéon de Tic se reconoce que el portal
proporciona variados elementos virtuales como apoyo a las actividades de aprendi-
zaje.
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Grafica 3. Valoracion sobre aspectos técnicos: disponibilidad del portal y facilidad para usar e instalar.

Referente a los aspectos técnicos y estéticos del portal sobresalieron la dispo-
nibilidad y facilidad para usar, con un porcentaje de excelente, que corresponde a
66.67% y 44.44%, respectivamente.

45,00 I Contenidos
40,00 1 de calidad
SV 1 Fomenta
30,00 el autoaprendizaje
25,00 A
20,00 A
15,00 -
10,00 T
5,00 T :I:
0,00 - . . N T

Fxcelente Alta Carrecta Raia

Grafica 4. Valoracion sobre aspectos pedagégicos: contenidos de calidad y fiables, pertinentes y actua-
lizados; fomenta el autoaprendizaje.

En cuanto a los aspectos pedagogicos sobresale lo siguiente: 44% de los alum-
nos considera que los contenidos son de calidad, es decir, son fiables, pertinentes y
actualizados; el mismo porcentaje valora como excelente la funcién de fomentar el
autoaprendizaje.
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60,00 I Servicios completos
50,00 B Calidad técnica
40,00 Funcionalidad, utilidad

30,00 Il Apoyo didactico
20,00

10,00

Excelente Alta Correcta Baja

Grafica 5. Valoracion global del portal educativo.

La valoracién global del portal presenta un resumen de los aspectos valorados

anteriormente, destacando la funcionalidad, utilidad y la cantidad de servicios pro-
porcionados. Finalmente, se presentan algunas aportaciones realizadas por varios
miembros del grupo en cuanto a aspectos positivos y negativos:

Aspectos positivos

Flexibilidad para trabajar en cualquier lugar y horario.

Facil manejo, su disponibilidad y ahorro de papel.

Complementariedad con la materia.

Sirve para el autocontrol y seguimiento de las actividades.

Facil de usar; toda la informacién esta disponible para nosotros.

Util para verificar informacién, comparar resultados, intercambiar informacion
con companeros, menor impresion de trabajos.

Accesibilidad de la informacion.

Disponibilidad de la informacion.

Muy dindmico.

Aspectos negativos

Presentacién un poco obsoleta.

Falta alguna informacion.

No todos tienen la oportunidad de tener una computadora o internet.
Es dificil el uso de todas las opciones del portal.

Falta mas literatura electrénica relacionada con los temas.
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Conclusiones

La propuesta es una herramienta que permite facilitar el aprendizaje de los alumnos y
el seguimiento de este proceso por parte del docente. Es un proyecto innovador que
complementa la docencia habitual que es impartida por el profesor y no pretende sus-
tituir en ningiin momento la relacién profesor-alumno que se da durante el desarrollo
de las clases. Los alumnos tienen el compromiso de consultar el material de apoyo
(monografias del curso) antes de cada clase, ya que el desarrollo de la misma se realiza
a través de la discusion de ideas y andlisis de los contenidos de la monografia; ademas,
tienen disponibles lecturas complementarias, imagenes fotogréficas, los reportes de
practicas de los mismos miembros del grupo, enlaces, etc., que favorecen el trabajo
colaborativo y la creacién de un ambiente de aprendizaje.

La utilizacion del portal educativo como herramienta innovadora en el proceso
de ensefanza-aprendizaje, ha generado un impacto trascendental en la actividad
formadora de los profesionales de la Agronomia.

Se pueden —entre otros— destacar los siguientes impactos:

a) Mejora significativa en la actividad docente (preparacién, desarrollo de la do-
cencia, gestion del proceso educativo, etcétera) del profesor al emplear recur-
sos tecnologicos de vanguardia.

b) Mejor y mayor preparacion de los alumnos, ya que emplean diferentes recur-
sos tecnoldgicos y cognitivos (paginas web, enlaces, programas de software,
monografias de los cursos, imagenes, etcétera) que estan disponibles en el por-
tal educativo. Gracias al uso integral y sistémico de esos recursos, se genera un
ambiente de aprendizaje individual y colaborativo entre los estudiantes de los
cursos en los cuales se ha implementado el portal educativo.

La disponibilidad, accesibilidad y calidad de los contenidos son los aspectos
con mayores bondades por parte del grupo, mientras lo menos valorado corresponde
a favorecer la motivacion del estudiante para indagar y proponer a partir de los ele-
mentos del portal, y en general de las actividades de aprendizaje.

Por dltimo, la implementaciéon de todos los recursos en las plataformas sefiala-
das (servidor del sitio myhostmg com y Yahoo grupos) requiere de conocimientos muy
basicos sobre programaciéon en lenguaje html. Las herramientas estdn disponibles
a todo el personal académico de los centros que constituyen la universidad, algu-
nas son gratuitas y de dominio publico, otras, sin embargo, pueden tener un costo,
aunque éste es relativamente bajo y econémico. Esto significa que implementar la
propuesta puede no tener ninglin costo o erogacién econémica que el profesor deba
sufragar para desarrollar proyectos similares, tampoco se requiere tener privilegios en el
uso de los recursos de cémputo para implementar el proyecto, no se sujeta a espacios
y periodos de tiempo para la implementacion y actualizacién de los recursos, etcétera.
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Anexos

Anexo 1. Valoraciones del portal educativo en torno a su utilidad, la integracion que el profesor realiza
entre las actividades de aprendizaje presenciales y el portal educativo, y una autovaloracién del uso
del recurso por parte de los alumnos.

Cuestionario estructurado para estudiantes

Fecha de aplicacién:

Presentacion: el presente cuestionario esta dirigido al grupo de estudiantes de Nutricién Vegetal, tiene
como finalidad brindar seguimiento al proyecto de innovacién para retroalimentar el uso del Portal
educativo y su impacto en clase. Tiene caracter de confidencial y no afectara de ninguna manera la
calificacion personal de la materia.

Instrucciones: a continuacién se presenta una serie de enunciados referentes a tu experiencia en la
utilizacion del portal en el transcurso de esta materia, elije la respuesta que mas se adecua al desarrollo
del curso anotando el nimero correspondiente en la columna derecha.

1. Nunca

2. Rara Vez 3. Con frecuencia 4. Siempre

a) Portal educativo

Favorece el desarrollo de conocimientos, habilidades, actitudes y valores en los
estudiantes.

Contiene informacién actual y relevante sobre los contenidos del curso.

Favorece la motivacién en ti como estudiante para indagar sobre la materia.

Favorece el desarrollo de los conocimientos, habilidades, actitudes y valores
necesarios para la materia.

Presenta ejemplos y experiencias reales para el desarrollo de los temas vistos
en clase.

Maneja informacion actual y relevante sobre los contenidos del curso.

Promueve un trabajo que propicia la reflexion individual, critica y creativa.

Promueve un trabajo colaborativo.

Facilita la correspondencia entre las actividades de aprendizaje propuestas en el
curso con los objetivos del mismo.

Promueve todos o algunos de los siguientes valores: autonomia, respeto, respon-
sabilidad, compromiso, tolerancia, equidad y humanismo.

b) Profesor

Evalda de acuerdo a lo visto en el portal y las sesiones.

Brinda seguimiento a los procesos de aprendizaje de los estudiantes.

Retroalimenta adecuadamente a los participantes para identificar sus fortalezas
y dreas de oportunidad.

Relaciona la informacion del portal con las actividades propuestas en las sesio-
nes de clase.

Facilita la correspondencia entre las actividades de aprendizaje propuestas en el
curso con el material que proporciona el portal.

c) Autoevaluacion

Participo apropiadamente en las actividades del curso propuestas en el portal.

Hago aportaciones o preguntas en el portal acerca del tema durante el desarrollo
de las sesiones.

Muestro interés y dedicacién en las actividades o tareas de aprendizaje
integradas en el portal.

Consulto el portal educativo de la materia.

20.

Aprendo con més facilidad a través del uso del portal.

21.

Comparto con mis compaferos y maestro lo aprendido en clase a través del
portal.

22.

Poseo un mejor seguimiento o rendimiento de la materia con el apoyo del portal
(preparar clases, anticipar trabajos, mejorar calificaciones).

23. ;Qué fortalezas identifico en el uso del portal?

24. ;Qué aspectos considero que pueden mejorarse del portal?
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Anexo 2. Evaluacién objetiva sobre la calidad del portal educativo en aspectos técnico-pedagégicos.

Evaluacién del portal educativo

Direccion web: www.fernandoramos.net

Autor/Editor: Dr. Fernando Ramos Gourcy

Principales destinatarios: alumnos del quinto semestre del Programa Educativo de Ingeniero Agrénomo, inscritos en la materia
de Nutricién Vegetal.

Noticias.

Agenda.

Acceso a Skype.

Programa de la materia.

Informaci6n sobre recursos educativos: libros , software, videos, fotos, entre otros.

Buscadores de internet, indices temdticos, metabuscadores, entre otros.

Lista de sitios de interés y bibliotecas.

Seleccién de paginas web de interés educativo.

Materiales diversos para estudiantes: apuntes, trabajos, practicas, exdmenes, entre
otros.

Diccionario, enciclopedia basica, biografias.

Atlas y mapas.

Videos educativos Youtube.

Presentaciones de PowerPoint en la web (Slideshare).

Recursos online, como software en linea para elaborar podcast, videos, editar fotos,
entre otros.

Asesoria diddctica.

Asesoria informatica.

Chat, foros, mensajeria instantanea.

Correo electrénico.

o

Escala de valoracién Excelente  Alta  Correcta  Baja N
disponible

Relevancia de los temas mostrados.

Enlaces externos.

Facilidad de uso e intercambiar informacion.

Canales de comunicacion bidireccional.

Uso para el ap estudio, desarrollo de habilidad

Interactividad y/o integracion de herramientas Tic’s
(Tecnologias de la informacién y comunicacién).

Estructuracion clara y ordenada.

Escala de valoracién Excelente  Alta  Correcta  Baja o

N
disponible

Entorno audiovisual: presentacion, pantallas, sonido, letra,
imagenes, entre otros.

Elementos multimedia: calidad, cantidad.

Calidad y estructuracién de los contenidos.

Hif descriptivos y ac

Ejecucion fiable, velocidad y visualizacion adecuada.

Originalidad y uso de tecnologia avanzada.

Navegacién sencilla y clara.

Disponibilidad del portal.

Facilidad para usar e instalar.

Interface amigable.

Identificacion clara de objetivos, metodologfa, recursos,
entre otros.

Versatilidad  (niveles de dificultad, evaluacion de los
progresos, modificable, entre otros).

Escala de valoracion Excelente Alta Correcta Baja No
disponible

Capacidad de motivacion, despierta el interés y la curiosidad.

Apropiado a los destinatarios de los contenidos, actividades.

Contenidos de calidad y fiables, pertinentes y actualizados.

Proporciona continuidad con el trabajo desarrollado en el
aula.

Fomenta el auto-aprendizaje.

Favorece el trabajo en equipo (aprendizaje colaborativo,
dialégico).

Desarrollo del razonamiento, planificacién, aprendizaje
reflexivo, creacion de conocimiento y comunicacién.

Favorece el aprendizaje significativo, activo y constructivo.

Aspectos mds positivos del portal.

Aspectos mds negativos del portal.

Otras observaciones.

Los servicios que ofrece son completos.

Calidad técnica.

Funcionalidad, utilidad para sus usuarios.

Apoyo didactico al desarrollo de la materia.

F 2 pangea. htm
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