Benemeérita Universidad de Guadalajara

Sistema de Universidad Virtual

Maestria en Periodismo Digital

Informe de creacion del sitio informativo MujerKiik.com

Documento de titulacién que para obtener el grado de

Maestra en Periodismo Digital presenta

Karina Lopez Quintana

Directora

Mtra. Brenda Guadalupe Ramos Villasefior

Ciudad de México, 20 de junio, 2021

Agradecimientos



POSGRADOS UDG

f}ﬁ UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Formato: carta de revision anti plagio de trabajos recepcionales

H. Miembros de la Junta Académica del Programa de la Maestria en Periodismo digital
Presente

Por este medio, me permito hacer de su conocimiento que el trabajo recepcional
titulado “Informe de creacion del sitio informativo MujerKiik.com”,
realizado por la alumna Karla Lépez Quintana, con cédigo 215315229, de la Maestria
en Periodismo digital, fue revisado de manera previa a su presentacion y defensa ante
el jurado correspondiente, a través de la herramienta anti-plagio denominada
Turnitin.

Con base en la revision realizada por el director del trabajo recepcional y el analisis
del reporte de las similitudes encontradas por dicho software, no se identificaron
elementos originales contenidos en alguna obra de terceros que se hagan pasar como
propios por el autor del trabajo recepcional *.

Por ello, se considera que el trabajo recepcional presentado es resultado del esfuerzo
individual de su autor y que este empled las normas y protocolos de citacion
pertinentes en su desarrollo, por lo cual, se presume que no infringe derechos
intelectuales de terceros.

Sin otro particular por el momento, me despido con un cordial saludo.

Atentamente
“PIENSA'Y TRABAJA”
Guadalajara, Jalisco, a 22 de junio del 2022
COORDINACION DE LA MAESTRIA
_ EN PERIODISMO DIGITAL
a. (=1 UBGVIRTUAL

Mtra. Nancy Wendy Ageves Velazquez
Coordinadora del programa de la M3estria en Periodismo Digital

1Si bien el plagio como vulneracién a los derechos intelectuales no se encuentra previsto en la legislacién penal o en materia de propiedad intelectual, para efectos
de su comprension se recurre a la opinion doctrinista argentina Delia Lipszyc, quién sefiala se refiere al plagio como “el apoderamiento ideal de todos o de algunos
elementos originales contenidos en la obra de otro autor presentandolo como propios”. (Ref, Lipszyc Delia, cit. pos. Timal Lépez Sandra y Sanchez Espinoza,
Francisco. El plagio en el contexto del derecho de autor. Revista “Tla-melaua” de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla (online), 2017, vol. 11, n 42, pp

48-66. Disponible en :

http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_abstract&pid=S1870-69162017000200048&Ing=es&n
rm=iso
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Junta Académica de la Maestria en Periodismo Digital
Sistema de Universidad Virtual
Mtra. Nancy Wendy Aceves Velazquez

Coordinadora de la Maestria en Periodismo Digital

Por medio del presente reciba un cordial saludo. Me dirijo a usted en calidad de director de titulacién
para informar que la egresada de la Maestria en Periodismo Digital, Karina Lépez Quintana, con
codigo 215315229, ha concluido la redaccion del trabajo recepcional Informe de creacion del sitio

informativo MujerKiik.com.

El documento en mencién cumple con los requisitos de forma y fondo que establece la Guia de
Titulacién de la Maestria, y evidencia el proceso y resultados de la experiencia de haber generado un

producto novedoso en el campo del periodismo digital.

Por lo anterior, pido a usted se proceda a asignar a los lectores y sinodales que evaluarén el trabajo,

y se proceda a establecer la fecha para la realizacion del examen de grado.

Sin otro particular, agradezco la atencién al presente y quedo a sus 6rdenes.

Atentamente

Guadalajara, Jalisco, 20 de junio de 2022

Mtra. Brenda Guadalupe Ramos Villasefior

Directora de tesis



Gracias infinitas a Constanza (corazon valiente) por impulsarme a ser y estar dia a dia. Gracias
a Hugo (mi motor) y Valentino (mi bebé) por impulsarme a buscar y predicar ese equilibrio de

género con el ejemplo en una casa.

Gracias a mis antepasadas y contemporaneas (mi madre Trixi, mis abuelas —Enedina de hierro
y Julia de amor— mis hermanas, tias, profesoras, amigas, jefa Ivette Leyva...) por darme la

oportunidad de estar y evolucionar.
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Introduccion

El presente documento contiene la descripcién y justificacion del proyecto MujerKiik.com,
resultado de haber cursado la Maestria en Periodismo Digital en la Universidad de Guadalajara
en el Sistema Universidad Virtual de 2013-2017.

Es importante sefialar que este trabajo educativo se desarroll6 hace mas de cinco afios, por lo
que se le debe dar lectura bajo ese contexto. Sabemos que el ecosistema informativo ha
cambiado a pasos agigantados en cuestién de tecnologia y configuracion de las salas de
redaccion en varios aspectos. Asi, lo planteado en este trabajo se ha visto rebasado
drasticamente porgue en primer lugar, no habia tantos sitios dirigidos a mujeres en el pais y las
redes sociales empezaban a ganar terreno. Pero lo mas importante, no habia un movimiento tan
fuerte del feminismo en México como se ha visto en los Gltimos afios, hablar de perspectiva de
género o desigualdad de género en diferentes campos era un tanto ajeno; este ultimo punto, por
fortuna, ha impactado en varios ambitos de la sociedad y sin duda el periodismo es uno de

ellos.

Aclarando lo anterior, en las siguientes paginas veremos los resultados a los que llegué con la
puesta en practica del sitio MujerKiik.com durante mi maestria y que vio la luz en el 2015; por
lo tanto, habra algunas cifras que sin duda han cambiado. Es importante sefialar que en este
documento tampoco se refleja la evolucion que han dado los sitios dirigidos a mujeres con
perspectiva de género en los ultimos afios, porque simplemente no existian. Recuerdo que
cuando inicié este proyecto lo mas que encontraba en mis blsquedas eran secciones de mujeres
en medios nacionales e iniciaban e algunas propuestas como Ok Chicas (2015), pero la idea de

un medio como tal con perspectiva de género era nula.

El presente documento sera relevante para las y los periodistas que buscan antecedentes de este
tipo de periodismo; es decir, en este documento encontraran cifras y sitios que buscaban
dirigirse a mujeres, el inicio del incipiente periodismo con perspectiva de género en nuestro

pais.

Es importante sefialar que tras la relevacion de MujerKiik.com, el problema que detectd hace
cinco afios continia. De acuerdo con el informe “;Quién figura en las noticias?”” del Proyecto

Global de Monitoreo de Medios en su edicion de 2020, en el que participaron 116 paises, se



revisaron las noticias del 29 de septiembre; en México se analizaron 1,008 noticias de 54
medios de todo el pais y los resultados del monitoreo expusieron que ese dia las mujeres
aparecieron en 32% de las noticias, a diferencia de 2015, cuando la representacion fue de 25%.
De acuerdo con Lucia Lagunes Huerta, coordinara de GMMP en México, existe un aparente
avance, pero el problema real es que prevalecen los estereotipos de género a la hora de
representar a las mujeres porque destacaron en las noticias como “amas de casa” o “parte de la
opinion popular”. En cambio los hombres aparecieron mas en roles de “expertos, sujetos o

voceros”.

De regreso a través del tiempo y cinco afios atras: Mujerkiik.com nacio con el objetivo de darle
voz a las mujeres mexicanas (cientificas, empresarias, periodistas, etc.) que pese a sus logros
siguen siendo invisibilizadas. MujerKiik.com ve la luz, hace seis afios, con la mision de darle

visibilidad a esos logros mediante un periodismo con perspectiva de género.

Sin duda y pese a los esfuerzos nacionales e internacionales, la equidad de género en el 2015
era—Yy es— una agenda pendiente. El problema no era ni es ajeno en el mundo editorial. En
nuestro pais pocas son las mujeres que llegan a ocupar puestos directivos en las redacciones,
lo que hace que la mujer siga siendo expuesta en los medios de comunicacion con roles
tradicionales en la sociedad, como objeto sexual y muy pocas veces como lideres de opinion o

por su papel de empresarias, etcétera.

Asi, en el capitulo 2 de este documento se describieron las caracteristicas sociodemograficas
en las que surgié Mujerkiik.com, tanto a nivel global como regional. Ademas se comparte el
estudio de mercado realizado para definir el publico al que MujerKiik.com estaba dirigido
(mujeres mexicanas de entre 20 y 40 afios, que estudian o trabajan) y se describio la aportacion

del proyecto en términos de innovacion.

En el capitulo 3 se plante6 el plan operativo y financiero de MujerKiik.com, asi como las
estrategias de gestion y monitoreo de redes sociales, y el plan para la gestién del equipo de

trabajo.

Finalmente, se presenta el informe del impacto de MujerKiik.com, los planes a seguir y las

conclusiones.



Capitulo 1. Descripcion y justificacion del proyecto

1.1 Planteamiento y antecedentes del proyecto

Crear un medio de comunicacion digital siempre habia sido una idea latente desde que era
becaria en la redaccion digital del periddico EI Economista durante el afio 2004, debido a que
me daba cuenta del impacto que comenzaban a tener los periddicos digitales frente a los medios
impresos a nivel internacional y nacional. Aunque en la misma sala de redaccién, los y las
periodistas tradicionales del diario mexicano especializado en economia aun se resistian al

cambio, los y las periodistas digitales y yo, sabiamos perfectamente que el futuro habia llegado.

En ese tiempo me inclinaba quizé a crear una pagina enfocada mas en cultura o entretenimiento,
asi como a “Doénde ir” o “Tiempo Libre”; sin embargo, con el paso del tiempo me di cuenta
que siempre habia tenido interés como comunicadora de ofrecer informacion dirigida a las
mujeres, que de una u otra forma ayudara en su toma de decisiones tanto en el ambito
profesional como personal, asi que al entrar a la Maestria de Periodismo Digital del Sistema de

Universidad Virtual, en la Universidad de Guadalajara, opté por este proyecto.

Intuia que era necesario un sitio dirigido a mujeres, pero jamas habia analizado por qué era
necesario; sin embargo, quiero aclarar que lo que me orillo a pensar en ello fue el contraste en
el criterio que tenian mis editores en jefe respecto a los temas e imagenes vinculadas al género
femenino. Por ejemplo, era de pesimo gusto que algunos editores vieran a las mujeres como
un gancho para que le dieran click a una nota, a diferencia de la Gnica jefa que tuve, quien tenia

prohibido tajantemente que la informacion relacionada a mujeres tuviera un toque sexista.

Gracias a ella comprendi que las mujeres (editoras) no teniamos por qué seguir las “reglas del

juego” para vender mas a costo de los estereotipos.

Al buscar mas sobre el tema y gracias a la asesoria de mis profesores en la Maestria, también
me di cuenta que no sélo en México, sino que a nivel mundial, las redacciones -tanto de medios
tradicionales como de medios digitales- siguen estando “gobernadas” por hombres, y que de
ahi se desprende la falta de contenido no estereotipado dirigido a las mujeres.

Para diversas instituciones y organizaciones nacionales como internacionales (ONU, ONU
Mujeres México, Inmujeres y el Proyecto Global de Monitoreo de Medios), es de caréacter

urgente que la desigualdad de género en los medios de comunicacion (ya sea como fuente,



periodista o0 sujeto) disminuya con la finalidad de abrirles un espacio a las mujeres no solo
como victimas o celebridades, sino como mujeres que tienen derecho a participar en los medios
de comunicacién (como creadoras del debate publico) para ofrecer ideas o puntos de vista y

ser agentes de cambio - desde sus distintos campos de desarrollo- en una sociedad.

Cabe sefialar que en 1995, tras la publicacion de la Plataforma de Accidn de Beijing, los medios
de comunicacion fueron sefialados como agentes clave para la promocion de la igualdad de
género y el empoderamiento de nifias y mujeres; en ese mismo afio, se llev6 a cabo por primera
vez el Global Monitoring Project (GMP) en 71 paises, el cual analiza la representacion de las
mujeres en los espacios informativos. EI GMP se realiza cada cinco afios (1995, 2000, 2005,
2010 y 2015) y hasta el 2015 habia (afo de realizacion de este proyecto) revelado que “las
mujeres no estan presentes en la agenda global de informacion y son, mayoritariamente,
representadas a través de estereotipos de género y no como sujetas de derechos. Ademas, el
GMP ha evidenciado que en la mayor parte de las narrativas mediaticas no se habla de las

aportaciones de las mujeres al mundo social, cultural, econémico y politico” (IFT, 2018).

Por lo anterior es importante la promocion de la “reformulacion de los contenidos y mensajes
de modo tal que reflejen una realidad coincidente con la cotidianeidad, la trayectoria y los
roles profesionales y personales no solo de los hombres, sino también de la otra mitad de la

poblacién, las mujeres ”’(Inmujeres, 2005).

Bajo esta premisa, decidi planear y lanzar el proyecto MujerKiik.com, que vio la luz en el 2015,
luego de méas de 10 afios de tenerlo en mi mente y tres afios de disefio, desarrollo e

implementacién en la Maestria de Periodismo Digital de la UdeG (2013-2016).

1.2 Descripcion general del proyecto

MujerKiik.com es un sitio web dirigido a las mujeres mexicanas que tienen necesidad de
encontrar informacion que destaque sus logros y retos en los diversos campos en que se
desarrollan como integrantes activas de una sociedad que se transforma y tiene necesidades

diversas.

El sitio dirigido a mujeres busca ser una “Kiik”, es decir una “hermana” (maya) 0 una amiga
que ofrece informacion, resuelve dudas y destaca los logros de las mujeres; ademas de aportar

ideas para que ellas se desarrollen en el ambito profesional, personal, econémico y como pareja.



En MujerKiik.com rechazamos tajantemente que una mujer sea noticia por su apariencia fisica
0 sean blanco de revictimizacion (en casos como violacion, acoso sexual, violencia social o de

pareja...) o en el peor de los casos, de feminicidio.

No es un sitio que se vaya al otro extremo, donde solo se hable de la desigualdad que sufren
las mujeres como género, es decir, MujerKiik.com busca ser un espacio que si hable de la
desigualdad de género, si de las victimas, pero su prioridad es dar voz a las mujeres que son
noticia por sus aportaciones en la ciencia, la tecnologia la economia y también constructoras

del  debate  puablico encaminado a la  construccion de la  igualdad.

En conclusion, busca ser un espacio donde se hable como si estuvieras en una reunién de
amigas, en el que se conversa de las noticias que te afectan como sociedad, en la toma de

decisiones con relacion al dinero, la politica, la salud y més.

MujerKiik.com es un sitio web con perspectiva de género —entiendo este concepto como “la
metodologia y los mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion,
desigualdad y exclusion de las mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias
bioldgicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar
sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la
construccion de la igualdad de género”, segun la La Ley General para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres (Inmujeres)— que tiene como objetivo darles voz a las mujeres (cientificas, atletas,
profesionistas, inventoras, empresarias, periodistas, indigenas...) que pese a sus aportaciones

a la sociedad siguen viviendo en el anonimato (Inmujeres).

Su mision es hacer visibles los logros de las mujeres, los cuales histéricamente han sido
invisibilizados a través de la prensa heteropatriarcal. ;Cémo? Mediante un periodismo con

perspectiva de género, de calidad y no de cantidad.

Vision

MujerKiik.com busca contribuir a la construccion de un nuevo imaginario social. Haciendo a
un lado los contenidos que estereotipan a las mujeres y perpettan el sexismo, para dar pie a
contenidos con perspectiva de género que ayuden a construir una sociedad inclusiva e

igualitaria.



¢ Quiénes somos?

MujerKiik.com es un medio de comunicacion en linea dedicado a las mujeres mexicanas; su
contenido va mas alla de los estereotipos femeninos, de lo tradicionalmente dirigido a ellas.
Somos un equipo multidisciplinario, integrado por cuatro mujeres periodistas, una ingeniera en
coémputo, un ingeniero en sistemas y un disefiador. La sala de redaccién esta conformada solo
por mujeres, esto con la finalidad de ser parte en el proceso de empoderamiento de las mujeres
en las salas de redaccion y que la agenda informativa realmente de voz y visibilidad a las

mujeres.

Nuestros valores: Excelencia, integridad, responsabilidad, innovacion, trabajo en equipo,

diversion, pasion y rentabilidad.

Sus apuestas: calidad antes que cantidad, rigor periodistico antes que inmediatez y lo mas

importante: sacar del anonimato a las mujeres exitosas.

¢Qué no es?
e No es un sitio que busque el interés propio antes que el de su audiencia.
e MujerKiik.com no busca ofrecer la informacion de ultima hora, mas bien, ofrece
informacion que inspire y motive a las mujeres mexicanas para ser mejores dia con dia.
e No es un medio que reciba sobornos ni tolere el plagio.
e MujerKiik.com no ve a la mujer como un “adorno”. Para MujerKiik.com la mujer es
un ser pensante, un ser que construye y aporta a la sociedad para ser libres, equitativos

y democraticos.

Bajo estas primicias, MujerKiik.com busca dirigirse mediante el siguiente Codigo de Etica,

que a continuacion detallo:

Principio I. MujerKiik.com esta comprometido con la verdad de los hechos.
Principio Il. Informar& objetivamente.
Principio I11. Nunca fallara en la responsabilidad social que tiene como medio informativo.

Principio IV. Luchara siempre por una independencia editorial y su libertad para expresarte.



Principio V. Respetara los valores universales de la humanidad que incluye la no violacion a
la intimidad y la dignidad humana.

Principio VI. Nunca permitird ningun tipo de soborno.

Principio VII. Rechazaré la practica del plagio.

Principio VIII. Ofrecera siempre informacion exacta, nunca rumores.

Principio IX. Siempre tendra esa sed de conocer, saber y entender para informar.

Principio X. Recordard siempre que “el buen periodista es ante todo una buena persona, la
profesionalidad del periodista se construye sobre un ser humano y si es un ser humano de mala
calidad no se puede ser alli un buen periodista”, como sefial6 el periodista colombiano, Javier

Dario Restrepo, en su “Decéalogo para ser un buen periodista” (2015).

También, MujerKiik.com sabe que escribir bien es un principio basico del periodismo y en un
contexto de abundancia de informacion es necesario identificar los enfoques y temas con
perspectiva de género acertados, para la construccién de historias de interés para nuestro

publico.

Hay momentos en las salas de redaccion online que por la inmediatez, los clics y mas, los y las
periodistas se olvidan de los principios fundamentales (buena redaccion, chequeo de fuentes,

honestidad y respeto) del buen periodismo, lo que generan errores minimos o errores garrafales.

Por ello es de vital importancia contar con una guia de estilo y redaccién para MujerKiik.com
con la finalidad de sefialar los criterios indispensables que su contenido online debe contar para

su Optima publicacién y aceptacion en la red de redes.

El Manual de Estilo de MujerKiik.com destaca dos aspectos para el desarrollo de su

contenido, el enfoque de género y el desarrollo de contenido:

Enfoque de género

1.- El contenido que ofrece MujerKiik.com siempre debe ser pensado y desarrollado con una
perspectiva de género.

2.- MujerKiik.com es parte de la deconstruccion de las imagenes recurrentes (sexistas,
estereotipadas o de violencia) de las mujeres.

3.- Evita el uso del lenguaje discriminatorio, sexista, excluyente y estigmatizador.
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4.- Incluye temas en los que la mujer es el sujeto y no precisamente por violaciones o muertes
violentas.

5.- En temas de violencia de género evita los términos “crimen pasional” “mdvil sentimental”,
por el contrario utiliza el término correcto: “violencia hacia la mujer”. Asimismo, el uso
fotografico debe ser especialmente cuidadoso. Ademas, no solo basta informar el acto violento,
se debera informar a dénde recurrir para denunciar o solicitar asistencia en caso de violencia.
En el tema de violencia, evitamos el uso de imagenes de nifias 0 mujeres sobrevivientes de
cualquier tipo de violencia

6.- Siempre se buscaran entrevistas equitativas entre hombres y mujeres.

7.- Género gramatical. Se cambia a femenino los cargos o profesiones cuando se habla de una
mujer. Usar “madres y padres” en lugar de “padres”; presidenta en lugar de presidente; jueza
en lugar de juez; usar “personas” en vez de “hombres”; “derechos humanos” en lugar de
“derechos del hombre” y “la infancia” en vez de “los nifios”.

8.- Las imagenes deben evitar centrarse en las emociones o en el estilo de vestir de las mujeres;
se usaran fotografias que muestren a mujeres de manera participativa y activa, y evitamos el
uso de imégenes de mujeres y/o nifias golpeadas o que exhiban sus cuerpos desde la
cosificacion.

9.- Uso de estadisticas oficiales desagregadas por sexo, asi como estudios, investigaciones y
analisis académicos que incluyan datos o conclusiones diferenciadas por género.

10.- MujerKiik.com no utiliza la palabra feminicidios (en plural); lo correcto es feminicidio,
“entendido como los crimenes de odio contra mujeres cometidos casi siempre por hombres
desde una posicién de supremacia y ventaja sobre ellas. Se consideran parte de la violencia

contra las mujeres por el s6lo hecho de serlo” (Cimac, 2014).

Desarrollo de contenido

1.- La paciencia no es una caracteristica de los usuarios, mas bien la impaciencia es su
caracteristica primordial. El usuario escanea tu contenido y tienes segundos para atraparlo.
2.- Hay aspectos que son exclusivos de los medios de informacion basados en Internet, tales
como la interactividad, la actualizacion o la permanente incorporacion de elementos
multimedia. Por ello es necesario realizar esfuerzos diferentes respecto de lo que se hace para
otros medios.

3.- El lenguaje periodistico debe ser sencillo, culto y coloquial.

4.- Las imagenes més archivos de texto y sonido son una nueva forma de contar las noticias.
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5.- Recuerda, existen nuevos tipos de usuarios: los que solo miran, los que opinan y los que

generan contenido. A todos les debemos dar cabida en nuestro sitio. (Ver Anexo 1)

1.3 Justificacion y relevancia social del proyecto

La organizacion humanitaria internacional, OXFAM, entiende como justicia de género “la
igualdad y equidad plena entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la vida”. Por su
parte, la ONU afirma que “la igualdad entre los géneros no es solo un derecho humano
fundamental, sino la base necesaria para conseguir un mundo pacifico, prospero y sostenible...
Si se facilita a las mujeres y nifias igualdad en el acceso a la educacion, atencion médica, un
trabajo decente y representacion en los procesos de adopcion de decisiones politicas y
economicas, se impulsaran las economias sostenibles y se beneficiara a las sociedades y a la
humanidad en su conjunto” (ONU, 2014).

Pese a los avances en la defensa de los derechos de las mujeres a nivel mundial, estos siguen
siendo vulnerados. Para muestra algunas cifras de la ONU:

- Solo el 50% de las mujeres en edad de trabajar estan en el mercado laboral, comparado
con el 76% de los hombres.

- Las que laboran figuran en el sector informal, en cuidados o tareas domésticas y
empleos con bajos salarios.

- Ladirectora ejecutiva de la ONU Mujeres, Phumzile Mlambo-Ngcuka, sefiala que de
los 770 millones que viven en pobreza extrema, la mayoria son mujeres.

- Las mujeres son sistematicamente objeto de intimidacion o acoso tanto en el
ciberespacio como en la vida real.

- En 18 paises del mundo, los maridos aun pueden impedir que sus parejas trabajen y
existen 100 paises en donde las mujeres no pueden desempefiar los mismos trabajos
que los hombres.

- La representacion femenina en los parlamentos muestra lentos avances a nivel global:
22.6% enel 2015y 23.3% en el 2016.

- Las mujeres politicas sufren de violencia fisica y hostigamiento, al igual que el mal
enfoque que ofrece la prensa: “se preocupan mas por lo que visten que por los aportes

que hacen a la sociedad”.
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En México la situacion no es diferente. Pese a la creacion de leyes y programas en favor de la

igualdad entre hombres y mujeres, la equidad de género sigue siendo una agenda pendiente.

El Foro Economico Mundial (WEF, por sus siglas en inglés) indica que la desigualdad en los
salarios que reciben hombres y mujeres por el mismo trabajo colocé a México en el lugar 128
entre 144 paises. De acuerdo con la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmico (OCDE) la brecha salarial en lugar de disminuir crecié en la Gltima década: al pasar
de 17%, en el 2004, al 18%, en el 2014.

Georgina Morett en su columna de opinion publicada en El Financiero titulada “;Feliz Dia de
la Mujer? cuestiona el porqué se habla de avances si en pleno 2017 se tenia exactamente el

mismo numero de gobernadoras que en 1979, es decir, una.

Asimismo, refiere que de acuerdo con el estudio “Mujeres y Hombres en México 2016 de
Inmujeres, el 86.4% de los directores de area son hombres, asi como 75.3% de los directores

adjuntos, “es decir, las mujeres no llegan ni a 25% de mandos altos, por categoria”.

Agrega que en el terreno donde mas avances se tienen es en el Poder Legislativo, pese a que
no se habia llegado al 50% de la representacion femenina. En el 2016, 36.2% de los escafios

en la Camara Alta fueron ocupados por mujeres y 42.4% por diputadas (Morett, 2017).

Cabe sefialar, que durante el 2011, 647 de cada 100 mexicanas de 15 afios y mas que tuvieron
al menos una relacion de pareja, matrimonio o noviazgo han sido agredidas por su actual o
ltima pareja. Ademas, una quinta parte de las mujeres de 15 y 49 afios de edad enfrentaron
violencia sexual tales como abuso, intimidacion o acoso sexual por parte de personas diferentes
a su pareja. Otro dato escalofriante es que del 2013 al 2015, se incrementd el nimero de

mujeres asesinadas diariamente, de 3.5 (2001-2015) a siete (Inegi, 2016).
El 25 de noviembre del 2016, el ex Presidente de México, Enrique Pefia Nieto, reconocid

mediante un tuit que para romper el circulo de la violencia contra la mujer, es necesario

eliminar el machismo, empoderar a la mujer y fomentar la sana convivencia.
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Sin duda, ser mujer en México es luchar contra corriente, algunas corren con suerte y desde su
casa se busca la igualdad, otras simplemente son victimas de la “normalizacion” del machismo

en el que la desigualdad de oportunidades es el pan de cada dia.

En el marco del Dia Internacional de las Mujeres (2017), el secretario de la Organizacién de
Estados Americanos (OEA), Luis Almagro, aceptd que las desigualdades de género limitan el

potencial de desarrollo, seguridad y gobernabilidad en las Américas.

También reconoci6 que para acceder a cargos politicos e incidir en la toma de decisiones, las
mujeres se enfrentan a grandes desafios como la cobertura mediatica sexista, los estereotipos
de género y la division de género del trabajo politico, asi como la falta de acceso al

financiamiento y a los medios de comunicacion (Cruz, 2017).

De acuerdo con la directora de Comunicacion e Informacion de la Mujer AC (Cimac), Lucia
Lagunes, la exclusion de las mujeres de los medios de comunicacion como sujetas de las
noticias es una violacion a sus derechos humanos, en dos temas: la libertad de expresion y el
derecho a la informacién. “Porque aun cuando las mujeres tienen cosas que decir los medios
no estan tomando sus voces... Incluso algunas organizaciones de libertad de expresion le han

llamado censura de género” (Front Line Defenders, 2017).

El derecho a la libertad de expresion esta garantizado por diversos tratados internacionales y
regionales. Es asi que la Declaracién Universal de Derechos Humanos (DUDH) dicta en su
Articulo 19: “Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinion y de expresion; este derecho
incluye el de no ser molestado a causa de sus opiniones, el de investigar y recibir informaciones
y opiniones, y el de difundirlas, sin limitacion de fronteras, por cualquier medio de expresion”.
La UNESCO sefala que la libertad de informacidn también ha sido consagrada como corolario
de la libertad de expresion en otros instrumentos internacionales importantes, como el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos (1966) y la Convencion Americana sobre los
Derechos Humanos (1969).

La senadora Angélica de la Pefia Gomez, durante el foro “Mujeres Periodistas: El Poder de sus
Voces” en mayo de 2017, reconoce que uno de los derechos mas importantes de la humanidad
es la libertad de expresion, el cual en México esta tutelado en los articulos 6 y 7 de la

Constitucion Mexicana.
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Sin embargo, la legisladora acepta que la labor que desempefian las mujeres periodistas ha sido
sistematicamente obstaculizada por medios diversos (censura, estigmatizacién, y descrédito).
Asimismo, reconoce que en los Ultimos afios la presencia de las mujeres en los medios de
comunicacion ha sido mayor y sus espacios de participacién se han ampliado en areas
periodisticas en las que no hace mucho tiempo era muy limitada o practicamente inexistente,
tales como economia, politica, inseguridad, deportes, pero aln existen prejuicios, estereotipos
y conductas discriminatorias que pretenden cuestionar su capacidad y su profesionalismo sin

otro fundamento que por la razén de género.

En la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, el 15 de septiembre de 1995, se aprobo la
Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing y en el Capitulo Il se reconoce que pese a la
oportunidad que representa la explosion de las comunicaciones (computacién, television por
satélite y clave, acceso a la informacién) para la participacion de la mujer en los medios de
difusion, asi como para la divulgacion de informacion sobre la mujer, “las redes mundiales de
comunicacion se han utilizado para difundir imagenes estereotipadas y degradantes de la mujer

con estrechos fines comerciales y de consumismo” (ONU, 1995).

Por lo que se advierte que “mientras la mujer no participe equitativamente en las esferas técnica
y de adopcion de decisiones dentro del contexto de las comunicaciones y los medios de
difusion, incluidas las artes, seguird siendo objeto de representaciones falsas y se seguirad
desconociendo cémo es en realidad su vida. Los medios de difusién tienen muchas
posibilidades de promover el avance de la mujer y la igualdad entre mujeres y hombres
mostrando a las mujeres y los hombres sin estereotipos, de modo diverso y equilibrado, y

respetando la dignidad y el valor de la persona humana” (ONU, 1995).

En el Capitulo TV “Objetivos Estratégicos y Medidas”, inciso J, “La Mujer y los medios de

difusion”, reconoce que “aunque ha aumentado el nimero de mujeres que hacen carrera en el

sector de las comunicaciones, pocas son las que han llegado a ocupar puestos directivos o que

forman parte de juntas directivas y dérganos que influyen en la politica de los medios de
difusion”, por lo que se nota la desatencion a la cuestion del género. Recomendo:

a) “Suprimir la proyeccion constante de imagenes negativas y degradantes de la mujer en

los medios de comunicacion... la mayoria de los paises no ofrecen una imagen

equilibrada de los diversos estilos de vida de las mujeres y de su aportacion a la sociedad
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en un mundo en evolucion. Ademas, los productos violentos y degradantes o
pornograficos de los medios de difusion también perjudican a la mujer y su
participacion en la sociedad. Los programas que insisten en presentar a la mujer en sus
papeles tradicionales pueden ser igualmente restrictivos”.

b) “Deberia potenciarse el papel de la mujer mejorando sus conocimientos tedricos y
practicos y su acceso a la tecnologia de la informacién, lo que aumentara su capacidad
de luchar contra las imagenes negativas que de ella se ofrecen a escala internacional y

de oponerse a los abusos de poder de una industria cada vez mas importante”.

Ademas, en el marco de la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer surgié el proyecto
Monitoreo Global de Medios (GMMP, por sus siglas en inglés), iniciativa que evalua la
representacion femenina en los medios y permite la colaboracion para promover la equidad de

género a traves de una presencia mas justa y balanceada en las noticias.

“Cuando se realiz6 por primera vez en 1995 y se capturd una imagen de género en los medios
noticiosos de 71 paises, las mujeres constituian solo el 17% de los sujetos en las noticias en

todo el mundo... Dos décadas después, el panorama parece no haber cambiado mucho”

(Zamora, 2015).

En su reporte del 2015, el GMMP sefiala que el avance hacia una paridad de género en los
medios se detuvo en los Ultimos cinco afios: “las mujeres constituyeron unicamente 24% de las
personas sobre las cuales se leyd, vio o escuchd en la prensa escrita y los noticieros de la

television o la radio. Exactamente la misma cifra que en 2010”.

Fuente: Proyecto de Monitoreo Global de Medios publicado en el 2015
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También concluye “la relativa invisibilidad de las mujeres en los medios informativos
tradicionales se trasladd a las plataformas informativas digitales: Unicamente 26% de las
personas que aparecen en las notas informativas en Internet y tuits noticiosos, combinados, son

mujeres”.

Y México no se salva. “Los medios estdn en manos de unos cuantos consorcios informativos y
la publicidad es la forma mas estruendosa de tratar a las mujeres como objetos. Su difusion es
sexista y discriminatoria... frecuentemente promueven conductas, reacciones e historias
indignas para las mujeres”, asi resume la periodista mexicana Sara Lovera Lopez el trato de las

mujeres en la difusion de los medios mexicanos (Lovera, 2016).

Otro dato lamentable, en el pais las mujeres representan mas del 52% del total de la poblacion
y aun asi solo aparecen en el 16% de toda la informacién que se transmite por los canales y
frecuencias de radio, lo que demuestra que la desigualdad existente en la agenda editorial, de
acuerdo con la organizacion de Observatorio Ciudadano por la Equidad de Geénero en los
Medios.

El mismo observatorio destaca que muchos de los medios mexicanos no cuentan con una
agenda editorial con perspectiva de género y esto se evidencia en la prensa escrita (de corte
policiaco) donde las mujeres no solo desaparecen de su agenda sino “refuerzan la imagen de
ellas como objeto sexual... dedican una tercera parte de sus portadas para plasmar la fotografia

de una mujer semidesnuda”.

Asimismo, cuando la mujer es victima de violencia y “como si se tratara de una formula

inamovible, los editores colocan las imagenes junto a la nota”.

Organizaciones como la antes mencionada han acusado a las cadenas de medios de tratarlas

“como personas de segunda” y de reforzar “su imagen como objeto sexual”. (Sandoval, 2016)

En el Foro “La perspectiva de género en la reforma de telecomunicaciones y radiodifusion”,
efectuado en la Camara de Senadores en el 2014, la legisladora Dolores Padierna Luna (PRD)
indico que el panorama mexicano no es alentador, toda vez que en los contenidos en los medios

mexicanos ‘“nunca presentan a las mujeres como lideresas, en cargos de alta direccion, como
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empresarias 0 presidentas y siempre se reproducen los roles tradicionales como esposas,
madres, ligadas al trabajo doméstico y a la vida privada, con imagenes de personas fragiles,
vulnerables, dependientes y como objetos sexuales”, ya que las mujeres en la creacion de
contenidos, produccion de programas, editoras o directoras solo representan el 15% del total
(Senado de México, 2014).

Lucia Lagunes Huerta de Cimac aporta mas datos sobre esta desigualdad de género en los
medios mexicanos: “‘en una semana se puede tener acceso a 21 voces de mujeres en el cuadrante
de noticias radiofonico de la Ciudad de México, frente a 64 hombres”. Asimismo, las mujeres
que informan en la misma entidad so6lo representan el 17 por ciento y en las redacciones se
puede encontrar entre 50 y 60 de las mujeres periodistas, pero no asi en las direcciones de

medios de comunicacion (Padierna y Lagunes, 2014).

En México la desigualdad de género en medios de comunicacion sigue ocurriendo, pese a que
la Secretaria de Gobernacion y la Camara Nacional de la Industria de la Radio y la Televisién
(CIRT) en el 2016 firmaron el histérico Convenio por la Igualdad de Género y el Combate a la
violencia contra las Mujeres en los Medios de Comunicacion, el cual busca modificar las
imagenes que las frivolizan y por el contrario, tiene como objetivo “visibilizar la contribucion
que hacen en todos los ambitos, desde la academia, la ciencia y la politica, hasta el arte, la

economia y el deporte”.

Pareceria que todo cambiara a través de este tipo de convenios; sin embargo, en la vida real,
mientras las direcciones de los medios sigan estando en manos de hombres sin entender la
importancia de la inclusién y no haya cabida a la agenda con perspectiva de género, los

resultados seguiran siendo nulos.

De acuerdo con los resultados del informe ““;Quién figura en las noticias?” 2020, del Proyecto
Global de Monitoreo de Medios (GMMP, por sus siglas en inglés): los medios informativos
mexicanos contintan estereotipando a las mujeres como amas de casa 0 victimas; en esa
perspectiva, se les consulta menos que a los hombres en temas cientificos o sanitarios relativos
a la pandemia de la COVID-19.

Ejemplos en donde los medios digitales y tradicionales mexicanos contintian estereotipando a

las mujeres sobran. A continuacion comparto uno propio.
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El 15 de marzo del 2017, la comunicadora Tamara De Anda, mejor conocida como “Plaqueta”,
en la Ciudad de México, se atrevié a denunciar el acoso callejero del que fue victima en sus
redes sociales y en los medios para los cuales colabora. Algunos se preguntaban si estaba

exagerando por el hecho de que un taxista de la Ciudad de México le dijo “guapa”.

En ese afio, mi equipo de trabajo también estaba dirigido por un hombre (nuevamente) y tuve
que tener una discusion profesional si teniamos que llevar el tema o no. Para é€l, en ocasiones,
era mas importante destacar a las mujeres “guapas” para que nos dieran mas trafico, para mi lo
mas importante es y sera destacar una historia relacionada con una mujer porque tiene un

trasfondo informativo.

El caso de la bloguera Tamara lo tenia. Era importante porque para alguna parte de la sociedad,
la bloguera habia exagerado en su denuncia, pero para otra parte era un actuar necesario porque

el acoso callejero es un tema que no se toca, pero que dia a dia padecen las mujeres mexicanas.

El lider de mi equipo rechazé el mismo tema a cuatro editores (tres hombres y una mujer), pero
después de varios minutos de discusién y argumentado por qué lo deberiamos destacar, él

accedid a publicar el contenido.

El hecho vivido en nuestra sala de redaccion es un buen ejemplo de como la vision de un
hombre puede influir a la hora de elegir un tema que afecta directamente en la vida de las

mujeres.

Por lo anterior, es de suma importancia que en México se abran medios de comunicacion como
MujerKiik.com, en los que las mujeres sean el centro de la informacion no por ser victimas, no
por tener una cara bonita o un cuerpo exuberante sino por sus aportaciones a la sociedad y sus

logros como individuas.

MujerKiik.com busca ser parte de ese empoderamiento de la mujer mexicana, desde su sala de

redaccion hasta sus lectoras.

De acuerdo con la periodista y escritora mexicana, Lydia Cacho, es necesario “revolucionar

no solamente a los medios sino las ideas y nuestras formas de estar en el mundo”. Dejar en el
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pasado ese mundo “heterenormativo, patriarcal, dominante por un periodismo mentiroso,
vendido, corrupto, corruptor, donde los hombres tienen mas valor que las mujeres, donde todos
los columnistas ganan mas que nosotras las columnistas sin importar que nosotras las

columnistas podamos ser 10 o 20 veces mas leidas que ellos” (Cacho, 2017).
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Capitulo 2. Contextualizacion del proyecto
2.1 Analisis del contexto

No cabe duda que internet todo lo que toca lo transforma y el periodismo no es la excepcion.
Hoy en dia, el periodismo no es como lo conociamos hace algunas décadas, la red de redes ha
acortado los ciclos de las noticias, ha generado nuevos protagonistas, nuevos gigantes de la
informacion y también ha puesto en jaque sus modelos de negocios y las estrategias de

financiamiento tradicionales.

El periodismo digital se genera a nivel mundial y es producido por los medios tradicionales
consagrados a nivel global y nacional (CNN, Daily Mail, BBC, El Pais, EI Universal y
Reforma) y los nuevos medios que surgieron de la mano de internet (Animal Politico, Reporte
Indigo, Mashable y The Huffington Post), asi como las empresas que sélo son recolectores y
jerarquizadores de informacién (MSN, Terra, Yahoo!, Google y mas) y los propios usuarios de

internet con sus blogs, videos, tuits y fotografias (prosumers).

La mayoria de los sitios de medios tradicionales se actualizan constantemente; cuentan con
diversas secciones; sus tamafios de audiencias estan medidas en millones de usuarios; sus
contenidos son multimedia, es decir, usan video, fotos, audio y texto, y tienen una presencia

importante en las redes sociales, principalmente, Facebook, Twitter e Instagram.

En la Ciudad de México existen decenas de sitios informativos. A principios del siglo XXI, los
medios digitales que destacaban eran los surgidos de un medio tradicional (prensa, radio y TV),
a causa del boom de Internet a mediados de la década de los noventa, como El
Universal.com.mx. Para 2013, segun cifras del propio diario mexicano, se ubicaba como uno
de los sitios digitales mas vistos de México con 16 millones de usuarios unicos al mes, un
millon al dia; ademés de 140 millones de pageviews al mes, 2. 2 millones de seguidores en

Facebook y 1.7 millones en Twitter.

Para el 2013, este tipo de medios digitales de origen tradicional (ElI Universal, Milenio,

Excélsior y Reforma) encabezan la preferencia de la audiencia mexicana. (Sanchez, 2013).

Pero después de cuatro afios, estos se han visto “amenazados” por el ecosistema de medios

nativos digitales mexicanos, el cual “vive un momento vibrante, en una industria que empieza
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a ver a las cabeceras nacidas en internet como una posibilidad para crecer la operacion digital

y evitar curvas de aprendizaje” (Soto, 2017).

Un ejemplo significativo y muy simbdlico fue la adquisicion de Grupo Televisa del 50% del
capital del sitio SDP Noticias, de Federico Arreola. “Con esta asociacion, SDPnoticias espera
ampliar sus contenidos para continuar con la tendencia creciente de sus audiencias; Televisa
Digital, por su parte, busca llevar sus contenidos a la comunidad de redes sociales en las que

SDPnoticias tiene una posicion consolidada” (SDPnoticias.com, 2017).

Pero, ¢como esta conformado el mundo de la audiencia femenina digital en México? De
acuerdo con la Asociacion de Internet.mx y su reporte “13 Estudio sobre los habitos de los
usuarios de Internet en México 20177, México cuenta con mas de 70 millones de usuarios y a
partir del 2017, existen mas mujeres que hombres internautas (51% vs. 49%) revirtiendo la
cifra registrada en los reportes de AMIPCI del 2013 (51 hombres y 49% mujeres) y superando
por mucho los resultados del 2005, cuando sélo el 41% de los internautas eran mujeres

(Asociacion Mexicana de Internet, 2017).

La mayoria de los usuarios tienen entre 12 y 17 afios, seguidos de los usuarios de 18 a 34 afos.
La mayor concentracion de usuarios se registra en la Ciudad de México, Estado de México y
Morelos (26%), seguida de Baja California, Baja California Sur, Chihuahua, Durango, Sinaloa

y Sonora con el 16 por ciento.

Asimismo, los usuarios pasan 38% de su tiempo conectados; la hora de la comida (14-16 horas)
y al final del dia (21-14 horas) son los horarios con mas tréfico en Internet; sin embargo, el
52% de los internautas en México se encuentran conectados las 24 horas del dia. El principal

dispositivo para acceder a alguna red social es el smartphone.
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EN 2016 MUJERES
EN MEXICO

MILLONES DE
INTERNAUTAS HOMBRES

M (CUBY tocomams

1AB MEXICO ESTUDIO DE CONSUMO DE MEDIOS Y DISPOSITIVOS ENTRE INTERNALITAS MEXICANOS Segmento de Mueres S Edicién Maye 2017

Fuente: TheCrew.mx, 2017

El mismo estudio del 2017 indica que navegar en redes sociales es la principal actividad en
linea, mientras que buscar informacion, “leer-ver-escuchar contenidos” se encuentran como la
cuarta y quinta actividad mas recurrentes entre los usuarios mexicanos. (Asociacion de
Internet.MX, 2017)

En México, las mujeres se conectan principalmente desde su smartphone, ya sea en casa 0 en
su trayecto a casa Yy trabajo; usan con mayor frecuencia redes sociales, correo electrénico y

buscadores.

De acuerdo al segmento de Mujeres del Estudio de Consumo de Medios y Dispositivos entre

internautas mexicanos de lab de 2017, las mujeres han incrementado su preferencia de escuchar
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musica y leer a través de internet.
Ademas, el 37% navega en Internet
mientras ve TV consultando sus redes
sociales (78%).

Las plataformas que mas usan son
Facebook (93%), YouTube (81%),
Instagram (45%) y Google+ con el

objetivo de chatear, mensajear, subir

MUJER .COM

UN SITIO DIRIGIDO A ELLAS

fotos, comentar y buscar noticias e
informacion de interés. Los temas que — :
En México mas de la mitad (51%) de los
mas buscan son moda y belleza en usuarios son mujeres
formato de imagen y video.

(lab.México, 2017).

Mujeres mexicanas, en su mayorfa * Mujeres de 20- 40 afios
de la Ciudad de México

Aman navegar en redes soclales -~ Estudiantes o egresadas de
(Principalmente Facebook) = alguna carrera profesional

Sin duda, es una gran oportunidad de la

industria es la audiencia a la que esta R o oo i ot ot Wk
] . . sobre salud y belleza enimageny buscadores desde su celular
dirigido MujerKiik.com, ya que el vifack

namero de internautas mexicanas esta en constante crecimiento: en el 2010 s6lo habia 16
millones de usuarias, mientras que para el 2013 se lleg6 a los 25 millones y en el 2016, a 35.7
millones. Por lo anterior, existe una necesidad de encontrar informacion dirigida a ellas para

su toma de decisiones en el campo laboral y personal.

2.2 Analisis del mercado

¢A quién esté dirigido MujerKiik.com? Nuestro mercado son las mujeres mexicanas de entre

20 y 40 afios, que estudian o trabajan.

Recordemos que las mujeres representan mas de la mitad (51%) de los usuarios de Internet en
México, es decir 35.7 millones de usuarias de un total de 70 millones de internautas mexicanos.
Su ritmo de crecimiento ha demostrado ser constante (2005, 41%; 2010, 47% y 2013, 50% del

total de usuarios mexicanos).

Nuestras usuarias tienen como ubicacion geogréafica, principalmente la Ciudad de México, por

ser una de las ciudades con mayor concentracion de usuarios.
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Asi el perfil de las internautas mexicanas, bajo este contexto, usan internet para consultar sus
redes sociales, checar su correo y leer noticias (salud y belleza, principalmente). Su red social

preferida es Facebook.

Otras de sus actividades que realizan son ver videos, escuchar masica y hacer compras en
linea. Sus consultas en Internet estan relacionadas a productos: 83% a tecnologia; 43% moda;
21% libros y 19% viajes.

Aqui el gran reto de MujerKiik.com y un gran factor de riesgo para el proyecto, debido a la
misma naturaleza de la audiencia, en la que se da mas importancia a roles tradicionales de la

mujer.

2.3 Innovacion del proyecto

MujerKiik.com tiene fortalezas en su equipo de trabajo, como: su alta experiencia y
conocimientos en el periodismo digital. La mayoria de las colaboradores cuentan con mas de
5 afos de experiencia al haber trabajado para grandes empresas como Yahoo, Twitter, Canal
22, Televisa, EIEconomsita.com.mx, TV Azteca, Guerra Castellanos y Asociados y Sony, por
ello saben que la calidad y verificacion del contenido es antes que la cantidad o la inmediatez.
Ademas, esta experiencia les ha permitido conocer los gustos y habitos de los internautas

mexicanos.

Tras el estudio y observacion de los principales medios mexicanos dirigidos a mujeres, se logré
detectar que existen los que se centran en la informacion tradicional (belleza, entretenimiento,

salud, hordscopos y sexo) y los que buscan hacer periodismos con una perspectiva de género.

En el primer grupo, encontramos a salud180.com, marthadebayle.com, Ok Chicas y
emedemujer.com, en ellos se siguen repitiendo las practicas de los medios dirigidos por
hombres, en los que se ve a la mujer como un ser al que solo les importa la belleza, la salud, el
amor y la maternidad, pero no temas donde la mujer sea la figura central de la narrativa por sus
logros o aportaciones a la sociedad mexicana. Este grupo es el que cuenta con un mayor nimero

de seguidores en sus redes sociales.

25



Grupo 1. Sitios mexicanos dirigidos a las mujeres siguiendo practicas de los medios sin

perspectiva de género

Sitio Temas Facebook
salud180.com de Grupo Imagen Salud, sexualidad, 1,581,402
http://www.salud180.com/ nutricion, ejercicio y
Desde: 2010 bienestar emocional
marthadebayle.com Salud, psicologia, 1,243,209
http://wradio.com.mx/programa/martha_debayle/ | parejas, sexualidad,
Desde: 2005 bebés
emedemujer.com de EI Universal Salud, Moda, Belleza, 157.578
http://mx.emedemujer.com/ Amor, Sexo,
Desde: 2015 Maternidad, Mascotas y

Relaciones Personales
Ok Chicas de Grupo Reban Inspiracion, 8,123,064
https://www.okchicas.com/ entretenimiento, moda,
Desde: 2014 consejos, belleza, salud,

creatividad y mas temas

que importan a las

mujeres

Fuente: Elaboracion propia

En el segundo grupo, se observa el surgimiento de un reducido grupo de sitios que buscan crear
un periodismo con perspectiva de género o feminista, en su mayoria organizaciones en pro de

la mujer o plataformas dirigidas a las mujeres.

Grupo 2. Sitios informativos mexicanos dirigidos a mujeres con perspectiva de género
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Sitio Temas Facebook

Cimac Noticias (organizacion) Equidad de género, 8,579
http://cimacnoticias.com.mx/ fe/minismo,,v_iolencia de
} = género, politica, salud,
Desde: 2010 derechos humanaos,
laboral y libertad de
expresion
Fondo Semillas / Blog (organizacion) Equidad de género, 47,464
https://semillas.org.mx/blog/ violencia de género,
Desde: salud y mujeres
indigenas
Mujeres.net / revista digital Literatura, salud, 6,439
http://www.mujeresnet.info/ violencia de género,
Desde: 2006 feminismo y masica
Victorial47 / Blog (Plataforma de Negocios, liderazgo, 56,998
empoderamiento de la mujer emprendedora) salud emocional
https://www.victorial47.com/ y
Desde: 2012 belleza
Fuente: Elaboracion propia

Tras identificar estas dos vertientes, MujerKiik.com ve una gran oportunidad en el desarrollo
de periodismo con perspectiva de género en el que no sélo se hable de los derechos feministas
o feminicidios, sino que se hagan visible los aportes actuales y del pasado de las mujeres
mexicanas a la sociedad —en los diversos campos como la ciencia, la tecnologia, la politica,
el arte, la cultura— y ademas se incluyan los temas que mas buscan en Internet como salud y

belleza.

Es decir, MujerKiik.com busca sumarse a la tendencia de sitios de Espafia (vixmujer.com,
enfemenino.com, tribunafeminista.com, pikaramagazine.com o Lola de Buzzfeed) con
perspectiva de género que no por ser dirigidos a las mujeres sélo se enfocan en el feminismo o
la violencia de género, sino que buscan ser un hibrido en el que se abordan temas desde tips de
maquillaje hasta el empoderamiento de la mujer en sus diversos campos, con el fin de darle
visibilidad a los logros de las mujeres dejando ese rol de victima en los medios tradicionales

para darle protagonismo al papel de transformadoras.
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Finalmente, MujerKiik.com ve una gran oportunidad en el costeo para generar contenido en
esta era de la informacién, ya que los gastos son minimos comparados con una redaccion de
un medio tradicional debido a la democratizacion de los medios para producir y el trabajo

remoto que no implica gastos de instalaciones de una oficina.
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Capitulo 3. Marco metodoldgico del proyecto

3.1 Plan operativo y financiero del proyecto
El Plan operativo de MujerKiik.com abarco tres etapas que incluyd la planeacion, ejecucion y
lanzamiento del sitio, las cuales se desarrollaron en un periodo de tres afios. A continuacion se

describiran cada una de ellas.

- Etapa de Planeacion
Esta etapa la inicié en el afio 2013 al estudiar la Maestria de Periodismo Digital en la
Universidad de Guadalajara en su Sistema de Universidad Virtual. Durante el primer afio
delimité un Plan de Accion, el cual contempla cinco etapas con sus respectivas estrategias:

marketing, desarrollo del portal, finanzas, servicio al cliente y recursos humanos.

Cabe destacar que este plan se pensd para su desarrollo en dos afios (2014-2016). A

continuacion su desglose:

Plan de accion
(Elaborado el 17 de noviembre de 2013)

Nombre del negocio: Area a implementar en el

Plan de Accion

MujerKiik.com
Marketing
Objetivo del Plan de Accion: Meta proyectada:

Difundir el sitio MujerKiik.com Crear estrategia de
lanzamiento al mercado,

incluyendo redes sociales.

Periodo que abarca: Realizo6: Costo total del Plan de Accion

Junio — Dic. 2014 Karina Lopez 126,000 pesos x 6 meses

Estrategia disefiada  Acciones a Responsable Plazo para  Presupuesto:

implementar la ejecucion  Mensual/Anual
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Compra de publicidad | Contratacion de | Karina (Editora | 6 meses 98,000 pesos x 6

en Facebook y publicidad principal) y meses

Twitter. Equipo 7,000 pesos x 6
Marketing meses

Labor de “boca a MujerKiik.com Editoraly 3 meses Colaboracién

boca” en redes utilizaria Equipo gratuita

sociales con Facebook para Marketing

contenidos virales

“brandeado”.

incrementar sus
usuarios a través
de la publicacion
del contenido en
la red; también
usaria sus
métricas y
encuestas como
otra fuente de
informacién para
saber el perfil y
habitos de

nuestros usuarios.

Finalmente
MujerKiik.com
realizara
publicidad
pagando a la
empresa
estadounidense y
publicando
contenido viral
“brandeado” para

nuestra
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publicidad “boca
en boca”.

El uso de Twitter

sin duda serviria a

Kiik.com para
compartir
contenido,
realizar
promociones y
creacion de
encuestas con

twtpoll.com.

Asimismo, nos
serviria para
identificar las
tendencias de las
busquedas de
usuario y asi
MujerKiik.com
podria actuar de
manera rapida
para cubrir la
necesidad
informativa del
momento.
También nos
ayudaria a
identificar
algunas métricas
de nuestra

audiencia.
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YouTube sera
indispensable
para tener un
propio canal de
video en el que se
compartird
nuestro contenido
audiovisual como
entrevistas,
reportes
especiales,
videoblogs y maés.
Asimismo el
contenido que
otros usuarios
comparten nos
servird para
ilustrar
acontecimientos

importantes o

viralizados.
Fuerte labor SEO en - El editor de Editoras y -Colaboracion
el sitio y el contenido | MujerKiik.com Karina (Editora gratuita
de éste. intentara en la principal)

medida de lo
posible que los
titulos de las
notas contengan
las palabras
claves de los
temas mas

buscados del dia,
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asi como el
nombre y la
descripcion de la
imagen que

ilustra la nota.

- Se les pedira a
las editoras que
pasen notas con
las siguientes

caracteristicas:

. Sin faltas
de ortografia: esto
reduciria la
confiabilidad del
contenido de
MujerKiik.com,
por tal motivo
ningun contenido
destacado debera
de tener faltas de
ortografia o
contenido en

inglés.

. Se pedira
a los editores
destacar en
negritas las
palabras claves
para que nuestro

rankeo en los
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motores un motor
de busqueda sea

mayor.

. Se
recomendara
tener las palabras
claves en los
titulos, en el
sumario (siempre
deben de llevar),

y en el primer

parrafo de la nota.

. Contener
por lo menos dos
ligas relacionadas
dentro del cuerpo
de lanota. Y
cuando la nota lo
amerite se podra
ligar a un sitio
externo.
Cualquiera de las
dos formas
aumentaria el
ranking de las

paginas.

Contratacion de
AdWords
(Google)

6 meses

21,000 pesos x 6

meses
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Nombre del negocio: Area a implementar en el

Plan de Accidén

MujerKiik.com

Servicio al Cliente

Objetivo del Plan de Accidn: Meta proyectada:
- |cCrear una audiencia que se
Identificacion y conformacion de audiencia MujerKiik.com identifique con MujerKiik.com
hasta el punto de crear una

comunidad kiik

Periodo que abarca: Realizo: Costo total del Plan de Accién

Dic 2015- junio 2016 | Karina 108,000 pesos x 6 meses

Estrategia disefiada  Acciones a Responsable Plazo para  Presupuesto:
implementar la ejecucion  Mensual/Anual

Generar engagement | En Equipo 6 meses 108,000 pesos x 6
MujerKiik.com el | Editorial, meses
“engagement” Marketing,

estaria fomentado | Analitica
a través de una
buena estrategia
de uso de Redes
Sociales (uso de
HT, monitoreo de
TT, trivias,
concursos, etc)
con la finalidad
de atraer a los
usuarios a nuestro
contenido y que
ademas de
consumirlo lo

compartan y
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comenten
(“Engagement as
outreach” y
“Engagement as

reaction”).

Asimismo, se
buscara generar
una participacion
para que los
mismos usuarios
contribuyan con
historias
(Engagement as
stakeholder

participation).

MujerKiik.com
también
implementaria
una estrategia de
SEO y SRE con
la contratacion de
AdWords y con
algunas normas

internas.

Nombre del negocio:

Area a implementar en el
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Plan de Accion

MujerKiik.com

Recursos Humanos

Objetivo del Plan de Accion: Meta proyectada:

Conformar un equipo de editoras profesionales (con mas de 5 | Creacién de un equipo integro y
afios de experiencia) comprometidos y dispuestos a colaborar | capaz de alcanzar los objetivos de

en MujerKiik.com de manera responsable. MujerKiik.com

Periodo que abarca: Realizo: Costo total del Plan de Accién
Enero 2014 Karina 292,140 pesos x 1 afio
diciembre 2014

Estrategia disefiada  Acciones a Responsable Plazo para  Presupuesto:

implementar la ejecucion  Mensual/Anual
MujerKiik.com Conformacion de | Karinay socio 3meses | -----
debera contar con un | equipo Editorial
equipo minimo de 10
personas en su
lanzamiento,
distribuidos de la
siguiente manera:
Equipo Editorial, de
Disefio, Ingenieria,
Ventas, Contabilidad

y Marketing.
Contratacion de Karina 6 meses | --—---
un analista
Convenio do Karinay 3 meses

colaboracion con | disefiador

Disefiador
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Karinay Jefe de | 6 meses
Conformacién de | Supercomputo
Equipo de de la UAM
Ingenieria
Contratacion de Karina y socio 1 afio 110,760 pesos x
vendedor 1 afio
Contratacion de Karina y socio 6 meses 55,380 pesos x 6
Contador meses
Contratacion de Karin y socio 1 afo 126,000 pesos x
Equipo de 7 meses
Marketing

Nombre del negocio:

Area a implementar en el

Plan de Accion

MujerKiik.com

Objetivo del Plan de Accion:

Finanzas

Meta proyectada:

Lograr un arranque financiero sostenido

Periodo que abarca:

Enero — Dic 2014

Estrategia disefiada

Realizé:
Karina

Acciones

implementar

a Responsable

Crecimiento sostenido

Costo total del Plan de Accién
110,760 dolares x 1 afio

Plazo para

la ejecucion

Presupuesto:

Mensual/Anual

Integracion con el

socio.

- Seleccion del
soci@ de 3
posibles
candidatos

- Firma de
convenio
(inversion y

ganancias)

Karina y soci@

2 meses

Creacién de cartera

de clientes posibles.

Ubicar a 10

empresas como

Karinay
Vendedor

6 meses

55,380 pesos X 6

meses
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posibles clientes
y hacer labor de
venta en los
siguientes
sectores:
Empresas de
servicios
Instituciones
educativas
Instituciones y
organizaciones
especializadas en
mujeres
Instituciones de
Salud

Empresas

tecnoldgicas y

financieras
Productos - Publicidad ya Karinay 3 meses
comerciales tradicional en los | Vendedor

sitios web:
banners, enlaces

externos, video

promocional, etc.

- Patrocinadores
- Native
advertising
(marketing de
contenidos:
articulos, sitios
especiales, etc).

Claramente
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diferenciado del
contenido no
pagado.

- Anuncios

Google AdSense

Trémites contables Tarifa Alta en Contador 4 meses 55,380 pesos x 6
Hacienda, meses
creacion de
nomina

Nombre del negocio: Area a implementar en el

Plan de Accion

MujerKiik.com Desarrollo del Portal

Objetivo del Plan de Accion: Meta proyectada:

Lanzamiento de MujerKiik.com en
En el plazo de un afio, contado a partir del 1 de enero enero del 2015.

del 2014, MujerKiik.com deberd estar en linea, con el
objetivo de informar a las mujeres mexicanas
profesionales para su toma de decisiones laborales,

personales, financieras y de diversion.

Periodo que Realizo: Costo total del Plan de Accion
abarca:

Estrategia Acciones a  Responsable  Plazo para Presupuesto:
disefiada implementar la ejecucion  Mensual/Anual
El disefio grafico | Proponer e Karina, 2 meses

y estructural de implementar un Equipo de Colaboracién
Kiik.com disefio limpio,
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escaneable, disefio y de
divertido y facil ingenieria
de navegar en tres
soportes: PCs,
celulares y
tabletas.
Compra de
dominio 1 afio 1,200 anuales
Disefio web
3 meses Gratuito
Hospedaje
1 afo 3,500 anuales
Desarrollo del
sitio web (en una 6 meses Colaboracién
primera etapa se Adaptacion de CMS
utilizara un CMS gratuito: Drupal
gratuito: Drupal) (https://drupal.org/case
-studies/)
Contratacion de
Agencias
EFE (gratuito)
iStockphoto -imagenes
genéricas. ------ 20,000
x afo
Su desarrollo MujerKiik.com Karinay 9 meses Convenio
debera estar debera ser Equipo de
sustentando en desarrollado (bajo | Ingenieria
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un proceso
técnico necesario
(orientadas por
un equipo de
ingenieros de la
UAM-
Iztapalapa).
Identificando, la
tecnologia y
materiales
necesarios para

tal producto.

la supervision de
la UAM-
Iztapalapay en
conjunto con la
Editora) en una
plataforma
innovadora y open
source como
Drupal (CMS),
un sistema
vanguardistas que
incluyen apps y
compartimento de
contenido en redes
sociales (Google+,
Facebook, Twitter,
Pinterest e
Instagram). Su
disefio sera limpio,
Su manejo
intuitivo y
dindmico. A
diferencia de un
WordPress o un

Joomla.

Pre-Lanzamiento | Dar a conocer Equipo de 4 meses
del sitio MujerKiik.com en | Marketing y antes de su
redes sociales Equipo de lanzamiento
Analiticas
Lanzamiento Dar a conocer Equipo de 2 meses 126,000 x 7 meses
oficial MujerKiik.com Marketing,
como sitio Editorial,
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Analiticas,
Editora

principal

e Matriz de priorizacion

Planes de accion

Urgente

Importante

RESULTADO

Plan de accion Martketing

IMPORTANTE

Plan de desarrollo del portal

URGENTE

Plan de Finanzas

URGENTE

Plan de servicio al

cliente

IMPORTANTE

Plan de Recursos Humanos

URGENTE

Luego de dos afios, en el 2015, desarrollé un plan financiero méas detallado, el cual es el

siguiente:
- Plan financiero

Balance general

Rubro Total
Egresos 452,500
Ingresos 1°109,000
Ganancia o pérdida $656,500
Inversion inicial *
Rubro Total
Socios 200,000
Capital propio 100,000
Prestamos 150,000
Total $450,000
Egresos
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Sitio en Internet

Enero Se
Dominio 500 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 500
Hospedaje 1000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1000
Disefio 20000 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20000
Programacion GO0 0 0 6000 |0 0 G000 [0 0 6000 0 0 24000
Mantenimiento
(sub contratado) |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Plantilla de la
pagina web 2000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2000
Publicidad para
tu medio
(AdWords,
Facebook,
Twitter) 1000 1000 1000 1000 | 1000 1000 | 1000 | 1000 | 1000 1000 1000 | 1000 | 12000
Subtotal 30500 | LOOOD 1000 TOO0 | 1000 1000 | 7000 | 1000 | 1000 | 7000 1000 | 1000 | 59500
Oficinas

Enero
Renta 100 1000 100 1000 | 1000 1000 | 1000 | 1000 | 1000 1000 1000 | 1000 (12,000
Luz 200 200 200 200 200 200 200 (200 200 200 200 (200 2,400
Agua 104D 100 10MD 10MD 100 100 100|100 | L0 100 100 | 100 1,200
Gas 104D 100 1040 1040 100 100 100|100 | 100 100 100|100 1,200
Teléfono fijo 150 150 150 150 150 150 150 | 150 | 150 150 150 | 150 1,800
Teléefono movil | 300 300 300 300 300 300 300 (300|300 300 300 (300 |3,600
Internet 150 150 150 150 150 150 150 | 150 |150 150 150 |1350 1,800
Tarjetas de
presentacion 1000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,000
Subtotal 3,000 2,000 (2,000 (2000 (2,000 (2,000 |2,000(2,000|2.000 |2,000 2,000 (2,000 | 25,000
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Personal

Enero

Sueldo director | 2000 2000 2000 2000|2000 (2000 (2000 (2000 (2000 (2000 2000 (2000 | 24000
Sueldo editor 3000 3000 3000 3000|3000 [3000 3000 (3000 (3000 (3000 3000|3000 |36000
Sueldo web
master 4000 4000 4000 4000 (4000 4000 (4000 (4000 (4000 (4000 4000 (4000 |48000
Sueldo disefiador | 4000 0 4000 1] 4000 (0 4000 |0 4000 |0 4000 |0 24000
Sueldo vendedor
o RP *Sueldo
base + comision | 3000 3000 3000 3000|3000 3000 3000 (3000 (3000 (3000 3000|3000 |36000
Sueldo periodista | 3000 3000 3000 3000|3000 [3000 3000 (3000 (3000 (3000 3000 (3000 |36000
Subtotal 17000 (13000 | 17000 (13000 |17000 (13000 | 17004 1300017000 (13000 17000 [ 13000 | 180000
Tecnologia

Enero
Computadoras 30000 |0 0 1] 1] 0 0 0 1] 0 1] 0 300040
Teléfonos
moviles 15000 15000
Camara fija 19000 19000
Camara de video |50000 0 0 0 50000
Grabadora de
sonido 1000 0 0 0 0 1000
Escdner 2000 0 2000
Software 15000 15000
Subtotal 132000 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 132000
Contabilidad

Tramites fiscales 10000 |0 0 1] 1] 0 0 1] 0 1] 10000
Tramites legales [ 10000 |0 0 1] 1] 0 0 0 1] 0 1] 10000
Sueldo contador

/administrador 3000 3000 3000 3000|3000 3000 3000 (3000 (3000 (3000 3000|3000 | 36000
Subtotal 56000
Total general 452,500
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Ingresos

Publicidad
Rubro

Enero

Feb

Mar

Abril

Mayo

Jun

Jul

Apgo

Sep

Oct

MNow

Dic

Total

Publicidad a
través de banmers 15000 | 15000 | 15000 |20000 (20000 (20000 (20000 20000020000 |20000 15000 | 150040 | 215000
Publicidad a
través de
AdSense 1000 1000 1000 1000 | 1000 1000 | 3000 (3000 (3000 | 3000 3000|3000 | 24000
Subtotal 239000
Financiamiento
colectivo

Enero Mar Abril Jul  Ago Sep
Crowdfimding a
través de
fondeadoras 60000 |0 0 0 0 0 0 0 G000
Susecripciones 0 0 0 0
Membresias 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Donaciones de
Empresas 1] 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Donaciones de
lectores 500 500 500 500 500 500 5000|500 (500 500 5000|500 | 6000
Subtotal GH000
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Pago por

contenidos

Enero : Mayo 4 8 Nov Dic  Total
Pago por
contenido
especifico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pago por

contemido (muro
de pago /paywall)

=
=]
=
=
=]
=

0 0 0 0 0 0 0
Publirreportajes | 10000 | 10000 (10000 | 20000 (20000 |20000 20004 20000020000 | 10000 |10000 | 10000 | 180000

Contenidos
patrocinados
(incluye
videorreportajes
¥ sitios
especiales) 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10004 L0000 10000 |10000 | 10000 | 10000 [ 120000
Venta de
informacion
como bases de
datos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 300000

Subtotal 600000
Otros

Enero

Organizacion de
eventos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Granja de
contenidos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Becas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Venta de

productos o
SErVICiDs no
periodisticos 0 0 0 3000 | 6000 TOO0 | BOOO | 9000 | 10000 | 11000 13000 | 150040 | 84000

Anuncios
clasificados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Seminarios o
Cursos
periodisticos 10000 | 10000 (10000 | L0000 (10000 | 100040 | 10004 10000] 10000 | LOD0O L0000 | 1OO00 | 120000

Subtotal 204000
Total general 1102000.(

3.2 Etapa de Ejecucion

Con base al Plan de Accion y cada una de sus etapas (el plan de marketing, el desarrollo del
portal, el plan financiero, el de servicio al cliente y el plan de recursos humanos) pensé en
ejecutarlo en dos afos; sin embargo, a continuacion explico los detalles para ejecutar cada plan

y las fechas en las que realmente los ejecuté.

Plan de accion marketing. En el plan original se proponia comprar publicidad en Facebook y
en Twitter desde el 2014, pero hasta el 2017 se compré publicidad en Facebook. Otro punto
que se proponia era generar videos para YouTube, hasta el momento no se ha desarrollado

debido al tiempo que se requiere en grabacion y edicion.
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También se plante6 una fuerte labor SEO en el sitio. A partir del 2017 se han implementado
las medidas propuestas en el plan, las cuales son las siguientes: titulos con palabras claves,
fotografias con nombre y descripcion; notas sin faltas de ortografia, palabras claves destacadas

en negritas y ligas a otros sitios.

Finalmente, se planteaba la contratacion de AdWords, pero por lo pronto no se ha

implementado.

Plan de finanzas. En este apartado se propone asociarse con tres personas en el 2014. Fue hasta
el 2017 que se unieron al proyecto dos socias. También se proponia la creacion de una cartera
de posibles clientes, no se ha hecho; la venta de productos como publicidad tradicional
(banners, native advertising, marketing de contenidos) y Google AdSenses, nada de lo anterior

se ha implementado.

Plan de servicio al cliente. En esta seccidn se plantea crear una audiencia a traves de un fuerte
empuje para generar “engagement” a través del uso de redes sociales, trivias, concursos y la

contribucion de los usuarios en la generacion de contenidos.

Actualmente, solo se lleva a cabo el uso de redes sociales para difundir el contenido generado.

Plan de Recursos Humanos. En el documento se pretendia integrar un equipo de 10 personas
en tan solo tres meses, han pasado cuatro afios y hasta el 2017 se logré consolidar un equipo

de nueve personas, entre editores, disefiadores, ingenieros e ilustradores.

Plan de desarrollo del portal. Se proponia que el sitio estuviera online a partir de enero 2015,
fue hasta marzo del 2015 que el sitio fue desarrollado en su totalidad gracias al curso “Creacion
y administracion de sitios web” de la Maestria en Periodismo Digital del Sistema de

Universidad Virtual de la UdeG.

En éste se busco disefiar un sitio limpio y escaneable. En el plan se proponia desarrollarlo con
Drupal, pero al final se hizo con el CMS de WordPress. Asimismo, se buscaba que fuera facil
de navegar en tres plataformas diversas plataformas como computadoras personales , celulares

y tabletas; esto se cumplié.
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Finalmente, se proponia tener un pre-lanzamiento y un lanzamiento oficial. Se cumplio con el

lanzamiento de manera oficial en el 2016.

- Lanzamiento de MujerKiik.com en el 2017
Finalmente, después de cuatro afios se lanzd el sitio (2017); sin embargo, el plan de
financiamiento no se implementd. MujerKiik.com se sostuvo durante el afio de lanzamiento
con el autofinanciamiento de tres socias y la integracién de una agencia generadora de

contenido digital, en la que el 5% de cada proyecto se designaba al sitio.

Asimismo, dos blogueras y una ilustradora participaron en el proyecto con la finalidad de dar

a conocer su trabajo.
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- Plan financiero implementado 2017

Egresos

Sitio en Internet

Enerc Feb i Abril Mayo
Dominio 5000 (0 1] 0 0 1] 1] 1] 1] 0 0 0 500
Hospedaje 1000 (0 1] 0 0 1] 1] 1] 1] 0 0 0 1000
Disefio 1] 1] 1] 0 0 1] 1] 1] 1] 0 0 1000 | 1000
Programacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5000 | 5000 [ 10000
Mantenimiento
(sub contratado) |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Plantilla de la
pdgina web 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0
Publicidad para
tu medio
(AdWords,
Facebook,
Twitter) 1] 1] 1] 0 0 1] 500 (500 |500 (500 (0 0 2000
Subtotal 1500 (0 0 0 0 0 500 (500|500 |500 (5000 |6000 (14,500
Oficinas {autofinanciado por cada Editora)

Enerc Feb : Abril Mayo

Renta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Luz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agua 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(Gas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Telefono fijo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Teléfono movil |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Internet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tarjetas de

presentacion 0 0 0 0 0 0 0 0
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Personal

Sueldo director (0 0 0 0 0 0 0 0 0 1} 0 0
Sueldo editor 0 0 0 0 0 3000 | 3000 3000( 3000 | 3000 | 3000 | 18000
Sueldo web

master 0 0 0 1} 0

Sueldo diseniador

Sueldo vendedor

o BP *Sueldo

hase + comizion |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sueldo periodista |0 0 0 a a 0 0 0 0 1] 1] 0
Subtotal 0 0 0 0 0 3000 | 3000 3000( 3000 | 3000 | 3000 [ 18000
Tecnologia {autofinanciado por cada Editora)

Computadoras 0 0 0 Q Q 0 0 0 0 0 a a 0
Telefonos
moviles 0 0 0 0 0
Camara fija
Céamara de video |0 0 0 1] 0 0 0 0 1] 0
Grabadora de
gonido 0 0 0 1] 1] 0 0 0 0 0 1] 1] 0
Escaner 0 0 0 1] 1] 0 0 0 0 0 1] 1] 0
Software 0 0 0 1] 1] 0 0 0 0 0 0 0 0
Subtotal 0 0 0 1] 1] 0 0 0 0 0 1] 1] 0
Contabilidad

Enero Feb Mar Abril Se
Tramites fizcales [0 0 0 1] 1] 0 0 0 0 1] 1] 0
Tramites legales [0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sueldo contador
fadministrador 1] 1] 0 0 1] 1] 0
Subtotal 0
Total general 32,500
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Ingresos

Publicidad

Enero

Abril

Publicidad a
través de banners

1000

1000

2000

Publicidad a
través de
AdSense

Subtotal

2000

Financiamiento
colectivo

Crowdfimding a
través de
fondeadoras

Enero

Abril

Suscripciones

Membresias

Donaciones de
empresas

Donaciones de
lectores

Subtotal

Pago por
contenidos

Pago por
contenido
especifico

Enero

Abril

Pago por
contenido (muro
de pago /paywall)}

Publirreportajes

Contemidos
patrocinados
(incluye
videorreportajes
y sitios
especiales)

Wenta de
informacion
como bases de
datos

Subtotal
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(Mros

Enero Feb : Abril Mayo Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Organizacidn de
eventos 0 a 0 0 0 a 0 0 0 0 0 0 0
Granja de
contenidos 0 0 0 0 0 0 6000 | 6000|6000 6000 | 6000 | 6000 | 36000
Becas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wenta de
productos o
SErVICIOS No
periodisticos 0 1] 0 0 0 a 0 0 0 0 0 0 0
Anuncios
clasificados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Seminarios o
CUrsos
periodisticos 0 a 0 0 0 a 0 0 0 0 0 0 0
Subtotal 36000
Total general 3B000,0

Balance general 2017

Rubro Total

Egresos 32,500
Ingresos 38,000
Ganancia o pérdida +6,500
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3.2 Estrategias para la gestion y monitoreo de redes sociales

Con la llegada de las redes sociales a la sociedad moderna y su penetracion cada vez mas
intensa, hasta el punto de dormir pegados a ellas, los medios de comunicacion y mucho menos

las y los periodistas debemos ser indiferentes ni ser ajenos a esta ola.

Internet, los blogs, las redes sociales, los buscadores... son elementos que han permitido que
las y los periodistas sean capaces de publicar por su propia cuentay llegar a una gran audiencia;
sin embargo, algunos han empezado a explotar estos recursos mientras que otros estan lejos

de lograr o por lo menos buscar su marca digital.

Hoy en dia, ningun periodista y ningin medio deberia de ignorar esta asignatura. Dice el
proverbio chino: “no esperes a tener sed para empezar a cavar tu pozo”, y es que “la marca
personal” y la “marca de medio”, se ha convertido en algo mas que un hobby. “Es una
necesidad”, asi lo indica el periodista especializado en Internet, Mark Glaser, autor de

“MediaShift” (Vargas, 2009).

Sin duda, se debe edificar, poco a poco: “no serd inmediato, requiere paciencia, dedicacion y
voluntad... pero, sobre todo, un profesional de alto nivel que desee mostrar al mundo lo bueno

que es”. El primer beneficiado seras ti o tu medio.

América Latina es de los mercados mas afines a las redes sociales; su uso en el 2015 aument6
16%, mientras que el tiempo total consumido aumentd 88%. De los 10 principales mercados

de Facebook, cinco se encontraban en América Latina (Movistar, 2015).

En México, en cuanto al uso de internet, 79% de los internautas lo utiliza para acceder a redes
sociales. Las redes que mas usan son Facebook (92%), Whatsapp (79%), Youtube (66%),
Twitter (55%), Google Plus (52%), Instagram (39%), LinkedIn (20%), entre otras (Amipci,
2016).

Es aqui donde las y los periodistas mexicanos, y en este caso MujerKiik.com, deben subirse a
laolay aprovechar la necesidad de los usuarios del pais y del mundo a travées de las redes
para generar nuestra propia marca digital, si 0 si; no hay retorno si queremos seguir vigentes

ahoray en el futuro.
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Si, para salir avante en este mundo de redes sociales como periodista 0 como medio es
necesario saber como se gestionan las redes sociales, cual es su manejo y como se monitoreara

el éxito o fracaso de éstas.

Asi que para saber gestionar cualquier tipo de red debemos tomar en cuenta las implicaciones

¢ticas que esto conlleva y con estos ‘NOs’ podriamos sintetizar algunos puntos a tomar en

cuenta:
. Vincular tus cuentas personales a las del medio para el que trabajas.
. Puedes tener una confusion y publicar en la cuenta del medio algo personal, lo que te

puede dejar hasta sin trabajo.
. No pasarte de bromista, a veces los CM buscan ser “humanos” con los seguidores pero

el tono de los tuits o posts deben estar vinculados a la linea editorial del medio.

. No borrar un tuit o post si te equivocas, mejor agradecer al usuario que te lo indico.

. Alentar difusion de contenido sexual o ser irdnico con la muerte.

. Perder la cordura ante los trolls.

. Pedir likes o RTs para tragedias.

. [lustrar un post o tuit con una foto equivocada

. No revisar “mil veces” la redaccion, ortografia, HTs y cuentas que citas antes de

publicar el post .
. Programar post sin sentido.
. Publicar un tuit con un “breaking news” ya atrasado. Por ejemplo, anunciar la muerte

de alguien cuando ya habia ocurrido hace una semana.

. Publicar breaking news no confirmados.
. Publicar lo mismo para todas las redes sociales.
. No poner reglas de convivencia en la red social.

Ahora bien... existen algunas buenas practicas que pueden ayudar al buen manejo de las redes

sociales como:

1.- Construye dia a dia tu propia marca digital, a través de un posteo constante en redes sociales
que cubra las necesidades de los usuarios.

2.- Nunca lo olvides: el sentido comun no es suficiente.
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3.- Recuerda, todo lo que digas a manera personal puede ser (mal) interpretado
profesionalmente.

4.- No publiques decisiones internas del medio para que trabajas.

5.- En caso de duda, consulta; en caso de error, rectifica.

6.- Honor a quien honor merece: atribuye el contenido.

7.- Sé sensible y respetuoso.

8.- Interactua, pero de manera profesional.

9.- No reveles exclusivas, estas déjalas para el portal web y no para redes sociales.

10.- Atrévete. Sé capaz de liderar una conversacion o generar un debate a través de las redes

sociales.

- ¢Pero quién hara todo esto en la redaccion de MujerKiik.com?

Sin duda, el Community Manager sera el responsable de construir, sostener, hacer crecer,
gestionar y dinamizar comunidades (blogs, redes sociales, etc.) alrededor de la marca, con la
finalidad de ser el nexo entre seguidores y marca en el &mbito digital, todo lo anterior se
realizara gracias su conocimiento de los planteamientos estratégicos de la organizacion y los

intereses de los clientes.

AUn no queda claro a qué departamento pertenece; sin embargo, lo habitual es que pertenezca

a los departamentos de comunicacion o marketing.

¢Cuales son sus funciones?

Va mucho maés alla de abrir un blog o tener una cuenta de Facebook o Twitter, implica entender
qué estrategia se debe seguir para construir relaciones alrededor de la marca y mantener
interacciones personales con los miembros de la comunidad de la marca a la que representa.

A continuacion se enlistan algunas de sus funciones:

e Escuchar. Monitorizar la red en busca de la conversacion sobre nuestra empresa,

nuestros competidores y nuestro mercado.
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e Circular esta informacion internamente. A raiz de esta escucha, debe ser capaz de
extraer lo relevante, crear un discurso entendible y hacerlo llegar a las personas
correspondientes dentro de la organizacion.

e Explicar la posicién de la empresa a la comunidad.

e Responder y conversar activamente en todos los medios sociales de la empresa o en los
que se produzcan menciones relevantes.

e Seleccionar y compartir contenido de interés para la comunidad.

e Desarrollar lealtad con la audiencia.

e Hacer que los seguidores se sientan valorados.

e Cuidar la moderacion de la comunidad.

e Plantear preguntas significativas.

e Debe estar abierto a los cambios.

e Debe hacer andlisis de desempefio. De esta manera sabremos donde estamos parados,
por qué estamos siendo exitosos o fracasando y qué plan debemos de seguir.

e Mantiene la calma.

En resumen: Escuchar, responder, informar, callar, escuchar mas...

- ¢Cuél es la estrategia de MujerKiik.com para su cobertura en tiempo real?
MujerKiik.com estd consciente que las redes sociales son absolutamente esenciales para el
periodismo actual, debido a que en ellas se puede generar o desarrollar la noticia cada segundo
sin importar el espacio ni el tiempo. Ademas son un medio vital para dar a conocer nuestro

trabajo, no sélo en nuestra comunidad sino a nivel mundial.

Asimismo, recordemos que las redes sociales son una ventana en la que esté en juego nuestra
reputacion digital, el modo en que nos perciben los internautas. Por lo anterior, es importante
recordar que el periodismo digital de MujerKiik.com no debe ser ajeno a los principios del
periodismo de origen: precisién, independencia, objetividad, imparcialidad, estos son vigentes

por siempre.
Asi, MujerKiik.com sabe que es un equipo pequefio y que no tiene las suficientes manos para

atender decenas de redes sociales, por ello se enfocara en Facebook y Twitter, principalmente,

debido a que son las redes con mas seguidores en el mundo, asi como las mas usadas por
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mujeres (Facebook: 66% hombres vs. 76% mujeres; y Twitter: 15% hombres vs. 22%

mujeres).

Para la publicacion en las dos redes sera necesario invertir tiempo en las siguientes actividades:

Nota: es importante aclarar que todo el contenido compartido en nuestras redes sociales

siempre debera estar alineado a nuestro Manual de Estilo.

1) Del contenido programado para publicar en el dia se decidira si va para Facebook o
Twitter; antes de ser publicado en redes debera estar previamente curado, comprobado,
aprobado y publicado en MujerKiik.com, garantizando asi nuestra identidad y el
contenido dirigido a nuestra audiencia. Aclaramos, la misma editora de la nota es quien
propone el post, espera que sea aprobado y lo programa o publica.

2) Publicar en las redes sociales a través de un gestor de redes: el propio programador de
Facebook y Tweetdeck para Twitter.

3) Se publicaré de forma continua y los mensajes no seran los mismos para las dos redes.
4) Las noticias de ultimo minuto seran vitales. Nuestra experiencia nos dice que un
breaking news bien empleado en redes eleva la actividad social considerablemente.

5) Se medira el impacto del contenido MujerKiik.com en redes.

6) En la medida de lo posible se respondera los comentarios y mensajes de los lectores,
escuchando sus necesidades y aclarando sus dudas.

7) Se usara promocién pagada.

8) Se buscara generar contenido sintetizado, apto para compartir: infografias, frases,
videos, fotografias, etcétera.

9) EI 80% de lo publicado en las redes debera ser contenido, no propaganda.

10) Siempre usar #hashtags para crear tendencias, encontrar contenido publicado y medir

su penetracion.

Para Facebook usaremos:

- Todos los dias se publicaré contenido, pero se dard méas peso los jueves y viernes.
- Las iméagenes propias para Facebook deberan tener las siguientes medidas:

Foto de portada: 851 x 315

Foto de perfil: 180 x 180
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Foto de publicacion: 1200 x 900

Foto de enlace: 1200 x 627

- El video y las imagenes seran prioridad, debido a que es contenido altamente viral y son
compartidos hasta 12 veces mas que los enlaces.

- Usar siempre #

- Mencionar a las celebridades, politicos, etc...

- Se promovera el periodismo participativo y se fomentard el didlogo entre sus lectores,
incluyendo elementos de conversacién o preguntas en el post. Asimismo, se podra invitar a los
usuarios a compartir sus propias historias o experiencia.

- MujerKiik.com debera tener el boton en todas sus notas de “Seguir”.

- Por ningun motivo se utilizara un feed automatico.

- Activar la opcion permitir seguidores.

Twitter

- Las horas donde nunca deberéa de estar en blanco seran: 24:00 horas, 17:00 y 18:00.

- Las imagenes deberén tener las siguientes medidas:

Foto de fondo: 1280 x 1024

Foto de encabezado: 1500 x 500

Foto de perfil: 400 x 400

Foto de publicacion: 440 x 220

- Usar siempre #hashtags o etiquetas

- Siempre se revisaran los TT mundiales y locales, y a estos se les dara prioridad.

- Habra prioridad para enlazar a Mujekiik.com, pero existe la posibilidad de ligar otros sitios
para estar comprometidos con lo global y para ello se usara el boton de Retweet.

- Se buscara hacer coberturas en vivo.

- Los tuits deberan ser breves y claros.

- Citar cuentas de los personajes de los que se tuitea. Seran una regla las @menciones.

- Siempre debe haber una relacion entre MujerKiik.com y las y los periodistas que estan
tuiteando.

- Sequir a las personas adecuadas a traves de listas.

- El uso de fotos y videos es indispensable

- ¢Cuél es nuestro plan de monitoreo?
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Abrir cuentas de Facebook, Twitter y mas es indispensable para la sobrevivencia de un medio
de comunicacion, en este caso MujerKiik.com; sin embargo, de nada me servira si se alimentan
de vez en cuando y mucho menos si no se monitorea la repercusion que tiene en las redes y

sobre todo en nuestro propio medio.

Por lo anterior, es indispensable contar con herramientas para monitorear nuestro trabajo y

ademas para tener una métrica de éstas.

A continuacion presentamos una lista de algunas herramientas que ayudaran en el dia a diaa

nuestro Community Manager en MujerKiik.com

- Facebook Insights es una herramienta muy potente para aquellos que quieran realizar un
seguimiento de la interaccion del usuario en su pagina de fans.

- “Followerwonk.com” para detectar nuestra autoridad en comunidades.

- “Socialmention” para observar si tuvimos o no €xito con nuestros HTs.

- “Tweetreach.com” analizar nuestro alcance en Twitter, impresiones y usuarios claves.

Impacto alcanzado en Redes Sociales
Resultados Facebook
La cuenta de @mujerkiik se abri6 en el 2015, sin embargo el posteo constante inici6 a partir

del prelanzamiento de MujerKiik.com, es decir, en marzo del 2017.

Al inicio sélo se contaba con 31 seguidores.
Total de seguidores de la pagina hasta hoy: 154

Total de seguidores de la pagina PUNTO DE REFEREMNCIA

31 <

En un mes duplicamos el nimero de usuarios y en cinco meses se quintuplicé al llegar a 153

followers.
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Total de seguidores de la pagina hasta hoy: 154

Total de seguidores de la pagina PUNTO DE REFERENCIA
Se compara tu
rendimiento promedio a
lo largo del tiempo.
Total de seguidores de la pigina .
154 Total de seguidores de la

24 de agosto de 2017 pagina

Haz clic o arrastra para seleccionar

Interaccion

El alcance en promedio fue mayor a 200 personas y fue constante durante cinco meses.

Organico [ Pago PUNTO DE REFERENCIA
Se compara tu
rendimiento promedio a
lo largo del tiempo.

Orgénico

Pago

Organico

287

5 de agosto de 2017

Haz clic o arrastra para seleccionar

El méximo alcance organico en un post lo ha registrado un post sobre numerologia y las

vacaciones, superando las mil personas y los 135 clicks al sitio.

28/07/217 Si todavia no sab & N 135 r Sy
12235 m es a donde ir de v L, 1,7K 53 — Promocionar publicacion

La mayoria de los usuarios reaccionan con un “Me gusta” y muy pocas veces “Me divierte”.

El méximo de likes que ha alcanzado una publicacion han sido 25.
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Reacciones
Me gusta y otras opciones para reaccionar a las publicaciones de tu pagina.

- Me gusta Me encanta = Me asombra = f ° SUSE e enoja PUNTO DE REFERENCIA
25 Se compara tu

° rendimiento promedio a

lo largo del tiempo.

Me gusta
Me encanta

Me asombra

Resultados Twitter

En esta red los resultados han sido mas cualitativos que cuantitativos. ¢Por qué la afirmacion
anterior? Si, el nimero de seguidores es 21; sin embargo, hemos logrado que instituciones
importantes relacionadas con el objetivo principal de MujerKiik.com nos den RT o indiquen

que les gusta el tweet.

Desde el like de la ONU Mujeres Chile

v i@

A ONU Mujeres Chile y Frida Blando les gustd tu Tweet - 28 abr.

mujerkiik @mujerkiik H
iCelebremos a 1@s #nin@s! jEscucha la nueva cancion de @31min...

Hasta la CEO de Google México, Maria Teresa Arnal

v
A mariatearnal le gustd tu Tweet - 19 may.

mujerkiik @mujerkiik
"El tema es qué quieres SER no qué guieres HACER®, frase de @mariatear...

Las cientificas que se fueron a una mision a la Antartida

62



A Heidi Steltzer y 4 mas les gustd tu Tweet - 5 abr.

mujerkiik @mujerkiik
;. Sabes nombres de cientificos pero no de #Cientificas? @Homew... h

vOETL

A Adriana Coppola y 3 mas les gustd tu Tweet - 5 abr.

mujerkiik @mujerkiik h
;. Sabes nombres de cientificos pero no de #Cientificas? @Homew...

ni 7€

Homeward Bound, Monica Araya y Frida Blando retwittearon tu Tweet - 5 abr.
mujerkiik @mujerkiik
i Sabes nombres de cientificos pero no de #Cientificas? @Homew... h

Frida Sofia, la hija de la famosa mexicana, Alejandra Guzman

@& 2

Brenda Guzman, DianaPerez CaosStaff v frida sofia retwittearon tu Tweet
- 3 may.

mujerkiik @mujerkiik "U
@FridaFitness desnuda y sin pena, ;jcomo logrd transformarsuc... e

La coautora de la canciéon mas famosa del 2017, “Despacito”, Erika Ender
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mujerkiik
@mujerkiik

La mujer detras de Despacito, la cantautora
@erikaender. ¢ Qué tiene que ver con
@GiloriaTrevi o los @tigresdelnorte?

Erika Ender

@erikaender

«Singer-Songwriter-TVCelebrity&Produce
r
«LatinGrammyWinner-HallOfFamelnduct
ee (LSHOF) *SpotifyAmbassador
*WorldTraveler
#LovelsMyReligion#MusiclsMyWay

Tweets Sigulendo Seguidores
12:32 - 30 may. 2017 228K 1.848 636 K
9 Retweets 9 Me gusta . . n (7 . ‘: ey e Q

) N e Qs il

iHasta la cuenta que le da seguimiento a la Liga Femenina de México, @futsingenero!

Todo Menciones Configuracién
Q@
A Academia Borussia y FutSinGénero les gusté tu Tweet - 3 min
mujerkiik @mujerkiik
Nueva era para el futbol femenil mexicano: #FutSinGénero 5 ...
i

FutSinGénero retwitted tu Tweet - 33 min

mujerkiik @muijerkiik
Nueva era para el futbol femenil mexicano: #FutSinGénero . ...



O la Casa de Iberoamérica que premié a la periodista Lydia Cacho por su labor.

A Casa de Iberoamérica le gustd tu Tweet - 7 jun.

mujerkiik @mujerkiik I =
"La salidad es la igualdad entre hombres y mujeres”. @lydiacacho... i

- Gestién de personal

Cabe reconocer que los medios y los digitales en particular son centros de alta competencia,
repletos de estrés y donde se toman decisiones bajo presion, lo que genera conflictos de
diversa indole, de ahi la necesidad de identificar con claridad el enfoque sobre recursos
humanos que MujerKiik.com debe darle a su organizacion, asi como el papel de cada

integrante, y sus principales politicas.

A continuacion los 5 objetivos en los que MujerKiik.com trabajara a lo largo de un afio para

lograrlos.

5 objetivos

- Conformar un equipo editorial sélido, principalmente de editoras y blogueras

- Evaluar los procesos de produccion de contenido

- Realizar reuniones editoriales productivas (planeacion y debate) para la calendarizacion de
temas

- Reconocer el mejor trabajo del afio

- Evaluacion a la Editora principal como lider

Integrantes y funciones
La sala de redaccion de MujerKiik.com serd exclusivamente digital. En ésta se generara
informacion para sus diferentes plataformas (sitio web, celulares y tabletas), asi como para los

diferentes canales de difusion, principalmente redes sociales como Facebook y Twitter.
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Las y los periodistas “kiiks” seran “conversos”, es decir, tendran el hambre de luchar porque
sus historias levanten pasiones en cualquier plataforma y canal de difusion. Ejemplo, un
articulo podra ser muy leido y comentado en el sitio, pero ademas generara revuelo en la red,

con un sinfin de comentarios y sera compartido.

Sin duda, la sala de redaccién de MujerKiik.com siempre tendré claro que internet no sustituye
o0 borra el eje de la labor periodistica: contar historias y hacer visibles las historias invisibles,

y en este caso, con perspectiva de género.

Asimismo, las y los periodistas “kiiks” deberan ser tan o mas riguroso que el periodista

tradicional; nunca olvidaran los valores éticos, la calidad de informaciony la redaccién pulcra.

Plantilla Kiik
Estard integrada por: 1 Editora principal, 1 portadista, 2 editoras web, 2 blogueras, 1 reportera,
1 Community Manager, 1 disefiador web, 1 ingeniero en programacion, 1 productor

multimedia, 1 analista web, 1 vendedor, 1 mercaddlogo y 1 contador.

Puesto Descripcion

Editora en Jefa Vela por la excelencia del contenido y la
planeacion de estos; conoce todo con
respecto a su publicacion. Lo ideal es que
delegue algunas funciones a una
Coordinadora Editorial, quien llevaria a
cabo las acciones pertinentes para que esos
contenidos se produzcan en tiempo y forma,
sin embargo, en la primera etapa de
MujerKiik.com el Unico responsable de este

proceso es la Editora principal

Caracteristicas:
Edad: >30 afos
Sexo: Mujer

Escolaridad: +Licenciatura
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Personalidad: Innovador, creativo, abierto,
ordenado, con propuesta, abierto a escuchar,
al didlogo. Gran negociador, bilingue, lider,

experiencia con grandes y equipos medianos.

Portadista

La periodista que se encarga de realizar esta
tarea debe controlar la portada
MujerKiik.com para que todas las
informaciones estén debidamente ordenadas,

linkeadas y con sus respectivas imagenes.

Tiene un papel clave porque ella arma la
primera imagen que esta recibiendo nuestro
lector en nuestra portada. Es la figura
encargada de hacer un equilibrio en la
portada, su responsabilidad es hacer un
cActel perfecto para el lector y no una bomba
molotov; se te puede ir un armada de una
portada frivola o una portada muy dura. La
portada debe guardar ese equilibrio, que sea
un conjunto arménico, que no haya una foto
estridente que haga dafio a los 0jos. Es un

papel fundamente y agotador.

Caracteristicas:

Edad: >30 afios

Sexo: Indistinto

Escolaridad: +Licenciatura

Personalidad: Innovador, informado,
multidisciplinario, creativo, abierto,
ordenado, con propuesta, abierto a escuchar,

al didlogo. Gran negociador.
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Editora web

Una especie de monitores, cuya fuente
principal de informacion, es lo que los
reporteros, blogueros, productores
multimedia, colaboradores, etc.. envian; en
segunda instancia, las agencias de noticias y
por ultimo, la infinitud de la red, desde un
buscador hasta la misma enciclopedia virtual
Wikipedia, como fuentes que le ayudaran a

nutrir a MujerKiik.com.

Asimismo, deciden qué se publicay qué no

en cada seccion de MujerKiik.com.

Caracteristicas

Edad: >22 afios

Escolaridad: Licenciatura en Comunicacion o
periodismo

Sexo: indistinto

2 afios de experiencia escribiendo en internet
(Comprobable)

Excelente ortografia

Manejo de redes sociales

Inglés intermedio

Personalidad: buena actitud

Proactivo y que trabaje bajo presion

Redactora web

Sera la encargada de la recoleccion directa e
indirecta, a través de fuentes primarias de
informacidn, tales como entrevistas en
primera persona, conferencias de prensay la
asistencia a eventos noticiosos. Asi como

cazahuracanes de datos.
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Caracteristicas

Edad: >22 afios

Escolaridad: Licenciatura en Comunicacion o
periodismo

Sexo: indistinto

Excelente ortografia

Manejo de redes sociales

Inglés intermedio

Personalidad: Disciplinado, apasionado,

proactivo y que trabaje bajo presion

Productoras multimedia

Son las encargadas de realizar el contenido
multimedia de MujerKiik.com como:
fotogalerias, animaciones, video, audios, etc.

Caracteristicas

Edad: >22 afios

Escolaridad: Licenciatura en Comunicacion o
periodismo o Disefio Grafico

Sexo: indistinto

Personalidad: creativo, innovador
apasionado, proactivo y que trabaje bajo

presion

Community Manager

La editora o responsable de redes 0 medios
sociales es la figura que

proporciona su intermediacion entre los
lectores y el medio, en un intento por

conseguir audiencia.

Edad: >22 afos
Escolaridad: Licenciatura en Comunicacién o

periodismo
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Sexo: indistinto
Personalidad: creativo, apasionado, que
trabaje bajo presion, experto en lenguaje

social e interactividad con comunidades

Analista web

Es el encargado de medir y analizar los
efectos de cualquier accion realizada en el
sitio. Es decir, traducira su analisis en
acciones inmediatas que apoyen a editoras

web.

Para ello, se apoyara en el uso de las distintas
herramientas disponibles como puede ser,

por ejemplo, Google Analytics.

Caracteristicas
Edad: >25 afios
Sexo: Indistinto

Escolaridad: Licenciatura en Marketing,

Publicidad o Comunicacion.

Personalidad: persona ldgica, con capacidad

de sintesis y orientado al logro de objetivos
Experiencia 2 afios
Experiencia en Google Analytics.

Experiencia en desarrollo de informes y
recomendaciones de mejora de la actividad

online

Alta capacidad de analisis y organizacion de

datos
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Alto nivel de experiencia y capacidad de uso

de Excel

Nivel de Inglés alto o medio

Blogger o videobloguer

No son periodistas, son creadores de
contenido, expertos en su &mbito que

escriben en blogs.

Caracteristicas

Edad: >23 afios

Sexo: Indistinto

Escolaridad: Indiferente

Personalidad: libre, disciplinado,
influenciador de comunidades, especialista

en un tema especifico

Disefiador Web

Seré el encargado de darle un toque visual a

MujerKiik.com y “ad-hoc” a su perfil.

Caracteristicas

Edad: >22 afios

Sexo: Indistinto

Escolaridad: Licenciatura en Disefio Grafico
Personalidad: creativo, proactivo,
autodidacta, con conocimientos y gusto por

el disefno.

Ingeniero en computacion

1 ingeniero que velara por el buen
funcionamiento técnico del sitio en sus
distintas plataformas: para PC’s, dispositivos
moviles, portéatiles y apps. Asi como la buena

y pronta adaptacion del sitio

Caracteristicas
Edad: >22 afos
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Sexo: Indistinto
Escolaridad: Licenciatura en COmputo o

Sistemas

Vendedor

1 vendedor de espacios publicitarios de

nuestro sitio

Caracteristicas

Edad: >22 afios

Sexo: Mujer

Escolaridad: Licenciatura en Comunicacion,

Marketing, etc...

Contador

Llevara la contabilidad de los ingresos y
egresos de la empresa. Asi como todos los
tramites correspondientes con la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico

Caracteristicas
Edad: >25 afios
Sexo: Indistinto

Escolaridad: Licenciatura en Contabilidad

Mercadédlogo digital

Desarrollara campanas para el
posicionamiento del sitio en los buscadores

asi como en las redes sociales.

Caracteristicas

Edad: >25 afios
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Sexo: Indistinto

Escolaridad: Licenciatura en Mercadotecnia o

Comunicacion

El organigrama de MujerKiik.com

Este organigrama planteado en el 2014 sufri6 modificaciones luego de cinco meses de

operacion en el 2017.

KARINA L.

BERENICE C. c MIRIAM G.
EDITO EB 518 ] AMALIS | CON ORA

ERIK FONG JUAN R.
EDITOR WEB PROGRAMADOR

MARKETING

Fuente: elaboracion propia.
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Organigrama 2017

?MU]ERKIIK

arina Lépez

49‘\ ;

‘\

9. «» FridaBlanco “sw" - Pau Flores Hugo Munoz
¥ s

‘0

. K. Contreras

Bere Lazcano ; Oswaldo L. ‘ §
LC 2

5"} Fatima Flores _— Vacante ‘% Vacante

(& Deya Cano % Vacante o Vacante

Fuente: elaboracion propia.
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Bajo el siguiente funcionamiento:

Analista Web

Editor en Jefe

Ing. en Computacién Vendedor

Contador

Fuente: elaboracién propia.

- ¢Cudl es el proceso de produccién informativa de MujerKiik.com y quién interviene
en cada fase?
Planeacion. Se realiza una junta semanal y mensual de editores, en la que se proponen temas
y se discute el &ngulo o se rechaza. Asimismo, se identifican efemérides de mujeres
destacadas en diversos &mbitos o Dias Mundiales, para la creacion de frases o infografias. Al
final de la junta se calendarizaran las entregas en un documento de Excel, con el nombre del

tema, la seccion en la que se publicarg, el formato del contenido, el responsable de crearlo y
la fecha de publicacion.
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Bere Lazcani _
lips como hacer ejercicio en la oficina

Frida Blando

Las redes sociales nos estan imii no evitar

La mujer que viajé por el mundo

platillos mexicanos que no sabias eran tan sanos

Playlist mexicano Viel 1 d

Mexicanas muy revolucionarias noticias M Textoffotos  ~ abado 16 a
Jornada entretenimien ~

SEPTIEMBRE 18-23
Frida Blando _ [} )
B5 vs 2017 blog personal v Lunes 18
Sismo85 Las costureras . Karina -

Bere Lazcan _ 8
5 relatos en video de cémo fue el 85

Bere Lazcan _
La relacion de bajar de peso o sobrepeso con lo emocional | v

Frida Blando _ |
Los conciertos que no te puedes perder en octubre entretenimien ~ v }

Frida Blando _

Fuente: elaboracién propia.

Una vez que ya se definié la agenda, los temas se vacian en Kanbanflow, una aplicacion de
productividad en la que planeamos el flujo de trabajo para una o dos semanas, a través de

cuatro columnas.

La primera se llama pendientes. En esta tenemos asignaciones de cada tema, incluyendo la

fecha de entrega y la editora responsable.
La segunda columna “Revision”. En esta se pone la tarjeta asignada cuando ya se tiene el link
de la nota (creada en WordPress), junto a las propuestas de posts para redes sociales (Twitter

y Facebook).

La tercera columna “Listo para publicar” en ella se ubican la nota y los posts que ya tiene el

“ok” de un editor.

En la cuarta columna “Publicado” se ubican los temas que ya fueron lanzados.
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(i KanbanFlow ¥ Administration ~ karina lopez ~|

Pendientes REVISION LISTO PARA PUBLICAR Publicado

platillos mexicanos que no sabias eran tan Tips como hacer ejercicio en la oficina iCuidado! las redes sociales nos deprimen
sanos > = - (€3
“UNII| | —

Due: Tuesday 12:00 (Publicadc)

BOLILLO para después del susto

Due: Thursday 12:00 (REVISION) La mujer que vial6 por el mundo

A
Mexicanas muy revolucionarias
.ﬁ Resumen Joranada 6 LigaFemenina
Due: 16 September 12:00 (HEVISIGN] = - ‘A
Playlist mexicano Ariadna Gutiérrez, su (itimo topless y sus
(=) secretos de belleza
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, = A
Due: 15 September 12:00 (REVISIGN) S
JORNADA FUTBOL FEMENIL
-A Los wearables que toda mujer debe tener
=
B5 vs 2017 blog personal )
‘ ) ‘ Mas alla de mitos, conoce las bondades del
café
SismoB5 Las costureras (.- ()

Fuente: elaboracién propia.

La creacion de contenido se basa en la investigacion de un tema especial, el rastreo de
tendencias informativas (Twitter y Google Trends), entrevistas, noteo, etc... y su redaccion,
creacion de galerias, videoblogs, por parte de las editoras y blogueras, para despues ser editados

y publicados.

Cabe sefialar, que la publicacion del contenido puede ser programada o en tiempo real. Muchos
medios digitales luchan por la inmediatez, pero en MujerKiik.com es fundamental la
verificacion de la calidad previo a su publicacion, por ello un buen habito de MujerKiik.com
es dar mayor peso al contenido previamente agendado, planeado y verificado; sin embargo, no
por ello se deja de publicar una verdadera noticia de ultimo momento, en tiempo real, como
todo acontecimiento noticioso que implique un evento de gran envergadura: obituarios de altas
personalidades, desastres naturales, desenlaces fatales inesperados y resultados electorales de

interés para nuestras usuarias.
Asi, la publicacion de este contenido ya editado y aprobado por un “editor senior” sera
distribuido a través de redes sociales, para ser consumido por parte de nuestras usuarias las 24

horas de la semana durante los 365 dias del afio.

Este consumo pretende crear una comunidad de usuarias MujerKiik que comenten,

compartan y hasta generen contenido de calidad e interés para la comunidad MujerKiik.com
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Para Mujerkiik.com verificar que se esta en sintonia con sus usuarias, se monitorean los
resultados (semanal, mensual y anual) a través del tracking de pageviews, clicks, el bounce
rate, el “engagement” del sitio. Asimismo, hay un monitoreo en sus redes sociales,
principalmente Facebook para saber si Mujerkiik.com va por el camino correcto o tiene que

modificarlo.

1.- Reuniones editoriales diarias donde tanto el Editor en Jefe
como Editores web se plantean las tematicas a cubrir a lo largo
del dia con base a: tendencias informativas, escaneo de otros
medios y competencia.

Asimismo se checa la agenda semanal, mensual y anual,
previamente planeadas.

Se genera la pauta y envia a reporteros, blogueros ylo
productores multimedia, asi como disefiadores web.

|

/ 2.- Generacién de contenido a cargo de los reporteros,
e

blegueros y/o productores multimedia con base a lo
acordado en |as reuniones editoriales. Ellos generan la
/ “ informacion y a su vez la vestirdn con iméagenes, ligas,

videos... o generan el producto multimedia, dependiendo

Invalido:
sea el caso.

El contenido no
aprobado se regresa
para su revisidn

Valido 3.- Editores envian al portadista para su
3.- Editores supervisan el destaque en diversas plataformas (sitio, celular
contenido, dando su y tabletas) asi como al Community Manager
6
aprobacion... para su publicacién en redes sociales.

!

4.- El analista web tendra que realizar
reportes, semanales y mensuales con
relacién a lo més visto, mas compartido y
mas viral en nuestras diversas plataformas;
lo compartiré con los redactores, editores y
el Community Manager.Esto con la finalidad
de saber qué tipo de contenido o coberturas
estén siendo exitosas y si no es asi, el
andlisis nos sirva para identificar los errores
y modificarlos.

.

Fuente: elaboracion propia.

El proceso anterior se centra siempre en dar un valor agregado y diferenciador en nuestro
contenido, para poder atraer el mayor nimero de visitas posibles para que en un futuro (a corto
plazo) se puedan obtener ingresos monetarios a través de la venta de publicidad, publicidad de
Google (Adsense) o que diversas marcas busquen publicar contenido brandeado dentro de
MujerKiik.com. Es decir, la cadena de valor de Mujerkiik.com inicia y concluye con el

financiamiento y la monetizacion de éste.
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http://mujerkiik.wordpress.ComCADENA DE VALOR

, PUBLICACION
PRODUCCION L, -Distel

- En tiempo no real y real
- Reportear / entrevistar B2 :/
/ cables / investigacion

- Redaccién / Produccion
DISTRIBUCIO
MULTIPLATAFORMAS
- Crowdfunding
- AdSen

se
- Venta de publicidad
- Contenido brandeado

Pageviews, clicks,
engagement,
bounce rate...

CREACION DE
COMUNIDAD

7 Genera contenido
para MujerKiik.com

Comenta A
Comparte é

Fuente: elaboracién propia.
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Capitulo 4. Resultados y conclusiones
4.1 Informes sobre el impacto del sitio web

El sitio MujeKiik.com vio la luz en el 2015 cuando conclui la maestria escolarizada, el sitio lo
traté de alimentar de manera personal; pero fue hasta febrero de 2017 cuando se lanzd
oficialmente con un equipo integrado por tres editoras y una ingeniera: Frida Blando (periodista
egresada de la Escuela de Periodismo de la Carlos Septién con experiencia en medios digitales
como EIEconomista.com y creadora de guiones para TV y cine), Berenice Lazcano
(comunicadora egresada del Tecnoldgico De Monterrey, con experiencia en entretenimiento y
vida y estilo), Karina Contreras (ingeniera en Sistema Computacionales con experiencia de
desarrollo web) yo, Karina L6pez (egresada de la carrera de Comunicacién Social UAM

Xochimilco, con experiencia en medios digitales).

?MUJERI(lII(

CONOCE A LA

PRIMERA MUJER
QUE LIDERARA:IBM
ENAL: .~

Anunciate aqui ;)

NO TE PIERDAS...

A 33 ar1agos los gusta exto
ERWPEY
m mujerkitk com

TOP 5. L0 MAS VISTO

cEl metabolismo se hace 71 anos del bikini y su
mis flojo con la edad? huella en el cine

Fuente: elaboracién propia.
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Nuestro objetivo: “darles voz a las mujeres (cientificas, atletas, inventoras, empresarias,
politicas, periodistas, indigenas, amas de casa) que pese a sus aportaciones a la sociedad siguen

viviendo en el anonimato”.

Con la mision de hacer visibles los logros de las mujeres, los cuales histéricamente han sido
invisibilizados a través de la prensa heteropatriarcal. ;Como? Mediante un periodismo con

perspectiva de género, de calidad y no de cantidad.

Y con una visién de contribuir a la construccion de un nuevo imaginario social. Haciendo a un
lado los contenidos que estereotipan a las mujeres y perpettan el sexismo, para dar pie a
contenidos con perspectiva de género que ayuden a construir una sociedad inclusiva y

equitativa.

La organizacién para la creacion de contenidos eran reuniones semanales a través de hangouts
y algunas reuniones de manera presencial. Se cred una plantilla para la planeacion de

contenidos, los cuales eran publicados de manera diaria, de lunes a domingo.

Este documento llamado “Agenda MujerKiik.com” contenia el tema propuesto, la seccion en
la cual se publicaria (Noticias, Finanzas, Entretenimiento, Salud, Amor, Ellos y Numerologia),
el formato en el que su publicaria (video, infografia, galeria o texto con imagen), el nombre de
la editora que estaba a cargo del contenido, la editora que haria la revision del contenido, la
fecha de entrega y la fecha de publicacién. Asi como un apartado para llevar un control de las

métricas.

SECCION FORMATO EDITOR REVISION ENTREGA PUBLICACION STATUS

Ser mujer en el siglo XXI, ventajas y retos Frida Blando_ _ {Deretioe ez Lunes 27

noticias M Texto/fotos
Berenice Laz _

Top 5 Las celebridad: i que supi Karina Lépez Martes 28

Frida Blando

Los gastos hormigas de la mujeres . Karina Lépez ~ Miércoles 29

finanzas
logi bio de ion / Tips PR | doffotos Berenice Laz _ yarina Lépez Jueves 30
Beneficios del ejercicio fisicos y sicolégi i | Pl Frida Blando _ Berenice Laz Viemes 31
¢Qué es lo que hace atractivo a un hombre para una mujer e Berenis Laz _ (e S 8 sébado 1

Berenice Laz

Apps para el amor . Karina Lépez ~ Domingo 2

Karina Lépez ~ Fda Blando Lunes 27
Mujeres Periodistas que han perdido la vida en México pdl Textoffotos  ~

. Karina Lépez ~ S

78 i fueron a a estudiar el #cambioclin News Texto/fotos Lunes 3
| Frida Blando

Atletas mexicanas ‘Sports Textoffotos  ~ S Lo Martes 4
‘Salud Berenice Laz _ Frida Blando

3 licuados que te haran bajar de peso | Textoffotos  ~ Miércoles 5

Fuente: elaboracion propia.
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Luego de estar mas de 10 meses online, con mas de 100 entradas publicadas, los resultados que

se obtuvieron fueron los siguientes:

En nimero de integrantes en el equipo, pasamos de cuatro a ocho colaboradores: Paulina Flores

(comunicadora, egresada del Tec de Monterrey) como ilustradora para infografias, Hugo

Mufioz (ingeniero que nos brindaba asesoria en el tema de hosting y dominio), Oswaldo Lopez

(disefio y video), Fatima Flores y Deya Cano como bloggers.

En cuestion de contenido, en el 2015 cuando era la Unica editora logré escribir y publicar 22

entradas en cuatro meses, de septiembre a diciembre (Anexo 2).

En cuestion de métricas en este periodo: las interacciones en redes sociales fueron minimas.

En Facebook solo logré 15 likes y la entrada mas vista fue “Despliegan manta contra @EPN

2

durante su tercer Grito”.

03/12/2015

23:.02

28/11/2015

1212

26/09/2015
17:44

23/08/2015
12:01

23/09/2015

17:02

22/09/2015
16:02

22/09/2015
12:01

22/09/2015
1001

17/09/2015

22:22

17/09/2015
10:04

16/09/2015
15:37

15/09/2015

12:03

14/09/2015

05/09/2015

16:43

Asimismo, se publicé un video en YouTube y alcanz6 19 visualizaciones.

4MNos vamos a
poder echar un

#lLo+DeLaSem
ana Los
#DiaDelalndig
nacion: A un

| 4 Tu tristeza
pafl esth

£Colitis?

e Ayadate con
Conoce al
alcalde levanta

& Peia Nieto, el
maestro de las

™ AmorySexo
LPor qué tener

A #SiAlgoNecesi

—H8 toEsQue tengo

LHarta de que
€S0 jeans no

#16DeSeptiem
bre Despliegan

que veras a

(Sabias que la
Primera Dama

E Las imagenes

W‘ mujerkiik.com

Fuente: captura de pantalla de la Fanpage de MujerKiik.
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2 tips para un abdomen plano

19 visualizaciones + 26 mar. 2015 s 0 &0 & COMPARTIR = GUARDAR ...

Fuente: captura de pantalla del video con mas visualizaciones.

Mientras que en Twitter solo se obtuvo un like.

mujerkiik @mujerkiik 22 Sep 2015
#Apple hace reir a mujer y le llueven
las criticas ow.ly/SvMsl
pic.twitter.com/SSCm5bSypJXh

- 4%'."2

s

5

m mujerkiik @mujerkiik 22 Sep 2015
Sabias que... Eva Gonda es una de
las mujeres mas ricas de México. Su

fortuna: 7,200 mdd ow.ly/SvLGK
pic.twitter.com/YES4zBZXMo

Fuente: captura de pantalla de la cuenta de Twitter de MujerKiik.

En la segunda etapa de publicacion (febrero a diciembre de 2017), MujerKiik.com logré méas

de 180 contenidos publicados, entre texto, video, infografias e ilustraciones. De estas
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publicaciones, el top 10 de lo méas en Facebook, fueron sin duda las entrevistas en video y en
su mayoria temas relacionados con la perspectiva de género: una obra de teatro que muestra a
la Malinche no como la traidora, entrevista con la soprano mixe Maria Reyna, la historia de

Amelia Earhart, “la mujer a la que ni un Océano la detuvo” y mas.
El Top 10 del contenido compartido en Facebook

1.- El dramaturgo y director Luis Santillan muestran a la malinche desde otra perspectiva en su

obra de teatro “Malintzin”

Alcance 2.5 K, reproducciones 312, interacciones 8

Detalles del video

Rendimiento total del video i

(D Minutos reproducidos 108

«» Reproducciones de video de

™4 10 segundos 104

« Reproducciones de video de 3

™4 segundos 312
Tiempo promedio de 0:03

reproduccion del video

Retencion del publico

ﬂ mujerkiik.com...
. ol ; >
=% Eldramaturgo y director Luis Santilldn y Sorginak Compafiia nos muestran a la 4% Plblico e interaccion
Malinche desde otra perspectiva en su obra de teatro "Malintzin". jConoce a la

Malinche, una MUJER EMPODERADA que cambi6 la historia de dos mundos!...

Este video se usa en 1 publicacion

Publicaciones 2

> | mujerkiik.com ® 02/08/2017 2.5 mil 312 104 291 8 0:03/0:50
El dramaturgo y director Luis Sa.. 16:15 100 0

Fuente: captura de pantalla de la Fanpage de MujerKiik.

2.- Video -Maria Reyna, soprano mixe.
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Alcance 2 K, reproducciones 372, interacciones 19

Detalles del video

Rendimiento total del video i

O Minutos reproducidos 149

roduccione

Reproducciones de video de

410 segundos 159
Reproducciones de video de 3

"¢ segundos 373

, Tiempo promedio de 0:06

reproduccion del video

Retencion del publico

e

mujerkiik.com: Maria Reyna, sorprano mixe...

- Xaam Kiixy E&pé, a soprano mixe nos conté cémo descubrid el amor por el canto 4L Pablico e interaccién
por qué decidié cantar en su legua indigena y cudl es la clave para alcanzar los
suefios. /% "Desde chiquita me gustaba cantar, yo cantaba en los drboles"..

Este video se usa en 1 publicacién

ciones Reproducciones
Publicaciones ({ 3

) de video dnicas

equndos

i mujerkiik.com 57 © 26/06/20177 2mil 372 169 309 19 0:06 /114

Marfa Reyna, sorprano mixe Xaa

Fuente: captura de pantalla de la Fanpage de MujerKiik.

3.- Amelia Earhart, la mujer a la que ni un Océano la detuvo
Alcance 417, reproducciones 186, interacciones 20
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Rendimiento total del video i

Minutos reproducidos 60

Reproducciones de video de 76
10 segundos

1 . » - &, ?:g&z(ét;(;cmnes de video de 3 193
Su valentia msPira"a"'
3 [ Tiempo promedio de 0:06
P reproduccion del video 5

"E

mujerkiik.com: Amelia Earhart, la mujer a la que ni un Océano la
detuvo... 2L Publico e interaccion

o Retencién del publico

Un dia como hoy, pero hace 120 afios, nacid Amelia Earhart en Kansas, la primera
muijer piloto en cruzar el Oceadno Atldntico. v4jUna inspiracaion para atreverte! €9
http://www.mujerkiik.com/amelia-earhart-la-mujer-a-la-que-ni-un-oceano-la-...

Este video se usa en 1 publicacion
Fech
publicacién

; " mujerkiik.com ® 24/07/2017 417 186 76 14 20 0:06/0:39
- Amelia Earhart, la mujer a la que. 12 L

Fuente: captura de pantalla de la Fanpage de MujerKiik.

4.- De 228 personas que perdieron la vida en la CDMX, 138 eran mujeres, es decir el 60%.

Alcance 740, interacciones 47

mujerkiik.com

2017-Q 0

Publicado por Karina Lopez (] - 16 de octub:
El sismo del 19 de septiembre evidencié el terreno ganado de las 50 ; " ‘
mujeres, pero también nos mostré que el camino aun es largo... ! g
De 228 personas que perdieron la vida en la CDMX, 138 eran mujeres, 31 31 0
es decir el 60%. oM f

http://www.mujerkiik.com/mujeres-en-el-19s-vulnerabilidad-...,

3 3 0
o "
10 10 0
0 0 0
6 6 0
]
0

0 0 0

o 50
Promocionar de nuevo
Personas alcanzadas Interacciones

Promocionada el 16 oct 2017 Finalizada
De Karina Lopez

COMENTARIOS NEGATIVOS
0 Ocultar f 0

0 pai [}
a7

Fuente: captura de pantalla de la Fanpage de MujerKiik.
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5- Video - Top 5: Las cientificas mas importantes del mundo

Alcance de 288, 144 reproducciones y 9 interacciones.

Rendimiento total del video

(O Minutos reproducidos 58

@ Reproducciones de video de

™4 10 segundos 55

«» Reproducciones de video de 3

"4 segundos 145
D|r| e el "lm l ¢ de — Tiempo promedio de ¥
partlculas ddmundo CERN —* repmduccion del video s

Retencidn del publico

- mujerkiik.com: Top 5: Las cientificas mas importantes del mundo...

Il Desde la conquista espacial hasta la biotecnologia. %4 ;Sabes quiénes son las AL Publico e interaccion
cientificas que estan cambiando el mundo en este instante?€)’. Condcelas en este
Top5 “ http://www.mujerkiik.com/top-5-I ntificas-m portantes-del

Este video se usa en 1 publicaciéon

Publicaciones (2

- mujerkiik.com ® 15/05/2017 288 144 55 88 9 0:10 /112
B Top 5: Las cientificas més impor... 14:0 Y

Fuente: captura de pantalla de la Fanpage de MujerKiik.

6.- Gastos hormiga. Alcance 379, interacciones 22

7.- La soprano que canta para MujerKiik.com. Alcance 206, reproducciones 124, interacciones
17

8.- A donde viajar segun tu numerologia, 17 interacciones
9.- El box sali6 del barrio y emigro a zonas “nice” 16 interacciones
10.- Hustracion. 10 cosas que temo de cumplir 30, 14 interacciones

En Twitter, la interaccion fue mucho menor, pero hubo personalidades importantes que
reaccionaron a nuestro contenido como: Mariate Arnal, jefa de Stripe para Latam, la ONU

Mujer Chile, la_Casa de Iberoamérica, la FIE (Fédération Internationale d'Escrime), la

compositora de ‘Despacito’ Erika Ender, la activista climatica Monica Araya, el programa

global Homeward Bound, la ponente sobre el Cambio Climatico Heidi Steltzer, el proyecto

Reinserta y #FutSinGénero.
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https://twitter.com/mariatearnal
https://twitter.com/CIberoamerica
https://fie.org/
https://twitter.com/erikaender
https://www.monicaaraya.org/about-me
https://twitter.com/Reinserta

Tweet

Reaccion

mujerkiik

@mujerkiik

"El tema es qué quieres SER no qué quieres HACER",
frase de @mariatearnal en el #4MomenForum - (8 I}
: mujerkiik.com/las-frases-que...

11:19 a. m. - 19 may. 2017 - Twitter for iPhone

Marcado como Me gusta por

Mariate Arnal
@mariatearnal

WYSIWYG. Multipotentialite. Digital, entrepreneurship and leadership.

Women advocate. Give to take. Head of @stripe Latam. Opinions here are
mine.

@ X

11 mujerkiik retwitteé

mujerkiik
@mujerkiik

iCelebremos a I@s #nifn@s!

iEscucha la nueva cancion de @3 1minutos_tvy
@ONUMuijeresChile por la igualdad de género!{Jn
mujerkiik.com/31-minutos-y-o...

1:44 p. m. - 27 abr. 2017 - Twitter Web Client

4 Retweets 3 Me gusta

X Marcado como Me gusta por
mujerkiik g Se uir. \
m @mujerkiik Te sigue g

ONU Mujeres Chile &

@O0NUMujeresChile

@ONUMujeres es la agencia de las Naciones Unidas para la
#lgualdadDeGénero y el empoderamiento de las mujeres. Tweets desde
la oficina de programa en Chile.

Seguir )

Iy
[t

Frida Blando
@Fridablando Te sigue

®

mujerkiik @mujerkiik - 7 jun. 2017 o0
m “La salidad es la igualdad entre hombres y mujeres". @lydiacachosi recibe

Premio Cortés de Cadiz

mujerkiik.com/lydia-cacho-ga

X Marcado como Me gusta por

Casa de Iberoamérica sequir )
@Clbercamerica Segulr )
Espacio para la #cultura e #lberoamérica creado en 2011 por @cadiz_es
(Espaiia) y gestionado por la Sociedad Cadiz 2012. También en Fcb e
Instagram
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mujerkiik @muijerkiik - 10 abr. 2017 00
m iConoce el camino al triunfo de Natalia Botello! * % Oro mundial para

#) en #Plovdiv2016 @FIE_fencing 8

mujerkiik.com/natalia-botell...

X Marcado como Me gusta por

‘ FIE@

{ @FIE_fencing
The FIE (Fédération Internationale d'Escrime) is the governing body of the |
Olympic sport of Fencing on a global level. Live streaming on
youtube.com/FIEvideo

[ Seguir

mujerkiik

@mujerkiik
¢Sabes nombres de cientificos pero no de #Cientificas?
@HomewardBound16 busca cambio
i i .~ a @MonicaArayaTica y mas'mujerkiik.com/que-
hacen-76-m...

12:30 p. m. - 3 abr. 2017 - Twitter Web Client

Retwitteado por

@ isaNike @
@isa_bellO8

X
;G [ sigiendo
&' @berelazcano Te sigue Siguiendo

( seguir

Comunicdloga, fan de la naturaleza, terapeuta Reiki, Numerdloga.

Heidi Steltzer P——
@heidimountains L
Mountain and Arctic expert | speaker on Climate & Environment |

@IPCC_ch SROCC lead author High Mountain Areas | Colorado-based |

she/her

Homeward Bound
@HomewardBound16
Global leadership program helping #womeninSTEMM lead for our
collective future, culminating in the largest-ever female voyage to
Antarctica. #TeamHB4

Seguir

Monica Araya
@MonicaArayaTica
| work with leaders in government, business, philanthropy & activism to
accelerate the shift toward emissions-free transport | Climate
Champions Transport Lead

Frida Blando -
@Fridablando Te sigue Siguiendo

( seguir
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mujerkiik

@mujerkiik
Conoce @Reinserta, proyecto que se difundid por pleito
entre @sofffiaaa y Martha Debayle.
mujerkiik.com/reinserta-lo-m...

1:37 98,8 mil reproducciones "y

De Sofia Nifio de Rivera @

3:05 p. m. - 5 jun. 2017 - Twitter Web Client

5 Retweets 4 Me gusta

Retwitteado por

BerelLz
° @berelazcano Te sigue

Comunicdloga, fan de la naturaleza, terapeuta Reiki, Numeréloga.

1Tay!
@yosoytay1
Psicoterapeuta || Especialista RH '{} Crossfiter || Spartan “# Mamé (8
= Melémanal# Fan de las fresas @ Miedo a las arafas #

Seguir )

@ & -

1 Jaquiee Mata Seaih
. @JaquieeMM g
Abogada UNAM|Feminista|internacionalista| Derechos
Humanos|Political Viajes| NMARCESIBLE
formermonster .
Seguir )

t

((?D]JHC'.(J(‘H‘OCIOH
calmed and divergente ...liking yourself is a rebellious act in a society
that profits from self-doubt

Reinserta @
@Reinserta

Seguir

#CuarentenaDe3Afos

mujerkiik @muijerkiik - 3 may. 2017
m Nueva era para el futbol femenil mexicano: #FutSinGénero 2 @
jHoy arranca la @LigaMXFemenil!
@WeraKuri
mujerkiik.com/mujeres-trabaj.

. —————

. BerelLz
- @berelazcano Te sigue

Comunicéloga, fan de la naturaleza, terapeuta Reiki, Numerdéloga.

Karina Lopez

@yesyeska

Feminista. madre. adicta a la red. Working, working - @Twitter 4 Via:
FutSinGénero &

@yahoo, @televisa y @eleconomista
Siguiendo
@FutSinGenero

Women's Football & Equality. Currently at FRANCE FIFAWWC @
#FutSinGénero by @werakuri

Con respecto a las métricas del sitio en WordPress en si, el promedio de usuarias era de 300,

los dias mas vistos eran los lunes, jueves y viernes. La mayoria de nuestras usuarias eran
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mexicanas 83%) y nos veian mas desde un celular (69%).

Usuanios pof hora del dia SEciores por pais Segipnes por digpasitiva

| | 12a. m

da W
ba
L
-_— Ha
]
- e m
I
I . L1 1 | 1
] T 1
— _— m
- I —
I L1 | 4p.m wenco (I 1.6 -
1 1 |
L] Gp A BEY%
— united States [l
- N . . Bp. ™
— — ] — — Colombia |—1.1%
L] | | 10p. m D g u
— | Spain [—1% [FIS T Chrideznind ress Tablety
dam. un.  mar mid jae e adb .
' o e S F Canade |—0i% 69,5 % 273% 33%
O e tEE% LEE% lazs
1 Bl 7 1] 13
Ulimes 30 diag LATimoE M digs = VISION GENERAL DE LAS Uhimos 90 dias « VISEOM GEMERAL DE LOS

R mujerkilkiely

Each month, we'll send you performance
update. Click here to edit your email
preferences.

March performance for your website vs.
previous month

Users Sessions
330 «100% 3952 4100
Bounce Rate Average Session Duration

88.92% ez 00:45 . 124
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Durante el 2017 se penso6 en como financiar el sitio; se tenia planeado financiar principalmente
por publicidad, asi como ofrecer talleres sobre periodismo con perspectiva de género y crear

una granja de contenidos.

Finalmente, ninguno de los tres proyectos anteriores se llevaron a cabo debido a falta de tiempo
ya que nos enfocamos al 100% en la generacion de contenido; sin embargo, el sitio gener6 una
oportunidad de asociacion financiera, es decir, cada una de las involucradas podia adquirir un
proyecto y se veia la forma de ejecutarlo entre las integrantes del equipo, pero el 5% de el
proyecto que se adquiera a nombre de MujerKiik.com, se quedaba en el sitio, con la finalidad

de poder sostener los gastos que generaba.

Asi fue como iniciamos nuestro primer proyecto en conjunto: subir contenido para un sitio de
Telemundo desde mayo 2017 hasta julio de 2019. El proyecto le dio trabajo como freelance a
una de nuestras editoras durante ese tiempo. Del monto generado por ese proyecto, el 5% se

iba integro a los fondos de Mujerkii.com.
4.2 Planes para el medio

Desafortunadamente, por causas personales y falta de tiempo de las tres editoras principales, el

sitio dejo de ser alimentado a finales del afio 2017.

Sin duda, el invertir un tiempo considerable en la planeacion y creacion de contenido y no ver
una retribucién monetaria desanimd al equipo, provocando falta de responsabilidad en algunas

integrantes para entregar contenido en tiempo y forma.

Asimismo, se nos fue de las manos uno de nuestros principales objetivos, que era cubrir con
contenido de calidad y no cantidad; siendo un equipo pequefio a mediados del 2017 quisimos
publicar cada vez mas contenido de diversos temas, perdiendo de vista nuestro principales
objetivos y eso nos desgastd, porque queriamos mas clicks, lo que provoco otro problema: el
uso de notas faciles o llamativas. Algunas veces, hasta llegamos a cruzar esa linea tan delgada
y publicamos contenido tradicional para mujer: jugos para adelgazar, trucos de belleza para

verse como celebridades, etc.

El 2018 y 2019, el sitio siguid recibiendo visitas pese a que no publicamos nada nuevo; Google

Analytics lleg6 a reportar mas de 500 usuarios.
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Google Analytics <analytics-noreply@google.com> Cancelar suscripcion lun., 4 nov. 2019 13:30 Yy 4=
parami -

¥ inglés ~ > espafol ~  Traducir mensaje Desactivar para: inglés x

Google Analytics
Your Snapshot for October

YIVEIAT UA-68994483-1

View: Todos los datos de sitios web 110255315

hitp://FITER com

October performance for your website vs.
previous month

Users

90T soex

Sessions

541 $2.52%

Sin embargo, por descuido en el pago del hosting, en julio de 2020 nos dimos cuenta que
habiamos perdido todo nuestro contenido. Por el momento esté dentro de mis planes retomar
el proyecto a corto-mediano plazo.

Sin duda, volteando a ver mi realidad en el 2021 considero que se han dado pequefios pasos
para tratar de resolver este problema, pero ain son insuficientes. Mis recomendaciones para
quienes decidan emprender este tipo de proyectos sin duda es ser perseverante, no perder de
vista el objetivo de hacer un periodismo con perspectiva de género, porque a la hora de buscar
modelos econdmicos es facil caer en el clickbait. No hay que perder que estos sitios naceran
con este objetivo: romper los techos de cristales que siguen existiendo.

4.3 Comentarios y sugerencias para la Maestria de Periodismos Digital de la UdeG

Inicié a cursar la maestria en 2013, no sé con exactitud cuanto han cambiado los procesos y
sobre todo las plataformas educativas; sin embargo, pese a tener ya ocho afios de haber iniciado
este camino, en verdad recuerdo que la plataforma era intuitiva y los foros si servian para el
intercambio de ideas entre los alumnos(as) y profesores(as). Asimismo, iniciaban las
videollamadas via Skype, supongo que toda esta tecnologia para la educacién a distancia es
totalmente diferente hoy en dia, sin embargo hago todo este recuento sélo para decir que en su

momento para mi fue una grata experiencia poder estudiar una maestria a distancia porque
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quiza no era la tecnologia de punta, pero vaya que se sabia usar las plataformas con objetivos

especificos como lo es el aprendizaje.

Pese a esos foros, hubo poca integracion de mi generacion; es decir, no habia tantas actividades
como para incentivar mas el trabajo en equipo, habilidad que en el campo laboral de medios
siempre es necesaria. Quiza recomendaria actividades en equipo para generar conocimiento
colectivo. Asimismo, podria sugerir méas actividades relacionadas al mundo real de los medios,
probablemente convenios con medios para que impartan clases especiales o los alumnos
puedan asistir a ciertas visitas guiadas. Es verdad que casi desde el inicio de la maestria se nos
pidio pensar en nuestro proyecto y eso te lleva a “ir cocinando” una idea que se haga realidad
en el futuro, pero probablemente tener mas contacto con proyectos que fueron exitosos seria
de gran utilidad. Planteo lo anterior con la finalidad de que el alumno(a) de la maestria tenga
una idea del camino que necesita recorrer, asi como tener la habilidad de detectar los desafios

y las oportunidades que esto significa, pero no tanto en papel, sino en la vida real.

Recuerdo perfectamente la clase “Gestion de comunidades y redes sociales” impartida por la
periodista peruana Maria Esther VVargas Camacho, sin duda una de mis favoritas durante la
maestria; en lo personal, me gustaba que nos diera ejemplos tan reales y de éxito, ademéas que
nos exigiera en los proyectos escolares como en la realidad. Su pasion me marcé tanto que

ahora trabajo para una red social.

Otra recomendacion seria la integracion en el plan de estudios de un apartado sobre inclusién
y representacion en medios de comunicacion, necesidad y perfil curricular cada vez mas

presente en los medios de comunicacion nacionales e internacionales.

Finalmente, en la fase para titularme fue donde me enfrenté quiza a muchos obstaculos, algunos
de tipo personal y otros de tipo institucional. La comunicacién con los profesores titulares via
email era muy compleja, asi como en la plataforma; tuve que solicitar un cambio de titular
porque la retroalimentacion era confusa via mail, yo solicitaba videollamadas para que la
comunicacion fuera directa pero nunca fue posible; hablo de 2017. Supongo que hoy en dia
esto después de la pandemia es un tema superado. Pero ese punto me desanimd mucho, no
poder tener una retroalimentacion mas directa, mas continua. Asi que lo dejé, pero después de
muchos afios en plena pandemia decidi retomar este proceso y cerrar esta etapa, por fortuna los

tiempos han cambiado y con las nuevas tecnologias como Google Drive, la retroalimentacion
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para este documento ha sido fluida, asi como la comunicacién directa via videollamadas en las

que se pueden aclarar dudas muy complejas.
Mi recomendacion en este ultimo punto es que la comunicacion entre alumno y directores de

proyecto sea directa, fluida y continua para llegar de manera exitosa a la titulacion, en tiempos

mas cortos para que el alumno(a) no pierda el interés o no se dé por vencido.
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4.4 Conclusiones

MujerKiik.com sembrd el interés de las colaboradoras, para bien o para mal, de saber qué es
un periodismo con perspectiva de genero. Dos de las tres colaboradoras principales nos
seguimos especializado en este tipo de periodismo. Asimismo, pienso que la documentacion
de MujerKiik.com es un precedente para futuras generaciones, en las que espero y deseo, no
vean al periodismo con perspectiva de género como un bicho raro sino como una materia mas

en las universidades mexicanas.

Mujerkiik.com si sembré ese interés, pero también dejé claro que como periodistas teniamos
que ponernos de acuerdo para entender y llevar mejor a la practica lo que significa informar
con perspectiva de género, que en la teoria suena facil, pero es un gran reto cuando buscas

pasar de la teoria a la practica y hacer que el medio se convierta en sostenible econémicamente.

Elegir temas que no cosificaran a las mujeres se volvié un tema recurrente en nuestras juntas
de planeacion de contenido. Una integrante de equipo optd por tomar cursos sobre historia del
feminismo, definitivamente. Considero que las y los periodistas no debemos descartar esa
opcidn de seguirnos especializando sobre la inclusion y representacion de género en los medios

de comunicacion.

Asimismo, para nosotras otro obstaculo importante fue que buscamos abarcar otros temas mas
de interés nacional (como el sismo de 2017) y obviamente no teniamos ni la infraestructura ni
el tiempo, lo cual nos llevé al agotamiento. Finalmente, quisimos obtener cada vez mas clics
pensando, erréneamente, que a través de mas clics llegaria la publicidad e hicimos a un lado
otras ideas de financiamiento como los cursos que habiamos planeado o la generacion de

contenidos.

Si me preguntan ¢qué hubiera hecho diferente? Uno, no perder de vista nunca la causa por la
que nacié Mujerkiik.com: el periodismo con perspectiva de género; dos, experimentar con
otros modelos de negocios; tres, tener siempre presente que es mil veces mejor la calidad que
la cantidad y finalmente, confiar en la idea principal porque para muchos hace cuatro o cinco
afios esto de periodismo con perspectiva de género en México era totalmente innecesario; sin
embargo, seis aflos después nace en el pais un proyecto tan importante como ‘Opiniéon 51° que
me demuestra que no ibamos por mal camino —para ser parte de esa deconstruccion de
imagenes recurrentes de las mujeres que quiza nosotras mismas tuvimos gque comenzar a

deconstruir en nuestras juntas editoriales— y que solo teniamos que ir paso a paso.
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Y si, en efecto, esta idea de proyecto se sustentd mas en el conocimiento empirico que tedrico
porque los estudios sobre medios con perspectiva de género o de inclusion y representacion en
esa época estaban muy ajenos a la curricula universitaria mexicana y qué decir de la practica

en las redacciones.

Recuerdo que al investigar veia algunos ejemplos de medios mas cercanos a mi idea como la
revista espafiala Pikara Magazine, que nacié en 2010 y se describe como un medio que
“practica un periodismo de calidad, con perspectiva feminista, critico, transgresor y disfruton”,

pero en México no teniamos nada cercano a esta idea.

Como indico en la Introduccion, esta idea se desarrolld hace mas de cuatro afios y bajo ese
contexto se debe dar lectura, porque el ecosistema informativo se ha reconfigurado y este
trabajo se ha visto rebasado, pero es importante rescatarlo para saber nuestros antecedentes: de
donde venimos y qué podemos mejorar para tener cada vez mas medios que busquen desarrollar

ese contenido que permita reducir las brechas entre hombres y mujeres en nuestra sociedad.

Asi, es de caracter urgente que las redacciones de medios mexicanos tengan cada vez mas esta
vision, porque las realidades de un hombre a una mujer cambian a la hora de decidir cuél es la
prioridad de una agenda informativa. Es urgente cuando en la mayoria de las redacciones de
los medios siguen estando lideradas por hombres en un pais como México, donde diariamente
cientos de nifias y mujeres son agredidas, revictimizadas, violadas y asesinadas. Segun datos
del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica en el 2020, en nuestro

pais 10.6 mujeres eran asesinadas diariamente (Senado, 2020).

El 8 de marzo de 2020 el grupo de periodistas “Periodistas Unidas Mexicanas” protesto contra
los “medios machos” que “discriminan al interior de sus redacciones y a través de sus
contenidos”: contra los medios que revictimizan a la mujer, contra el tratamiento miso6gino de
la informacion, contra los medios que relegan a la mujer de las coberturas importantes, contra
los medios omisos con los casos de acoso, etcétera. Sin duda, en México urge un periodismo

con perspectiva de género.

En octubre de 2021 naci6 en México la plataforma digital de suscripcién Opinién 51, que retne
a 80 mujeres lideres, periodistas, escritoras, analistas, empresarias y emprendedoras para
expresar su opinion que no se veia reflejada en los medios de comunicacion, ya que las

columnistas de opinion representan en nuestro pais menos del 10% en los principales medios
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de comunicacién, segun cifras del propio medio. El proyecto toca temas de coyuntura, politica,
economia, corrupcion, denuncia, educacion, medioambiente, negocios, viajes y estilo de vida,

entre otros, y sera interesante ver su repercusion en la sociedad mexicana.

Por otro lado, en el periodismo mundial —como en el Financial Times, New York Times, El
Pais y El Clarin— se busca esa redaccion adecuada que no invisibiliza, violenta ni revictimiza
a las mujeres, cruzando todas las secciones con perspectiva de género: desde la nota roja hasta

deportes.

Haber cursado la Maestria de Periodismo Digital me dejé grandes aprendizajes, desde cémo
bosquejar un sitio, como elaborar un plan financiero, una agenda informativa y hasta los
diferentes formatos de publicacién para nuestro contenido, pero sin duda la investigacion y
pensar en un diferenciador fue lo que me llevé a MujerKiik.com. La experiencia de llevarlo a

la practica fue lo mejor, porque justo de los errores se aprende.

En esta parte hago un paréntesis, ya que en el &mbito profesional me ha ayudado en la forma
de cémo reporto un feminicidio. En el 2020 tuve la oportunidad de liderar la cobertura global
en Twitter del Dia Internacional de la Mujer, con muy buenos resultados. Sin esta maestria esto

no habria sido posible. Cierro el paréntesis.

En laactualidad, hay planes de mi parte de retomar el proyecto MujerKiik.com a corto-mediano
plazo, ya con la experiencia que me dejaron estos dos afios de mantenerlo activo:

financiamiento, integracion de equipo, planeacion y creacion de contenido, etc.

Asimismo, viendo las reacciones en Twitter al contenido publicado en MujerKiik.com de
personalidades u organizaciones de la talla de Mariate Arnal, la ONU Mujeres Chile, Reinserta
y mas, pienso y me animo a creer que el camino no era el equivocado, simplemente quisimos
correr antes de tiempo. También, ahora mas que nunca sé que cantidad no es lo mismo que
calidad, las pocas entrevistas que hicimos en video sin duda dejaron su recompensa en
interacciones, pero sobre todo el contenido mejor pensado con perspectiva de género dio el

resultado de estas grandes personalidades u organizaciones.

Veo un sitio méas dedicado a mujeres que hicieron que cambiara el mundo y hacen que dia a

dia este mundo sea mejor, veo un sitio con mas historias de mujeres, no un sitio repetidor de
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los canones de belleza o la nota més viral. Veo un Mujerkiik.com con una cultura
transformadora, con una mirada critica que abre nuevas perspectivas; desechando los titulares
orientados al clickbait y articulos de consumo rapido, y dandole paso a la agenda feminista que

interesa y también genera trafico.

?MUJERKIIK
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Anexo 1. Manual de Estilo / MujerKiik.com

ENFOQUE DE GENERO

1.- El contenido que ofrece MujerKiik.com siempre debe ser pensado y desarrollado con una
perspectiva de género.

2.- MujerKiik.com es parte de la deconstruccion de las imégenes recurrentes (sexistas o de
violencia) de las mujeres.

3.- Evita el uso del lenguaje discriminatorio, sexista, excluyente y estigmatizador.

4.- Incluye temas en las que la mujer es el sujeto y no precisamente por violaciones o muertes
violentas.

5.- En temas de violencia de género evita los términos “crimen pasional” “mdvil sentimental”,
por el contrario utiliza el término correcto: “violencia hacia la mujer”. Asimismo, el uso
fotografico se es especialmente cuidadoso. Ademas, no solo basta informar el acto violento,
se deberd informar a dénde recurrir para denunciar o solicitar asistencia en caso de violencia.
6.- Siempre se buscaran entrevistas equitativas entre hombres y mujeres

7.- El Lenguaje. Se cambia a femenino los cargos o profesiones cuando se habla de una mujer.
Usar “madres y padres” en lugar de “padres”; usar “personas” en vez de “hombres”; “derechos
humanos” en lugar de “derechos del hombre” y “la infancia” en vez de “los nifios”.

8.- Las imagenes deben evitar centrarse en las emociones o en su estilo de vestir de las mujeres.

DESARROLLO DE CONTENIDO

1.- La paciencia no es una caracteristica de los usuarios mas bien la impaciencia es su

caracteriza primordial. El usuario escanea tu contenido y tienes segundos para atraparlo

2.- Hay aspectos que son exclusivos de los medios de informacion basados en Internet, tales

como la interactividad, la actualizacion o la permanente incorporacion de elementos

multimedia. Por ello es necesario realizar esfuerzos diferentes respecto de lo que se hace para

otros medios.

3.- El lenguaje periodistico debe ser sencillo, culto y coloquial.

4.- Las imagenes més archivos de texto y sonido son una nueva forma de contar las noticias.
5.- Recuerda, existen nuevos tipos de usuarios: los que sélo miran, los que opinan y los que

generan contenido. A todos les debemos de dar cabida en nuestro sitio.

A) Redaccion y lenguaje periodistico para Internet (MujerKiik.com)
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REGLA DE ORO: ESCRIBIR BIEN ES LA MATERIA PRIMA DEL PERIODISTA'Y
POR ESO ES LA REGLA NUMERO UNO.

1.- El titulo debe ser comprensible sin contexto: al titular se debe considerar lo que puede
ocurrir cuando el texto esté fuera del contexto al que pertenece y por tanto, debe ser Auto-
explicativo. Las palabras del titulo deben apoyar el “click” del usuario: se debe considerar la
inclusion de palabras que lo hagan seductor por si mismo. El titulo debe sostenerse en el
tiempo: los titulos deben plantearse en términos neutrales respecto del tiempo para que no
queden amarrados a una fecha en particular. Es preferible “Este jueves se toma la decision” a
“Manana se toma la decision”. El titulo debe tener un largo adecuado: para ser adecuadamente
indexado en los buscadores, el titulo debe tener un maximo 64 caracteres.

2.- Ser sucinto: como los usuarios no van a leer de la manera que se acostumbra en el impreso,
es imprescindible escribir con la mitad de las palabras y ahorrar expresiones para entregar las
ideas.

3.- Escribir para la comprension: ofrecer solo una idea por parrafo y en el caso del primer
parrafo de un texto largo, éste debe ofrecer un resumen del tema que se esté desarrollando con
el fin de que el usuario entienda el contexto de lo que se le presenta.

4.- Usar verbos directos: cuando se escribe es preferible usar menos palabras y por ello los
verbos deben aparecer en forma directa para expresar la accion que se esta indicando.

5.- Establecer jerarquias de informacion: junto a lo anterior, se debe utilizar el mecanismo
del periodismo llamado “pirdmide invertida” para ofrecer lo mas importante primero, de
manera que los usuarios reciban la informacidn a la primera lectura y luego vayan obteniendo
elementos complementarios.

La Pirdmide invertida consta de una entrada y un cuerpo.
Recuerda el usuario solo busca la informacion mas esencial y en la nota se da al responder a
las preguntas: Que, quién, como, cuando, donde y por qué.

6.- Preferir los hechos a los discursos: como norma general un usuario accedera a un sitio
web para buscar elementos informativos que le permitan realizar acciones.

7.- Crear subtitulos destacados: se deben quebrar los textos en zonas que ayuden a la
comprension por parte de los usuarios

8.- Destacar palabras significativas: debido a que los usuarios estaran siempre buscando
atajos hacia las zonas de informacion que les interesan, es conveniente destacar las palabras
que sean mas importantes de cada parrafo, para que sirvan como “anclas” en las que se situen
los ojos del usuario en el recorrido visual de la pagina.

9.- Crear listas: ofrecer la informacion no en parrafos largos de datos, sino que
preferentemente en listas de elementos.

10.- Ofrecer enlaces hacia otras paginas: es recomendable ofrecer mas informacion a través
de enlaces que vayan hacia el sitio propio o hacia sitios externos que contribuyan al tema del
que se esté hablando.
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11.- Evitar las abreviaciones y la jerga técnica.
12.- Se escribe con parrafos cortos.

13.- No se debe sobre prometer en ningun titulo, la autenticidad es la que da prestigio en la
red. Ninguna frase de un texto en tan importante como su titulo, el titular de las noticias ha
tenido tradicionalmente distintas funciones: una, desde luego, propiamente informativa, pero
otra no menos importante: el titulo debe atraer al lector, sobre todo si es un texto digital y se
quiere aprovechar la viralidad de las redes sociales. Pero es que internet suma mas funciones:
los titulos son ahora enlaces a la noticas y deben ser legibles para los buscadores. ¢Has
escrito un texto sublime pero no encuentras el titulo adecuado? Pues es como si no hubieras
escrito nada. Si no sabes construir la puerta, no importa el castillo que haya detras. Escribir
un articulo es mas facil que titularlo.

14.- Se escribe a velocidad pero en un trabajo de progresion informativa que permite actuar
con calidad editorial y respeto por la audiencia.

15.- Se escribe de manera breve, sencillay clara.

16.- Lo que debe importarnos a la hora de redactar para la web es facilitarle el trabajo a un
lector al que ahora Ilamamos también usuario.

17.- Lenguaje global. Existen mas de 150 millones de lectores potenciales que demandan
contenidos en espafiol y lo cierto es que el periodista tiene la tarea ejemplar de usar un espafiol
que se pueda entender a un lado y a otro del Atlantico.

18.- Antes de escribir, documéntate.

B) Organizacion y estructuracion de la informacion

1.- Uno de los elementos que usualmente pasa inadvertido por la baja capacidad de
modificacion que puede llegar a tener, es el nombre del sitio web. Debido a que parte de su
éxito se basara en la capacidad de que sus propios usuarios lo den a conocer, es muy importante
contar con un nombre facil de comunicar. Facil de escuchar, escribir y leer: es importante que
el sitio web no utilice letras que requieran una explicacion para entender como se escribe. (ej:
Google cuenta ademas con gogle.com y gooogle.com).

2.- Portada: jerarquizar para comunicar los contenidos. Para decidir el contenido a ofrecer,
se debe tomar como base la estrategia definida para el espacio digital y responder a la pregunta
clave en este aspecto que es: (Qué objetivo desea conseguir el sitio web? Asimismo, es
necesario jerarquizar, vale decir, poner lo mas importante primero y asi ir ofreciendo lo
siguiente en orden decreciente de relevancia.

3.- Se deben usar las bajadas y aprovechar su existencia para transformarlas en la
informacién para los buscadores, al emplear su contenido en el metadato. De acuerdo a la
informacion recogida de diversas fuentes, el numero ideal de caracteres para este metadato
alcanza a estar entre 150 y 160 (incluyendo espacios).

4.- Imagenes: se debe ofrecer un texto alternativo a la imagen que permita explicar su
contenido. La edicién de las imagenes es crucial para obtener resultados ya que los usuarios si
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se interesan por imagenes que sean de buen tamafio (sobre 350 pixeles de ancho) o que
muestren rostros. Peso de las imagenes: debido a su peso, se debe privilegiar el uso de
imagenes de peso reducido. Cada imagen que se incorpore en un sitio web deber4 tener una
lectura que explique su contenido.

5.- Audio: en el caso de los archivos de audio se debe considerar que los usuarios del sitio web
pueden tener problemas de audicion o acceder desde sistemas que no cuenten con sistemas para
reproducir audio. En tal caso, la recomendacién es entregar transcripciones del contenido
audible.

6.- Video: para este tipo de informacion se recomienda ofrecer subtitulos del contenido que
se despliega, de tal manera de facilitar el acceso a la informacién que contiene.

7.- Audio y video, normalmente se trata de archivos digitales de gran peso, por lo que se debe
tener la precaucion de entregarlos a través de sistemas que faciliten si utilizacion. Asimismo
se debe entregar al usuario el control total del archivo en todo lo referido a su ejecucién (tocar,
pausar, detener y cerrar, por ejemplo).

8.- Estructura de contenidos: con el fin de facilitar la lectura por parte de browsers lectores
de contenidos (que van leyendo el contenido de una pagina web) se debe utilizar la estructura
web para determinar la importancia del contenido. De esta manera el titulo principal debe
usar la etiqueta <h1> para que se distinga como tal y sea interpretado de manera destacada
por dicho software.

9.- Tipografia. Tipo: claramente prefieren letras sans-serif / uso de negritas y cursivas para
destacar ciertas palabras/ una columna a 80 a 100 caracteres por linea / un interlineado
promedio

10.- Las paginas de nuestro sitio web deben hacer ofertas permanentes para que los
contenidos que ofrecen puedan ser compartidos (sistemas para incorporar feedback
instantaneo, envio de contenidos, suscripcion a boletines del sitio web a RSS, posibilidad de
copiar elementos para llevar, Compartir en redes sociales, etc).

11.- Ofrecer una “primera impresion”: imagen corporativa adecuada, elementos de
navegacion (menus, botones, etc), nombre de secciones, fechas, articulos relacionados, mapa
de sitio, etc..

12.- Actualizar el contenido frecuentemente

13.- Evitar los errores de todo tipo, sin importar lo pequefios que parezcan. Los errores
tipograficos y los enlaces rotos aparecen entre las razones que mas dan las personas como
motivos para perder la credibilidad en un sitio. Es importante que el sitio se mantenga arriba y
funcionando.

14.- El diseiio del sitio debe ser profesional. La gente normalmente se queda con lo que ve;
el diseno del sitio debe cuidar todos los aspectos y atender especialmente al tipo de audiencia
al que se dirige.

15.- Facilitar la certificacion de la exactitud de la informacion que se provee.
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El contenido del sitio web debe facilitar el acceso a terceras partes que puedan acreditar que lo
que se informa es verdadero. Lo ideal es ofrecer enlaces a otros sitios, que aungque no sean
seguidos, den evidencia que hay mas fuentes que pueden verificar lo que se informa u ofrece

16.- Elementos complementarios. ElI uso de recursos multimedia (imagenes, videos,

infografias...) apropiados y vinculados al contenido es elemental para hacer mas atractivo el
texto, siempre que aporten valor y no sean un mero adorno.

Anexo 2. Lista de entradas publicadas en MujerKiik.com en el 2015

1.- Perfil de la Primera Dama: Angélica Rivera - Noticias
2.- Iméagenes asombrosas de rayos X - Noticias
3.- Despliegan manta contra @EPN durante su tercer Grito - Noticias

4.- Tips para un abdomen plano https://www.youtube.com/watch?v=uuXvkOhIPgw - Salud

5.- 5 deudas que debes evitar para endeudarte con la tarjeta de crédito - Finanzas

6.- Eva Gonda es una de las mujeres més ricas de México. Su fortuna: 7,200 mdd - Finanzas

8.- #Apple hace reir a mujer y le llueven las criticas - Noticias
9.- Asi se mira la pobreza desde el espacio - Noticias
10.- Los 20 empleos mejor pagados para ellas - Finanzas
11.- Tip para no hacer fila en el banco - Finanzas

12.- @chabelooficial si dira "adiés cuatit@s" este 20 de diciembre - Noticias
13.- [Infografia] ¢Hubo o no hubo rata en hamburguesa McDonald’s?
14.- ;Por qué tener sexo cuando tu aliento y look es el peor de todo el dia? -Amor
15.- Pefia Nieto, el maestro de las selfies. Mira esta galeria - Noticias

16.- Conoce al alcalde levanta vestidos: Hilario Ramirez, un excéntrico por naturaleza -

Noticias

18.- ¢Colitis?  Ayudate con este regalo de la naturaleza - Salud
19.- ¢Tu  tristeza esta relacionada a tu vida  sexual? - Amor
20.- A un afio de Ayotzinapa / Los 4 puntos que no checan - Noticias
21.- Los memes tras amenaza #1SISenMéxico - Noticias

22.- ¢(Nos vamos a poder echar un churro?: Hijos a @EPN - Noticias

Anexo 3. Entradas publicadas en MujerKiik.com en el 2017
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https://www.youtube.com/watch?v=uuXvkOhlPgw
https://twitter.com/hashtag/Apple?src=hashtag_click
https://www.facebook.com/hashtag/isisenm%C3%A9xico?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAg4kZC8OY57KKDuRd8S8PqiYDTaDlRLjm-qqZxI9FPMGhxq6CqsiAevKMkFGoMaehLfFuDkSa3efi0FSQB21xkxrDwsCuZTFCs_VoeNWte7InbCyvR-wEHIFyxlmxJD7mYGjNK8PG43MgH-AdoxUK_istVtngNqM15lY-NlkrhA2hhETQbQUjJ1Y9hegX5gkx3lfijQKsdm0R5-RMZRQec59Yoz9PvRbOeuFOjkTHzwuUCkjkGoVzkQNgBFVYdiRWOJPvnVJBjsXAybd7Z05zDvfTZsTuDiS9pw_Ml4DgvSoVhErnkcg94HHVGRGT-VCXYhtXlmGadkiDJD3KFJ6-Oqi8s&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/isisenm%C3%A9xico?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAg4kZC8OY57KKDuRd8S8PqiYDTaDlRLjm-qqZxI9FPMGhxq6CqsiAevKMkFGoMaehLfFuDkSa3efi0FSQB21xkxrDwsCuZTFCs_VoeNWte7InbCyvR-wEHIFyxlmxJD7mYGjNK8PG43MgH-AdoxUK_istVtngNqM15lY-NlkrhA2hhETQbQUjJ1Y9hegX5gkx3lfijQKsdm0R5-RMZRQec59Yoz9PvRbOeuFOjkTHzwuUCkjkGoVzkQNgBFVYdiRWOJPvnVJBjsXAybd7Z05zDvfTZsTuDiS9pw_Ml4DgvSoVhErnkcg94HHVGRGT-VCXYhtXlmGadkiDJD3KFJ6-Oqi8s&__tn__=%2ANK-R

1.- 7 frases inolvidables de Women’s March - Noticias
2.- Qué es el empoderamiento femenino - Noticias
3.- Infografia - El asesinato de la periodista Miroslav Breach (23 de marzo) - Noticias
4.- 5 celebridades que aprovecharon las miles de la fama para hacer algo mas que simple

entretenimiento - Finanzas
5.- Gastos hormiga - Finanzas
6.- Las bondades del deporte contra el estrés - Salud
7.- Numerologia para esta primavera - Numerologia
8.- ¢Qué es lo que hace atractivo a un hombre para una mujer? - Amor
9.- El amor en tiempos de Apps - Amor
10.- ¢Para qué reunir a 76 mujeres en la Antartida?-  Noticias

11.- ;Se hacen o se nace con un don especial para ser una deportista de élite triunfadora?

Mexicanas que lo han demostrado - Noticias
12.- 3 jugos que te hardn perder esos kilitos de més - Salud
13.- Como ahorrar el 15% de tu salario mensual con el método japonés Kakebo de hace 113
afiossp , creado por Motoko Hani - Finanzas
14.- ¢En qué afecta no tener sexo? - Salud
15.- De qué hablamos las mujeres cuando los hombres no estdtn - Amor

16.- La forma de ver television pronto cambiard con #YouTubeTV - Noticias

18.- Conoce a la mexicana Natalia Botello, quien con tan sélo 14 afios, conquist6 la medalla

de oro en el Mundial Juvenil 'y Cadetes en Bulgaria. - Noticias
19.- Infografia - Frases célebres de Maria Félix - Noticias
20.- 9 pueblos magicos cercanos a la CDMX - Noticias

21.- Peggy Whitson, la mujer que ha comandado dos misiones especiales -Noticias
22.- ¢Quiénes son las mexicanas mas ricas del mundo? - Noticias
23.- ¢Por qué Pedro Infante era tan irresistible? - Ellos

24.- Mujeres cineastas ofrecen una alternativa al convencional cine XXX: el porno feminista -

Noticias
25.- Tendencia primavera - verano segun las famosas - Entretenimiento
26.- ElI box sali6 del barrio y emigr6 a zonas "nice" - Entretenimiento

27.- Kathrine Switzer, quien logré romper barreras en la disciplina del atletismo - Noticias

28.- A 10 afios de la despenalizacion del aborto en la CDMX - Noticias
29.-  Jialia, la  humanoide mas realista  del mundo - Noticias
30.- 31 Minutos y ONU colaboran en pro de las mujeres - Noticias
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https://www.facebook.com/hashtag/youtubetv?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAB85qvJ1cnGD-HeItVBdoJoXMGtKFZgk8u8_12ksbpUOyCsRQHHNBv2jQAE2aZ-xXd3Bpxcob8j_URePfrCv6rtVsm_0T5oGYDv_hSfyPulFcPll8s6KD_IXbHe-l1MXooQ6fUtHCVr3LBhB3SRkdUGMW9fU7NtX5L0fG7zInePGNgrf4cfJXJmiZQi5KvaOoZMNi5rMej8PhPUoOKjfLrY003PjohWmieQy6qBOBhcxLximvikOhhrqbiiiBMEOlSefITQ5s1XPu3pD4kS4Vy8OiBogxQciTbtA55EMW1_Cpb33Iko1Y_PDpjGAHO0kr8Vmu3t9AaZXjg_EFQIXlywRfl&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/youtubetv?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAB85qvJ1cnGD-HeItVBdoJoXMGtKFZgk8u8_12ksbpUOyCsRQHHNBv2jQAE2aZ-xXd3Bpxcob8j_URePfrCv6rtVsm_0T5oGYDv_hSfyPulFcPll8s6KD_IXbHe-l1MXooQ6fUtHCVr3LBhB3SRkdUGMW9fU7NtX5L0fG7zInePGNgrf4cfJXJmiZQi5KvaOoZMNi5rMej8PhPUoOKjfLrY003PjohWmieQy6qBOBhcxLximvikOhhrqbiiiBMEOlSefITQ5s1XPu3pD4kS4Vy8OiBogxQciTbtA55EMW1_Cpb33Iko1Y_PDpjGAHO0kr8Vmu3t9AaZXjg_EFQIXlywRfl&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/jiajia?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARA48hp4SdDQlZQTub2LQGa8D77Y6Ap3Eg2wAIsiboL3aUe2jkYgVtz-qmTU_o16xPNZwFk4awhNpiMwYkwhL_MiR7wifXaZt4ik5fpMZ-7-4naxQfKVCdKy0bbyV-bLdoOWeYXBh_vWPmsJm0vkqcAZ2prZc1cMqPz1miBCLy713ti8N4ycF2g7usTg-uOkhgrIAYH6hX0X4JrH9IItoXvEEmcR4Me4TboW8chh5AUtajmmEhu10FzEc8ZTCoSeIL48E9t13HFKPALLEG3Hcy5DuSb4v0pVqDfw7pSLOSwtGHIKlHn_owS_GBaLtY8CNFQ6Ukj7HFztImQaNbIRle0GKymK&__tn__=%2ANK-R

31.- ¢Por qué es tan importante el contacto fisico con tu pareja? - Amor
32.- Razones por las que los hombres siguen siendo wunos nifios - Ellos
33.- Numerologia para nifxs - Numerologia

34.- ¢Por que si Bill Gates le tiene prohibido el uso del celular a sus hijos? - Salud

35.- jARRANCA Copa de la Liga MX femenil 2017! - Entretenimiento
36.- Frida Sofia te dice como conseguir esa  figura -  Salud
37.- 10 errores que debes evitar al mandar un mail - Finanzas
38.- Curiosidades sobre la infidelidad - Amor
39.- El Sexo también afecta tu aura - Amor
40.- Date tiempo para ti - Salud
41.- Emma Watson arrasa en los #MTVAwards -  Entretenimiento

42.- Dia Madres. Discriminacion en el trabajo por ser o querer ser madres - Noticias

43.- Ser madre en el siglo XXI
44.- La ballena azul, el macabro juego de las redes sociales - Noticias
45.- Galeria - Tipicas frases de madres
46.- Numerologia para madres
47.- Qué hace a un hombre mas wviril, segun 30 mujeres - Ellos

48.- Video - Las 5 cientificas mas importantes del mundo - Noticias Checar estadisticas

49.-#EmmanuelMacron y  #BrigitteTrogneux rompen esterotipos -  Amor

50.- Adiés a los molestos puntos negros gracias al “gritting skin”- Salud
51.- CDMX celebra el Dia Internacional de los museos - Entretenimiento

52.- Las frases que marcaron el #4WomenForum de México - Noticias 19-05

53.- La pastilla fitness ya es una realidad - salud
54.- Los “por mientras” de la relacion - Amor

55.- La raramuri Lorena Ramirez (22 afios) ganoé el Ultra Trail Cerro Rojo en Puebla en falda

y con zapatos de hule - Noticias
56.- #KaraMcCullough,Miss bella e inteligente
57.- Los huertos urbanos una forma de reconectarnos con la tierra - Salud
58.- Gréafico - Recordando a una #Mujerkiik: Leonora Carrington - Noticias

59.- Tres tips para consentir a tu pareja en sus dias de menstruacién - Salud
60.- Qué no debes hacer para ligar en Tinder o Happn - Blog
61.- Ben, el britanico de 45 afios que cambié su pancita por un lavadero - Ellos
62.- La Duquesa de Cambridge y su secreto para lucir bellisima - Salud

63.- ¢ Sabias que detras del éxito 'Despacito’ §) 3 de Luis Fonsi, Dady Yankee y Justin Bieber
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https://www.facebook.com/hashtag/brigittetrogneux?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARCQhyIBTO9wre29YVl8uYHeh5_mvKHf2bzCUuMqbfjKqi8hZlUSoHA0U8Bpg6MeTNDWwu0M43iGPuYEPV9rGzbthCVHPCqxhGVrlL6YJZ_5qKF6h9UfGamc-W7a_cGFS68_zGqIRZw8XEGgiBlOefN83lzjhSx7eXnUj64NYqi17VOD0WR2qmrCXyMPkHOoeRG1yeGXjT23go0vvDO6vHHUyWj7i6Poob9XXedFCuG4U55iWeJOdyCjHwGOXE12QFnncz8jfBdQ6VfUCioAgRZb4YhhugDjHbrp98I3roHcH0FfctYFOUqi5edfX_Y5pKRsNYcpQCvS1yFkJaOuFAkl4Zp-6jiGYAqF&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/brigittetrogneux?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARCQhyIBTO9wre29YVl8uYHeh5_mvKHf2bzCUuMqbfjKqi8hZlUSoHA0U8Bpg6MeTNDWwu0M43iGPuYEPV9rGzbthCVHPCqxhGVrlL6YJZ_5qKF6h9UfGamc-W7a_cGFS68_zGqIRZw8XEGgiBlOefN83lzjhSx7eXnUj64NYqi17VOD0WR2qmrCXyMPkHOoeRG1yeGXjT23go0vvDO6vHHUyWj7i6Poob9XXedFCuG4U55iWeJOdyCjHwGOXE12QFnncz8jfBdQ6VfUCioAgRZb4YhhugDjHbrp98I3roHcH0FfctYFOUqi5edfX_Y5pKRsNYcpQCvS1yFkJaOuFAkl4Zp-6jiGYAqF&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/4womenforum?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARBhF1tmm4B5XdZxkwFdJ_oGhrmxnC0GUO-MOrlvDSbOH3OgVpxZEPURmK5NwTeKm72FnU-inwxKYBLur6KueuPBfBnPm_o6q2c5vbpk7o0yOghoY-pTa6wNBW89ulX5rlWQ_1qjLZwga5oXJ8NqHKnZZoYra89dCncF7sCgI5GzbUP4cKbr6Q5QuOv-Iak12O91zzN3VqGx_zcXrtci7VkPaFo1S0ty-OL1fPR-E5Azp58BUGoS4qZ3ivC70ZDrRu--2aS8LwLOeutw0V3Vp26UvlXp0KP5YL60yrM9WQh5iAGYFo5gvo-omf93xMDdaj69KGWKpk0dHk_ygFhk35maNIyv&__tn__=%2ANK-R
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https://www.facebook.com/hashtag/k%C3%A1ramccullough?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAaDl6u5-VYt53UP8sxqWXRhIxs2iEE1MUxE4I_4VBFapDNJf4FEKpVkJrrrZk2Cwo8iFbiz4acSRJlO1OdY3VGUk3sVZGJGtpdRJM46dUVlNTpkpZpak4jkR6mfpym-xTs4CBhvP_g2kSPtubwdf06DiuY-Kve1uJmOYogl-CFVg_PzooNDlYHbnxxwsHeaEAd4185sGFZLIEIKt-15BsttSRMGdlhqTC2ShW5C3L4dIXDQPayJuYpFXePkZvSpvPC9NdSvE_ZYc45Vcu0Qbs4fXZl3mqkp44CsQlzgHF-_qb2YjVntV71qUr1lwgU1gIkSTFVyNVwp8EjnSCxrI_Gn5rz&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/mujerkiik?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARBrdI8dAbyq2OVV2hxtieJr8tqirnS5Y19h00M9slBzuoVoDs-C58JHKXwr2InypESVdQiRzejFPzgYJPkgGomYASNxO2tCIbiDrRJkROJInvXpdRwLTYS0UqsQ5BAhGNdaPEYubFsIgwco5i4aqhQhkGpjZR_EmkIBogLkQxI30oxT2I233xg3Szj9q83ES7HdiECKO0LfyW1zo6YqyCsVZrFc86iVkn4x03x85QXEkV92FlXKnpphviMllOsD05nkrrX27mfNFFjDKK0jim3N_1JScVZHhAidcKhHPkG79LgfHdfXG6L5D9Amkn1Q_qBqZyFVNDJL-JN_iJEyjHpWZdu6&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/mujerkiik?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARBrdI8dAbyq2OVV2hxtieJr8tqirnS5Y19h00M9slBzuoVoDs-C58JHKXwr2InypESVdQiRzejFPzgYJPkgGomYASNxO2tCIbiDrRJkROJInvXpdRwLTYS0UqsQ5BAhGNdaPEYubFsIgwco5i4aqhQhkGpjZR_EmkIBogLkQxI30oxT2I233xg3Szj9q83ES7HdiECKO0LfyW1zo6YqyCsVZrFc86iVkn4x03x85QXEkV92FlXKnpphviMllOsD05nkrrX27mfNFFjDKK0jim3N_1JScVZHhAidcKhHPkG79LgfHdfXG6L5D9Amkn1Q_qBqZyFVNDJL-JN_iJEyjHpWZdu6&__tn__=%2ANK-R

esta una mujer? Su nombre ERIKA ENDER - Entretenimiento

64.- ¢qué propone cada candidato a las mujeres mexiquenses? - Noticias
65.- iEl cerebro de los hijos anicos es diferente!
66.- Samantha, la primera robot sexual con inteligencia artificial - Noticias
67.- La numerologia y la salud - Salud
68.- Reinserta, un proyecto sin fines de lucro - Noticias
69.- Qué es la hipersexualizacion en las nifias - Salud

70.- La periodista Lydia Cacho es galardonada con el Premio Cortés de Cadiz - Noticias

71.- Descuidar tu intestino podria provocar mas enfermedades de las que te imaginas - Salud

72.- A tres veces de enamorarme - Blog
73.- 5 playas para vacacionar en verano - Entretenimiento
74.- Las carreras que te harian la o el Bill Gates del futuro - Noticias
75.- Infografia - 5 frases micromachistas - Noticias
76.- La sicologia femenina - Salud
77.- Numerolgia para padres - Numerologia
78.- #NoMeDigasGuapa: piropos que ya no queremos escuchar - Noticias
79.- Mariguna medicinal, una realidad necesaria - Noticias
80.- El embarazo de grandes atletas - SAlud
81.- Soltera 0 solterona - Blog

82.- Video - La soprano mixe, Maria Reyna, cuenta como descubrié el amor por el canto
83.- Video - La soprano mixe canta para MujerKiik.com
84.- La soprano mixe, Maria Reyna, hablé con MujerKiik.com - Entretenimiento
85.- Infografia. el Trastorno Disfdrico Premenstrual - Salud
86.- Amélie esta de fiesta por sus XV afos y la Ciudad de México se los celebrara. Like de la
orquesta - Entretenimiento

87.- Ellos estan causando furor por ser los mas sexys del mundo - Entretenimiento

88.- La #Sologamia, la moda de casarte sin  pareja -Amor
89.- Infografia. El voto femenino en México - Noticias
90.- Las actrices que marcaron el cine con iconicos bikinis

91.- A partir de los 30 afios, el metabolismo se hace un poco mas lento - Salud
92.- La fridomania se ha convertido en explotaciéon y comercializaciéon vulgar de la pintora -
Entretenimiento

93.- Un viaje por la vida de la recién premiada fotografa mexicana Graciela Iturbide -

Entretenimiento
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https://www.facebook.com/ERIKAENDEROFICIAL/?__tn__=K-R&eid=ARBVKqnxCbJAZZa9I6Po9yvu0DqLOsfX4qCgTphTNtDjPsOq19ne0UHyuJX9IBNMRMlD8VSmMlsYQQnu&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARBymNhspUc_d8ZARRxWXYv5lTTYY1UozWFFE5eUovluBtQ2sByjRdN31OpwATU63zymIrqzu_IaLYA2ra3O61CCb9hjJzsggGRUBNoP2wtal4D8a8kp6cr2U91d9ZCbDfHbY9mqfZRqM5AUxh84u_4YFgeMhNat1I6Z713oE_9dpPl5nbH6ToCuuU6XNVlf9TRfkeTNd7hmdFE2QBOU7dcTs7IGJM8IFvzSL_sTFw6FSkafaOJKa5RCV0Et30xcwlhzKk_IRBKUHz6cj3VAOaskesaguSu2NpC18LnkgKpL12y5eVTFn5v3nWqrWlvKIE84jNwBkjH-NPpZAji1LKCO0UCa
https://www.facebook.com/REINSERTA/?__tn__=K-R&eid=ARAaMtztUXST1pCUdkb78l3jWriTtnlKuLZnmhRc0HgWdApn8Mxb7G5I-UBIS5pmBzim2FwhKB7oZ_ZH&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARAT5E1v8NmkhzKZSBZt-flGvkJFQ7rrK-8xqPDWKdgIwcuts95Qa2eqBK5ckJ1I_XNQz3DAkeTw51Wy9hgI2JYpcVjSqYX0O-LtMikldtNcH4VoSZmz6vdHkXFnn7bFEBFJBWu45N_e0dgobrma9KHOZzmruHLSHKXLj-nME90W6-Y93xW-BW6vdlwuntpU-WARdQ1KAqQ2EIhP0USLawHopZdTZ2Yhotxb7h_Jv0V8Waerd_zQPBFOq5J8D0x7tJE5IAj2M795mEg-NhLKR2Rdqjp-jIAlPKvjjfYPDPVKlmFaggurHadAzDPLpO2Hj5RyqqNFyDKwjYPDRBMBlMSPGlDZnP5I7HG1
https://www.facebook.com/mujerkiik/?__tn__=K-R&eid=ARAexP1_5fTtkHKGhchKQsbaXNwxkf7ZQ-5deiN5QB2VWoRWeIl_y1-bnV_dEDmyKrINY-64puymvBDc&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARB78bJ4m7jsZ-QanWVwJJLQqkbwOtZFpfh_yIqbJEbxPENoFMpU2gPvg7ks6rivYDZsxqC3V13NJlXrdyJ16W88TBDxrWR4KoGMj72vg06x_WZhcDhjZQgWOt4Hi2Yvd4YiYRZ9Ycqiu1lIhoeGRhWMkbwk5Sy-2nfY7kvHC2_x2wtoS8kKhCuMAaYgAkNjn2BNUF-LOCID7TZ0kDmNRy6EWeKaxBQfu9SzKI-WQB98K-nZ5YuGT8ACYtyP920ejShW5r5bJ_R58YvL3i0VlnWLfYZ7JnQGS3da-xQKBqBx5_yj7OluXIFGsMlwfMY3Qol8-h8eJwIlPfRDNZLWZKw-tHi6
https://www.facebook.com/AmelieMovie/?__tn__=K-R&eid=ARAdeNg2YjcgFMmD-cr7788WDAXIAn1ou4SvqmohrROoRck8rTipvmrO1X_NCVISlFOG74pOGNoeIQJ8&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARDWT0hNF-iRnQe2d79a1RI9eIqel7pW2ddTWiahjc0zHNA09zB3os06W-M_u3oVU7kLNsaVCq_R6DfqtoC81jIhr1Qwjitn5ncaHediNiCXg9mL_MLDXkgBe_71Sda3FSAPY5f3rrfAQMbZoDPwJk1jIU8QFB-GidTsyaaB2duTtT38Nsx0hoToniWfQ7xREKAZywmsC2kzp1lunoflYb-tmMS8UK6pRFjh249aOORaw9g7yVPNfoI8-B6R6BU7LHV2cBm_X8BIrr9MQjUoAPrZ9CsQ6Tf9Iyt9RsMTTw1MetY77OpotuBEfBFSYcujhUTdjYu6q6PFyx2Pl7nXInRdjXq-
https://www.facebook.com/hashtag/sologamia?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDRU5MpotgJb-hU73g0cEZQvZAVvWbeS8tqpq_-p-H29z20e58V4rlo5UBwV369vC_kY5uK4694_UOcvhtRr8bvjc6WVDmlu3stbjHXtHAS4HK8YYJYSaGSS32RenV2PoUM87glWrL4_joZ7zMNGYHti0o4V3sNxSx0Cz1qsKvksT9wDug1gbwVVba8HRbSbCnXDk7HCEaWAPD6UJdG0_WDTZ1MmlcQw2aJGflWamBv2Jlr1psWekGY1eEDZSAe4JBs0WxW6PZ8rge5t0K8raotvulpLwNLbjGMLQTU3QJFg0IeipR19Qxs9dJ2111pm3SNTLygldS1kWfvkjY_An-BuJhh&__tn__=%2ANK-R
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94.- La numerologia de #MalalaYousafzai - Numerologia
95.- Conoce a la primera mujer que liderard IBM en Ameérica Latina- Finanzas96.- El arte de
la seduccion en 5 tips - Amor
97.- Gabriel, el mufieco erotico para las mujeres - noticias
98.- Iran rinde homenaje a Maryam Mirzakhani, quien murié de cancer de mama y fue la
primera mujer en recibir el Nobel de las Mateméaticas en el 2014. - Noticias
99.- Lista de trastornos del suefio - Salud

100.- 6 jovenes afganas ganan plata en una competencia de robdtica - Noticias

101.- 5 plantas para oxigenar tu casa - Salud
102.- Video- Amelia Earhart, la mujer a la que ni un Océano la detuvo... - Noticias
103.- Infografia - El robo del Nobel para la quimica Rosalind Franklin - Noticias
104.- Efectos negativos de la pildora anticonceptiva - Salud

105.- Infografia - Un dia como hoy pero de 1952, murid la politica y actriz argentina Eva Perdn
- Noticias

106.- Los acuerdos prenupciales mas excéntricos de los famosos - Entretenimiento

107.- Grafico - Frase MujerKiik. com
108.- llustracion - 10 imagenes de Paussisita que te haran reir de los miedos que toda mujer
tiene cuando esta a punto de llegar "al tercer piso"
109.- Infografia - Hepatitis - SAlud
110.- A donde viajar segun tu numerologia - Numerologia
111.- Dia Internacional de la Amistad - Noticia
112.- Laura serrano, la pionera del boxeo femenil mexicano - Entretenimiento
113.- 9 beneficios de la lactancia materna - Salud

114.- Infografia. La escritora chilena Isabel Allende nacié el 2 de agosto de 1942 y hoy
celebramos sus 75 anos
115.- La maternidad de Paola Espinosa y el comentario de su patrocinador - Noticias
116.- Video - Entrevista con el director de teatro Luis Santillin y su obra “Malintzin” -
Entretenimiento

117.- Cientificos estan trabajando en una hormona encargada de reactivar las sefiales de lujuria,

livido y el deseo sexual - Amor
118.- Infografia. #MarilynMonroe 3 de sus frases célebres. - Entretenimiento
119.- El amor en tiempos de las apps - Blog

120.- Infografia. Gertrude Ederle se convirti6 en la 1° mujer en atravesar nadando el Canal de

la Mancha - Noticia
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121.- Lo que no te puede faltar para disfrutar el verano - Entretenimiento
122.- Infografia. poeta, novelista y promotora cultural Rosario Castellanos - Noticias
123.- #0prahWinfrey, la historia de terror que se convirtio en éxito - Entretenimiento
124.- Infografia, el Dia Mundial del Orgasmo Femenino
125.- Larousse latam lanza campafa en el Metro de la CDMX contra el acoso- Noticias
126.- (Qué comer para decirle ADIOS a la celulitis? -  Blog
127. Llega a México la iniciativa global Girls in Tech - Noticias

128.- llustracion - Paussisita nos presenta a Marie Curie, toda una #Mujerkiik(®)

129.- 10 cosas que dafian tu cabello - Salud
130.- Fatima Flores este domingo nos habla del amor ) (y la INFIDELIDAD)) en los
tiempos de las Apps - Blog
131- Lo mejor de la J3 de la LIGA MX Femenil - Noticias
132.- La atleta Lupita Gonzalez hace historia - Noticias
133.- La leche dorada para desinflamar - Blog

134.- Nawal Al Sadaawi, pionera de la lucha por la igualdad de género - Noticias
135.- llustracion - Tina Modotti, la fotografa italiana que se enamord de México

136.- El Reino Unido le dira "adi6s" a los anuncios con estereotipo de género - Noticias

137.- Las bolsas de plastico que se pueden comer -  Noticias
138.- Tips para estimular tu deseo sexual - Amor
139. Perrhijos, moda 0 estilo de vida - Noticias
140.- El equipo femenil que gole6 en esta jornada - Entretenimiento
141.- AL urge desintoxicar tu cuerpo? - Blog

142.- Infografia - Leona Vicario, la heroina de la Independencia de México
143.- Kiva, el método contra el bullying - Noticia
145.- Las aventuras de Star Trek divirtieron e inspiraron a la joven de origen mexicano y

alumna de la UNAM, Maria Regina Apodaca, a conquistar sus suefios - Noticias

146.- La falta de Sexo te engorda - Blog
147.-Wonder Woman y el fuchi de la ONU - Noticias
148.- Los microbios que nos generan bienestar - noticias
149.- Frases de Thalia
150.- El dinero y la numerologia - Numerologia
151.- Juan Gabriel y la numerologia - Numerologia
152.- Entrada  histérica en la Liga Femenil, mas de 25 personas
153.- Infografia - Mary Shelley y su creacion Frankenstein
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154.- Las bondades del café - Noticias
155.- Maria Montessori y su vida - noticias
156.- Gadgets para mujeres - Noticias
157.- Malala Yousafzai y su activismo por la equidad de género - Noticias

158.- Clasicos en la LIGA MX Femenil - Entretenimiento
159.-  #AriadnaGutierrez 'y  sus  secretos de belleza -  Entretenimiento
160.- :Qué NO hacer en los sismos?- Noticia
161.- El pan sirve para los sustos? - Noticias
162.- Ejercitate en la oficina para estar activa - Salud
163.- jCuidado! las redes sociales nos estan deprimiendo -  Salud

164.- La mujer de los Récords Guinness Cassandra De Pecol que ha visitado 196 naciones -
Entretenimiento

165.- Platillos tipicos de #Meéxico vas a dar el grito de alegria - Entretenimiento

166.- Bebidas tipicas mexicanas para celebrar - Entretenimiento
167.- La universitaria Mara Castilla fue asesinada en Puebla - Noticias
168.- Qué nos dejé el temblor del 85 - Noticia

169.- Infografia -El trabajo de rescate en la Ciudad de México esta al 100%, mira qué significa
las sefiales - Noticia
170.- Tras el sismo, Juan Villoro dice a los mexicanos: "El pufio en alto” )mx - Noticia
171.- Video. Jojutla, municipio de Morelos afectado por el sismo del 2017...
172.- De 228 personas que perdieron la vida en la CDMX, 138 eran mujeres, es decir el 60%.
W - Noticias
173.- Infografia. El derecho a votar y ser votada
174.- La CNDH pidi6 se active la alerta de género en Puebla tras el incremento de violencia
contra las mujeres en la entidad. - Noticia
175.- jAmérica, Pachuca, Tigres y Chivas jugarian la primera Semifinal de la Liga Femenil! -
Entretenimiento

176.- “Yo soy Betty, la fea”, la telenovela mas exitosa de todos los tiempos - Entretenimiento
177.- MISS PERU 2018 rompe protocolos historicos -  Entretenimiento
178.- Dafne Almazan Anaya, la genia mexicana que jconcluy6 su maestria a sus 16 afios! -
Noticias

179.- Los fundadores de Facebook han hecho fuertes declaraciones contra la red - noticias
180.-  #YoNoCierroLosOjos, la campafia contra la violencia de género - Noticias

181.- La cientifica mexicana Julia Carabias gana la Medalla Belisario Dominguez - Noticias
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