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Mensaje

De conformidad con la normatividad universitaria, particularmente con el estatuto organico del Sistema
de Universidad Virtual (SUv), presento este informe de actividades que integra las acciones de cada una de
las personas que orgullosamente formamos parte de este sistema. Las actividades que se reportan se
realizaron como parte de acciones estratégicas para el fortalecimiento de los programas educativos y el
proceso de ensefianza de nuestros estudiantes. En el marco metodoldgico en el que se construye este
informe, las acciones y resultados estan clasificados en los ejes de Identidad y vocacionamiento, Docen-
cia e innovacion académica, Investigacion y transferencia tecnoldgica y del conocimiento, Extensién y
responsabilidad social, Difusién de la cultura y Gestién y gobierno.

Bajo esta metodologia y en el contexto de un México que aspira a ser un pais de alto rendimiento, un in-
forme de actividades para las instituciones de educacion superior, ademas de ser una tarea permanente
e ineludible, representa la posibilidad de evaluar todo un ciclo de procesos y de inversién del gasto pu-
blico, con el fin de identificar el éxito de los objetivos que le han sido encomendados, no solo desde el
aspecto de su cumplimiento, sino desde el aspecto de la eficiencia, la calidad y la adecuada intervencién
con la que estos objetivos se han logrado. En este sentido, un informe de actividades representa el ejer-
cicio supremo de la gobernanza, porque apertura los elementos fundamentales de la transparencia, la
integralidad, la legalidad, la rendicién de cuentas y la participacion social.

Ser miembro de la comunidad universitaria de la Universidad de Guadalajara es sin duda un orgullo, y ser
miembro colaborador del Sistema de Universidad Virtual es un reto que crece vertiginosamente en el
contexto de la virtualizacidn de los programas educativos y de las variadas modalidades de la docencia
en esta era tecnoldgica y del conocimiento.

El informe que hoy se rinde presenta el resultado del esfuerzo de un equipo de trabajo que ha marcado
cada paso que dio en cualquier terreno donde representd a nuestra universidad y en particular al suv,
compromiso que se adquiere por el amor a la camiseta.

Informar las actividades realizadas durante todo un ciclo implica dar una mirada atras y reflexionar en
el qué, el cdmo, el por qué y el para qué de lo ya hecho hasta ahora. Es en este ejercicio de reflexion
que el suv puede informar que ha llevado a cabo todas las acciones necesarias para contribuir con el
Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad de Guadalajara.

En este escenario, el SUv mantiene un rol primordial al acercar a mas personas al anhelado derecho a la
educacion, pues coadyuva al acortar las brechas sociales, pero también representa un papel primordial
al apoyar a la Red Universitaria en el transito de la virtualizacién de los programas educativos que tradi-
cionalmente fueron puramente presenciales.
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Basta que reflexionemos en los valores que la UNESCO promueve en su documento sobre los Futuros de
la educacion superior, como el respeto, la empatia, la igualdad y la solidaridad. Y si decimos que infor-
mar es mirar hacia lo que se ha realizado, entonces el Sistema de Universidad Virtual orgullosamente
puede ratificar que sustenta sus acciones en estos valores.

Entre las funciones sustantivas de nuestra institucién educativa se encuentra dedicar los recursos al
logro de la estrategia de calidad educativa. Esto se ha logrado en el suv, ya que contamos con 100%
de los programas educativos de pregrado en posibilidad de evaluarse, acreditados como programas
educativos de calidad. Ademas, cuatro de diez programas de posgrado se mantienen dentro del Padrén
Nacional de Posgrados de Calidad, y 100% de los posgrados han sido validados por el Sistema Nacional
de Posgrados actual, por lo que la totalidad de nuestros estudiantes de posgrados cuentan con la posi-
bilidad de postularse para la obtencién de una beca del CONACYT.

La empatia y la igualdad son valores que se persiguen a través de la innovacién educativa, al buscar
siempre nuevos desarrollos tecnolégicos que logren disminuir las brechas sociales, pero también al
acercar la educacién superior a todas las personas que eligen la modalidad virtual por diversas razo-
nes, como el tiempo, la ubicacién geografica, alguna discapacidad o vulnerabilidad. Ademas, se busca
la igualdad al promover un Programa de Formacion Integral sélido que pretende incorporar a la mayor
cantidad de estudiantes posible a una interaccién 6ptima con la institucion, y que fomente el desarrollo
de competencias interculturales con las que, estamos seguros, nuestros estudiantes obtienen mejores
oportunidades en cualquier ambito donde se desemperien.

Los apoyos econdmicos a través de las comisiones del H. Consejo del suv (Becas y Condonaciones) re-
presentan un equilibrio entre las desigualdades econdmicas de nuestra diversa poblacién estudiantil y
fortalecen el valor de la solidaridad hacia nuestra comunidad. Es un orgullo referir que el SUv ha apoyado
siempre a la Red Universitaria; un ejemplo es cuando se vivié la contingencia sanitaria por la covid-19,
donde el suv fue una pieza clave en la capacitacién de los docentes para interactuar académicamente
en los ambientes virtuales.

El Suv se ha preocupado por lograr que la educacién sea un derecho vivo que coadyuve al bienestar del
planeta, asi como al desarrollo social y econdmico, como lo establece la UNESCO en las Perspectivas sobre
los futuros de la educacién superior hasta 2050. Y cierto es que cada accién que aqui se informa apunta a
la consolidacién de la educacion como un derecho supremo de cualquier persona. Asi, el SUV contribuye
firmemente en el desarrollo social y econdmico porque, a través de la investigacion y la transferencia
tecnoldgica y del conocimiento, promueve practicas que, como la UNESCO sugiere, “implican pensar mas
alla de los limites”. Ademas, con la extension y difusién de la cultura, se suma a la responsabilidad social
desde diferentes perspectivas, pues se mantiene el espacio de crecimiento y de profesionalizacién de
los recursos humanos que ya estan insertos en el campo laboral a través del Programa de Educacion
Continua, el que, como una fortaleza digna de reconocer, logra permear en la sociedad de cualquier
rincon de la republica mexicana al capacitar tanto a las instituciones publicas en temas diversos para su
profesionalizacion como al sector social que asi lo desea.

El suv asume con fuerza su responsabilidad social al establecer vinculos de colaboracién nacional e
internacional que brinden espacios a los docentes, como CLACSO, AMECYD, ECOESAD, UDUAL-ECESELI, ICDE,
RECLA, REDYR y AULA-CAVILA. Estas redes representan espacios idéneos para que la comunidad académica
promueva y difunda la cultura y la innovacion. Ademas, con ello el SUV se mantiene a la vanguardia en las
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tendencias de la educacion superior a distancia, al marcar pautas en sus practicas internas o al adoptar
estrategias innovadoras para la docencia, la investigacion y la extension.

Desde la perspectiva del desarrollo sostenible con la que se encuentra comprometida la Universidad de
Guadalajara, en el suv se analizan las dimensiones social, econémica y ecoldgica, asi como la responsabi-
lidad social en concatenacién al programa de CASA Universitaria, incluyendo programas de capacitacion
en temas de agricultura tradicional y organica que se ofrecen a la comunidad en general.

La cultura permite la inclusién social y desarrolla habilidades para la resiliencia, y nuestros programas de
difusién de la cultura dan cuenta de ello. El SUvV durante este periodo ha promovido la lectura, la salud,
la cultura de la paz, la igualdad de género, la prevencién de la violencia y la difusién cultural incluyente
para la formacion ciudadana.

La gestion y el gobierno representan la actividad que articula todos los esfuerzos para que los procesos
sustantivos se realicen con calidad y eficiencia, lo que se traduce en las palabras de Sha Zukang (subse-
cretario general de asuntos econdmicos y sociales de las Naciones Unidas): “sin una buena gobernanza,
el desarrollo sostenible no se sostiene”. Y, como ya se dijo, este informe de actividades materializa la
gobernanza del suv. Por consiguiente, rendir este informe y transparentar la gestion de los recursos
humanos, materiales y financieros surge de reconocer la actividad trascendental del maximo 6rgano de
gobierno, nuestro H. Consejo del Sistema de Universidad Virtual.

Finalmente, un informe de actividades también es una oportunidad precisa para reconocer y establecer
nuevos retos. Por ello, a lo largo de este informe, sera posible reflexionar sobre las oportunidades que
se presentan para continuar con el fortalecimiento de la Red Universitaria. La estructura organica actual
del suv tiene el potencial para ampliar la cobertura educativa, diversificar programas educativos, virtua-
lizar los ya existentes y capacitar a los docentes para que ninguna persona se quede atras. De esta ca-
pacidad se desprenden los retos, pero de nosotros depende afrontarlos y ennoblecer alin mas la labor
educativa de nuestra Casa de Estudios.

Dr. Jorge Alberto Balpuesta Pérez
Rector del Sistema de Universidad Virtual
Abril de 2023
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IDENTIDAD Y VOCACIONAMIENTO

La Universidad de Guadalajara cre6 el Sistema de Universidad Virtual (SUv) como agente activo en la
transformacioén local, nacional e internacional, que, fundamentado en las propuestas de la UNESCO para
renovar los esquemas educativos tradicionales, surge con un modelo innovador para la educacion supe-
rior que busca formar recursos humanos bajo los criterios de pertinencia, calidad e internacionalizacién.

Los ejes rectores de esta nueva propuesta formativa serian el pensamiento critico y la creatividad en
la ciencia, que supuso centrar el modelo educativo en el estudiante, acorde con la declaracién mundial
sobre educacion superior en el siglo XXI. De la misma forma, el contexto dinamico en los procesos de
produccion de bienes y servicios que trastocaron globalmente el campo laboral nos condujo a impulsar
la apropiacién de las tecnologias como principio estructurante de la formacién y del aporte a la movili-
dad social.

Con esta nueva forma de brindar educacion superior, la Universidad de Guadalajara, por medio del Sis-
tema de Universidad Virtual, presenta la posibilidad de ampliar la cobertura educativa con programas
que permiten el acceso las 24 horas los 365 dias del afio, al ofrecer flexibilidad en el transito académico
de los estudiantes, sin las restricciones de tiempo y territorio. Ademas, se mantiene a la altura de las
necesidades sociales para ofrecer programas educativos que son pertinentes al contexto social, cultural,
politico y econémico de nuestra localidad globalizada. Mas aun, las mismas tecnologias de la informa-
ciény la comunicacién han sido aliadas fundamentales para que nuestra instituciéon penetre en ambitos
sociales desfavorecidos con un impacto real.

El Sistema de Universidad Virtual se constituye con un modelo educativo incluyente desde su estructura
y mision, que a través de las tecnologias digitales brinda formacion a personas que requieren optimizar
sus tiempos entre el estudio, el trabajo y otras actividades. Igualmente, llega a poblaciones cuya ubica-
cién geografica les imposibilita asistir a un centro universitario regional o a cualquier otra institucion
de educacién media superior o superior. El Sistema de Universidad Virtual también ofrece educacién
superior a grupos vulnerables (como las personas con algun tipo de discapacidad) que sin la alternativa
virtual les seria imposible lograr estudios superiores.
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No obstante los retos que este nuevo modelo educativo impone para la Universidad de Guadalajara, y
en especifico para el Sistema de Universidad Virtual, se ha logrado dar sustento de calidad a 20 progra-
mas educativos con 5 544 universitarios matriculados.

El vocacionamiento del Sistema de Universidad Virtual estd enfocado en la innovacién y la flexibilidad
como paradigmas en el funcionamiento de su estructura institucional, y se constituye como una fortaleza
de la Universidad de Guadalajara al permitir el ejercicio del derecho a la educacion a cualquier persona.
Este derecho a la educacion estd amparado en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, que
incluye el fomento de la investigacidn cientifica, la extensién y la difusién cultural.

Este mismo vocacionamiento del Sistema de Universidad Virtual ha permitido enaltecer el derecho a
la educacién como un derecho significativo en todas sus formas y niveles, caracterizado por ser ase-
quible (gratuito, con infraestructura adecuada y docentes preparados), accesible (no discriminatorio y
para todos, al adoptar medidas positivas para incluir a los mas marginados), aceptable (con contenidos
relevantes, culturalmente apropiados y de calidad, al contar con docentes profesionales) y adaptable
(contribuye a superar las desigualdades y se adapta a las necesidades y contextos especificos locales).

De esta forma, el SUV es pionero en el reconocimiento de la calidad de sus programas educativos en mo-
dalidad virtual, tanto a nivel nacional como internacional. Todos sus programas educativos evaluables
de pregrado tienen la distincién de calidad otorgada por los organismos nacionales y algunos interna-
cionales, y en posgrado tienen reconocimiento nacional.

La formacién a lo largo de toda la vida y la capacitacién continua permiten mejorar los conocimientos,
las competencias y las aptitudes de los individuos, tanto desde una perspectiva personal como social,
civica y relacionada con su desarrollo profesional. En este sentido, el SUV es un referente con amplia
experiencia, al ofrecer cursos, diplomados, talleres y seminarios de educacion continua al publico en
general y en particular a diversos sectores. Desde 2005 ha capacitado a mas de 90 000 personas, con
una cobertura en todos los estados de la republica mexicana, y a nivel internacional ha preparado a
personas de paises pertenecientes a cuatro continentes: América, Asia, Europa y Africa.

Compromisos con la Red Universitaria

Las universidades no fueron las mismas después de la pandemia por la covid-19, pues mostraron la
vulnerabilidad de sus modelos educativos en un contexto adverso donde la sana distancia era asunto
de salud publica. Por ello, las instituciones de educacién superior tuvieron que responder de manera
vertiginosa e inexperta para dar continuidad a los procesos de ensefianza. Como se requerian medios
educativos y pedagdgicos idoneos, la virtualidad resaltd entre los demas modelos, ya que proporcion6
un entorno favorable en medio de la pandemia. Este escenario obligd a las universidades a repensar
sus modelos educativos y comenzar la inminente transformacién educativa con nuevas propuestas de
ensefianza flexibles e innovadoras.

El suv tiene un fuerte vocacionamiento por la formacién de profesionistas, la educacion continua y el de-
sarrollo de investigacién en ambientes virtuales y medios digitales; ademas, asume el compromiso, desde
su experiencia, de colaborar con la Red Universitaria para la transicion educativa hacia la consolidacién
de nuevos modelos hibridos de aprendizaje.
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Este compromiso comenzé en medio de la pandemia, cuando el SUV mostrd ser un actor importante
al colaborar con las diversas instancias de la red para hacer sinergia y mitigar la incertidumbre por
adaptarse a este nuevo escenario. Fue en ese momento que la experiencia del SUV se proporciond a la
Red Universitaria, al ofrecer capacitacion docente y cursos a todos los profesores de la Universidad de
Guadalajara.

Este compromiso inicié con una serie de acciones de apoyo a las diversas entidades de la Red Universi-
taria en medio de la epidemia; hoy se convierte en parte de nuestro vocacionamiento.
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DOCENCIA E INNOVACION
ACADEMICA

La practica docente y la innovacién académica, junto con las funciones de investigacion y extension de
la cultura, son el nucleo de toda institucidn educativa. Innovar en la educacidn implica un cambio en las
formas de ensefiar, al proponer nuevos horizontes segln las necesidades y exigencias del entorno. El
Sistema de Universidad Virtual busca mantenerse actualizado en la labor docente y académica, por lo
que sus acciones se orientan hacia las tendencias que impone la politica educativa para, de esta forma,
atender las diversas necesidades de la sociedad.

Participar como institucién educativa de calidad en la consolidacidn del desarrollo sostenible conlleva
operar con los principios de cooperacién, colaboracion y solidaridad; asi, el trabajo colegiado, la inclu-
sién de diferentes sectores sociales y la continua autoevaluacién garantizan la calidad, la pertinenciay la
relevancia de los programas educativos que oferta el suv.

Sobre esta linea, la UNESCO y sus organismos derivados han fijado su postura en los criterios que con-
sideran necesarios para la formacion de los estudiantes, quienes deben desarrollar habilidades y des-
trezas transversales que forjen el pensamiento critico a partir de contenidos pertinentes y globales. Ya
que esto solo puede alcanzarse mediante una funcién académico-administrativa de calidad, el suv se ha
esforzado para que todas sus acciones se sustenten y alineen a estos criterios.

El Sistema de Universidad Virtual asume los retos planteados en la Agenda 2030 para el Desarrollo
sostenible, y abona con la docencia y la innovacién educativa a la mision de la Universidad de Guada-
lajara, pues se apoya en las ciencias y las humanidades para confirmar su valor publico, a través de la
formacion integral y pertinente de sus estudiantes, asi como mediante la innovacién, la investigacién y
la transferencia tecnoldgica, la vinculacidn, la extension y la difusidn de la cultura; todo asegurando una
adecuada gobernanza, transparencia y rendicién de cuentas a la sociedad. De igual forma, se adhierey
asume los compromisos institucionales de implementar estrategias y planes de accion para participar
en procesos de renovacion, que transformen de manera eficiente y significativa las diferentes modalida-
des de la red universitaria.
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Sistema de Universidad Virtual

A continuacion, se informan los procesos educativos desarrollados al interior del Sistema de Universidad
Virtual, estos muestran la participacién permanente y colegiada de los distintos agentes involucrados
en el proceso educativo, gracias a los cuales se ha logrado consolidar una cultura de calidad en el suv.

PROGRAMAS EDUCATIVOS (PE)
Calidad de los programas educativos
de bachillerato y pregrado

Lograr la calidad de los programas educativos del SUv es posible con el esfuerzo articulado de su comu-
nidad, coordinado en el trabajo colegiado y sistematico que afianza la cultura de mejora continua para
mantener los comités de evaluacién y acreditacion, actualizar permanentemente los cursos, los pro-
gramas de estudio, el programa interno de capacitacion y, sobre todo, atender y dar seguimiento a las
recomendaciones de los diferentes organismos evaluadores de la calidad educativa del nivel superior.

Acorde con lo anterior, estamos preparados para responder a las nuevas politicas publicas nacionales
que regulan la educacion superior y los nuevos lineamientos en materia de calidad, que abonen a la
excelencia educativa a través de la reciente conformacién del Sistema de Evaluacién y Acreditacion de
la Educacidn Superior (SEAES), instancia que respalda la armonizacién de la normativa derivada de la Ley
General de Educacién Superior (LGES).

Situacion actual de la calidad de los
programas educativos de bachillerato y pregrado

Los programas educativos de pregrado del SUV en condicion de ser evaluados cuentan con la acredita-
cién vigente a través de organismos facultados, y con el reconocimiento a nivel nacional, ademas, cuatro
de estos programas han sido reconocidos a nivel internacional (ver cuadro 1).

Durante el periodo reportado, y con la finalidad de mantener estos estandares de calidad, la Licenciatu-
ra en Gestion Cultural fue evaluada en enero por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Supe-
rior de las Artes (CAESA). En octubre, la Licenciatura en Tecnologias e Informacién se sometié al mismo
proceso de evaluacién, pero con el Consejo Nacional de Acreditacion en Informatica y Computacion
(CONAIC). Ambas licenciaturas obtuvieron la reacreditaciéon con una vigencia de cinco afios. Por su parte,
la Licenciatura en Periodismo Digital recibid la visita virtual de evaluacién, como seguimiento al cumpli-
miento de las recomendaciones realizadas en 2019, en la evaluacién anterior.
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Docencia e innovacion académica

Sistema de Universidad Virtual

Calidad de los programas educativos de posgrado
Programas con reconocimiento de calidad

El Sistema de Universidad Virtual se mantiene atento a los nuevos lineamientos establecidos por el CoO-
NACYT en el marco de la politica de evaluacion y asignacion de becas, con la finalidad de crear estrategias
para que la oferta educativa de posgrado mantenga el reconocimiento del actual Sistema Nacional de
Posgrado (SNP).

En este contexto, y en alcance a las estrategias de aseguramiento de la calidad a la oferta educativa de
posgrado del suv, al cierre del periodo reportado se mantiene la vigencia del reconocimiento de calidad
de las maestrias en Docencia para la Educacién Media Superior, Gobierno Electrénico, Periodismo Digi-
tal, y Transparencia y Proteccién de Datos Personales, como parte del extinto padrén del PNPC.

Programas en evaluacion del CONACYT

Las modificaciones realizadas en el CONACYT, a partir de las nuevas politicas de asignacion de becas,
impacté favorablemente al sUv, ya que, entre otros cambios, se permitié la participacion en las convoca-
torias de becas de manutencion a los estudiantes de posgrado de modalidad no escolarizada. Esto pro-
picié que los posgrados que no se encontraban inscritos en el extinto PNPC participaran para integrarse
en el nuevo SNP.

Este proceso de incorporacién al SNP se realiz6 en dos fases. En la primera se incluyeron los doctorados
en Sistemas y Ambientes Educativos, y el de Gestidn de la Cultura, y las maestrias en Desarrollo y Direc-
cién de la Innovacién, Valuacion, Gestion de la Cultura y Gestion del Aprendizaje en Ambientes Virtuales;
su registro al SNP quedd formalizado a finales de 2022. En la segunda fase aplicaron los posgrados cuya
vigencia en el PNPC concluyd en diciembre de 2022; participaron las maestrias en Periodismo Digital,
Transparencia y Proteccién de Datos Personales, y Gobierno Electrénico, las cuales ya cuentan con re-
gistro formalizado en el SNP.

En atencién a las tareas generadas por los resultados de las evaluaciones, los posgrados con vigencia
en el extinto PNPC recibieron de manera institucional recursos de apoyo para su fortalecimiento a través
del Programa de Incorporacion y Permanencia de Posgrado (PROINPEP), con la finalidad de fomentar la
mejora continua y generar las condiciones para mantener e incrementar la calidad del programa.

De manera institucional también se brindé apoyo mediante el recurso de Nuevos Programas de Posgra-
do (NPP) para fortalecer la calidad y generar las condiciones para que puedan participar en evaluaciones
externas, es el caso de las maestrias en Gestion del Aprendizaje en Ambientes Virtuales, en Valuacién, y
de la maestria y doctorado en Gestién de la Cultura.

En el cuadro 2 se muestran las acciones realizadas para la incorporacién de los programas al Sistema

Nacional de Posgrado, asi como la situacién de cada uno de los posgrados en materia de evaluacién de
la calidad.
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Avances en la atencion a las observaciones del CONACYT

Ante las incertidumbres generadas por los cambios en politica educativa nacional en el tema de asegu-
ramiento y reconocimiento de la calidad de los programas educativos de nivel superior, el SUV continda
trabajando de manera consistente en las oportunidades identificadas a partir de la mirada externa del
CONACYT, a través del esfuerzo de los comités de evaluaciéon de cada programa de posgrado. En el cuadro
3 se presenta el numero de observaciones emitidas y los porcentajes de avance, que toman en cuenta
tanto el progreso realizado en las observaciones en proceso de atencion como las ya atendidas (ver
anexo 1).

Cuadro 3. Atencioén a las observaciones realizadas por el cONACYT

Avance en la atencién a
Programa educativo Observaciones Atendidas En proceso : 5
observaciones (%)

Maestria en Docencia para la
Educacion Media Superior

Maestria en Gestion del Aprendizaje

en Ambientes Virtuales 8 ! 7 73
Maestria en Transparencia y

Proteccion de Datos Personales 3 3 0 100
Maestria en Periodismo Digital 2 1 1 95
Maestria en Gobierno Electrénico 4 2 2 95
Maestria en Desarrollo y Direcciéon 14 1 2 90

de la Innovacién

Fuente: Coordinacién de Evaluacion, diciembre de 2022.

El trabajo colegiado ha sido por demas relevante para la consolidacion de las tareas relacionadas al ana-
lisis e implementacién de estrategias transversales y particulares que permean en la mejora continua de
la oferta formativa del suv. El Comité General de Evaluacién y Acreditacion, en conjunto con los Comités
para la Evaluacién y Acreditacién de cada programa educativo, evidencian lo que se puede lograr con
un objetivo en comuny la suma de esfuerzos y compromiso en pro de mantener e incrementar su perti-
nenciay calidad. Lo anterior se refleja en las 118 sesiones que se efectuaron durante 2022 (ver anexo 2).

Acciones para consolidar la cultura de la calidad

Para consolidar la cultura de la calidad, se mantienen activos los comités de evaluacion y acreditacion
general y de cada programa educativo. El sello de calidad a nivel internacional ha distinguido al Sistema
de Universidad Virtual, y es producto del involucramiento de los distintos actores en los procesos forma-
tivos que se coordinan al interior de los comités.

En el cuadro 4 se muestra la situacién actual respecto a la obtencion de las acreditaciones en cada uno

de los programas educativos por parte de los diferentes organismos evaluadores y acreditadores de la
calidad de la educacién superior.
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Cuadro 4 . Evolucién de la calidad de los programas educativos de pregrado

Bachillerato General por Areas Interdisciplinarias COPEEMS* nivel |

Acreditacién nacional: CACECA
Licenciatura en Administracién de las Organizaciones Acreditacién internacional: CACSLA
Sello internacional de calidad: ANECA

Licenciatura en Bibliotecologia y Gestion del

L Acreditacion nacional: CIEES
Conocimiento

Licenciatura en Desarrollo Educativo Acreditacién nacional: CEPPE

Acreditacion nacional: CAESA
Licenciatura en Gestion Cultural Acreditacion internacional: CACSLA
Sello internacional de calidad: ANECA

pese ugidoeAouUl 3 BI2U320Q

edlwa

Licenciatura en Periodismo Digital Acreditacion nacional: ACCECISO

Acreditacién nacional: CIEES
Licenciatura en Seguridad Ciudadana Acreditacion internacional: CACSLA
Sello internacional de calidad: ANECA

Acreditacidon nacional: CONAIC

Licenciatura en Tecnologias e Informacién NP ; .
Acreditacion internacional: GRANA-OUI

* La vigencia concluyd en mayo de 2022, en virtud de que ya no existe el organismo responsable de la evaluacion (COPEEMS).
Fuente: Coordinacién de Evaluacion, diciembre de 2022.

Durante 2022 se realizaron acciones que han aportado a mantener y mejorar la calidad de los progra-
mas educativos del sUv, entre estas:

* 82 sesiones de los Comités de Evaluacion y Acreditacion, general y de pregrado: Comité General
(1), Bachillerato General por Area Interdisciplinarias (11), Licenciatura en Administracién de las
Organizaciones (25), Licenciatura en Bibliotecologia y Gestion del Conocimiento (9), Licenciatura
en Desarrollo de Sistemas Web (8), Licenciatura en Desarrollo Educativo (3), Licenciatura en Ges-
tién Cultural (12), Licenciatura en Mercadotecnia Digital (2), Licenciatura en Periodismo Digital (8),
Licenciatura en Seguridad Ciudadana (1) y Licenciatura en Tecnologias e Informacién (2).

* 36 sesiones de los Comités de Evaluacion y Acreditacidn de los posgrados: Maestria en Desarrollo
y Direccidn de la Innovacién (3), Maestria en Docencia para la Educacion Media Superior (2), Maes-
tria en Gestion del Aprendizaje en Ambientes Virtuales (3), Maestria en Gobierno Electrdnico (3),
Maestria en Periodismo Digital (5), Maestria en Transparencia y Proteccién de Datos Personales
(6), Maestria en Valuacion (10), Maestria y Doctorado en Gestién de la Cultura (2) y Doctorado en
Sistemas y Ambientes Educativos (2) (ver anexo 2).

De igual forma, se particip6 en eventos de capacitacién y actualizacion relacionados al tema de evalua-
cion y aseguramiento de la calidad educativa:

» 27 de enero, participacién en el Seminario La acreditacion de la educacién superior en el mundo:
Transformaciones en el periodo de pandemia covid-19 y retos prospectivos, impartido por el Siste-
ma Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior, Costa Rica.

* Del 23 al 25 de marzo, participacion en el Taller de Autoevaluacion y Formacion de Evaluadores

con Enfasis Internacional y Basado en Resultados, evento organizado por el Consejo Nacional de
Acreditacion en Informatica y Computacion, A. C. (CONAIC).
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* Del 16 al 21 de mayo, participacion en el taller Analisis del constructo calidad en educacion frente
a los sistemas de gestién de la calidad en el escenario de la sociedad del conocimiento: una mezcla
susceptible de ser maleable por sus grupos de interés, evento organizado por la Red de Investiga-
cién de Docentes de México, Andorra y Espafia, junto con la Universidad Auténoma de Querétaro.

» 27 de julio, participacién en el Seminario Taller Iberoamericano: Por una ruta hacia la calidad en
la Educacion a Distancia y Virtual en las IES, evento organizado por el Instituto Latinoamericano y
del Caribe de Calidad en Educacion Superior a Distancia (CALED), el Espacio Comun de Educacién
Superior en Linea (ECESELI), la Asociacién Iberoamericana de Educacion Superior a Distancia (AIE-
SAD), la Union de Universidad de América Latina (UDUAL), el Centro Regional para la Cooperacion
en Educacién Superior en América Latina y el Caribe (CRECES) y la Universidad Técnica Particular de
Loja (UTPL).

* Del 21 al 23 de septiembre, participacion en el VIl Congreso Nacional de Evaluadores: Una nueva
vision de la acreditacion de programas educativos, impartido por el Consejo Nacional de Acredita-
cién en Informatica y Computacion, A. C. (CONAIC).

* Del 28 al 30 de septiembre, participacion en el curso-taller Formacién de Pares Evaluadores de
Programas Académicos, impartido por el Consejo de Acreditacién en Ciencias Administrativas,
Contables y Afines, A. C. (CACECA).

* Del 10 al 13 de octubre, participacion en el Ciclo de conferencias Reimaginando la educacién 2022,
en el marco de entrega de acreditaciones 2021, evento organizado por el Consejo de Acreditacién
en Ciencias Administrativas, Contables y Afines, A. C. (CACECA) (ver anexo 3).

El porcentaje de avance global en la atencién de las observaciones y recomendaciones de los organismos
evaluadores y acreditadores de la calidad educativa se mantiene actualizado (ver cuadro 5y anexo 4).

Cuadro 5. Atencién a las observaciones de los organismos

Programa educativo Organismo L C 0 Atendidas No atendidas B [pEEE || A
observaciones de atencién (%)

Bachillerato General por

PEEM
Areas Interdisciplinarias co s

. . CACECA 28 22 - 6 98
Licenciatura en

Administracion de las CACSLA 50 12 8 30 64
Organizaciones

ANECA © 2 1 3 50
Licenciatura en
Bibliotecologia CIEES 33 12 1 20 70
y Gestion del
Conocimiento
Licenciatura en
Desarrollo Educativo CEPEE 34 4 3 27 63
Licenciatura en
Periodismo Digital ACCECISO 13 K ) & 92
CAESA 35 6 15 14 41
Licenciatura en Gestion CACSLA 47 ° 7 8 64
Cultural
ANECA 7 3 2 2 57
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q q Num
Programa educativo Organismo
observ.
CIEES
Licenciatura en
; . CACSLA 42
Seguridad Ciudadana
ANECA 7
Licenciatura en CONAIC 29
Tecnologias e
Informacion GRANA-OUI 97

Fuente: Coordinacién de Evaluacion, diciembre de 2022.
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Atendidas No atendidas =i proceso (T
de atencion (%)
4 18 57

o N 00 3

25
- 3
12 9
9 59

Fortalecimiento de los programas educativos

60
69
40

64

El trabajo colegiado al interior de los diferentes comités creados para el mejoramiento de procesos aca-
démico-administrativos permite identificar las mejores practicas para la toma de acuerdos y establecer
acciones orientadas a la calidad. Este trabajo colaborativo es la base para el fortalecimiento de procesos

que convergen y dan forma a los programas educativos del SUV (ver cuadro 6 y anexo 5).

Cuadro 6. Fechas de sesién de los Comités Técnicos de Programas Educativos de Pregrado y Posgrado

Primera
Segunda
Tercera
Cuarta
Quinta

Sexta

Primera
Segunda
Tercera

Cuarta

Fuente: Direccion Académica, diciembre de 2022.

Pregrado

Posgrado

17 de enero
3 de febrero
24 de mayo
30 de mayo
24 de agosto

21 de septiembre

19 de agosto
31 de agosto
9 de septiembre

23 de septiembre

Los Comités Técnicos de Programas Educativos de Pregrado y Posgrado son los 6rganos colegiados que
analizan, dialogan y establecen estrategias para fortalecer la calidad educativa del suv. Estan conforma-
dos por los coordinadores de carrera y los directivos de areas estratégicas, y son apoyados por profe-
sores. Durante 2022 sesionaron en diez ocasiones para dar seguimiento a acciones transversales como:

* Acciones para la nivelacién de estudiantes de nuevo ingreso.
» Estrategia para el fortalecimiento de la formacidn integral en programas de pregrado.

* Inclusiéon de la sincronicidad en el proceso de ensefianza.
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* Seguimiento a la mejora del programa de inglés como lengua extranjera.
* Promocion y difusion de la oferta formativa.
» Capacitacién de coordinadores y asistentes en el uso de analiticas del aprendizaje.

» Fortalecimiento del Gestor de proyectos.

Evaluacion curricular y disefio educativo

En busca de la pertinencia permanente, el SUV cuenta con los comités de Evaluacién y Disefio Curricular,
integrado por el coordinador de cada programa educativo, quien lo preside, y por los docentes invita-
dos. Estos comités escuchan las aportaciones de empleadores, egresados y estudiantes, y tienen como
funcidn evaluar la pertinencia del programa y proponer actualizaciones, lo que trae como consecuencia
el redisefio del plan de estudios. En el cuadro 7 se observa el avance sobre el redisefio curricular de cada
programa educativo, a partir de la evaluacién realizada por cada comité.

Cuadro 7. Avances en la evaluacién y redisefio curricular de los programas educativos

Programa educativo alCe SuaCs
9 2021 (%) | 2022 (%)

Licenciatura en Bibliotecologia y El documento fue aprobado por el H. Consejo del suv y se
L A 100 - o ) . . O
Gestioén del Conocimiento remitié para aprobacion del H. Consejo General Universitario
LlceHC|§tura bl 85 100 El documento se encuentra concluido
Educativo
Licenciatura en Gestién Cultural 920 100 El dg;gmento fue aprgbado por el H.'COHSGJO del suvyse
remitié para aprobacion del H. Consejo General Universitario
Licenciatura en Periodismo El documento fue aprobado por el H. Consejo del suvy se
o 100 - o . . . o
Digital remitié para aprobacion del H. Consejo General Universitario
Llcenuat.u'ra en Tecnologias e 80 80 Se estd terminando de construir la nueva malla curricular
Informacion
Maestria en Transparencia y 100 ) El documento fue aprobado por el H. Consejo del suvy se
Proteccién de Datos Personales remitié para aprobacion del H. Consejo General Universitario

Fuente: Coordinacién de Disefio Educativo, diciembre de 2022.

Comités de evaluacion curricular

Los comités de evaluacion curricular son los responsables de la revision sistematica de los avances y ten-
dencias disciplinares, del contexto social, los marcos regulatorios, los ambitos de desempefio profesio-
nal y los campos laborales, asi como del analisis interno de objetivos, contenidos, recursos educativos,
estrategias de ensefianza y aprendizaje, y los procesos de mediacién tecnolégica, gestiéon académica y
evaluacién. Estos grupos colegiados sesionaron en 22 ocasiones a lo largo del afio (ver cuadro 8).

Los proyectos curriculares con las modificaciones de los programas de la Licenciatura en Bibliotecologia
y Gestion del Conocimiento, la Licenciatura en Periodismo Digital, la Licenciatura en Gestién Cultural y la
Maestria en Transparencia y Proteccion de Datos Personales, fueron dictaminados por el H. Consejo del
SUVy estan a la espera de su aprobacién por el H. Consejo General Universitario.

30



Informe de Actividades 2022

Cuadro 8. Sesiones de los comités de evaluacién curricular

Licenciatura en Desarrollo Educativo 6
Licenciatura en Bibliotecologia y Generaciéon del Conocimiento 9
Licenciatura en Gestién Cultural 5
Licenciatura en Tecnologia de la Informacion 1
Total pregrado 21
Maestria en Transparencia y Proteccién de Datos Personales 1
Total posgrado 1
Total de sesiones 22

Fuente: Coordinacién de Disefio Educativo, diciembre de 2022.

Diseno y actualizacién de cursos

Con base en la oferta educativa programada, se garantiza el disefio y puesta en marcha de nuevos cur-
sos, de acuerdo con las rutas formativas de los distintos programas educativos. La operacién semestral
de las materias permite a los asesores identificar areas de mejora y oportunidades que, al interior de
las academias y en conjunto con asesores pedagégicos, curadores de contenidos, revisores de estilo y
disefiadores graficos, resultan en modificaciones o redisefios que permiten mantener vigentes los con-
tenidos, y asegurar el aprendizaje y desarrollo de las competencias esperadas. En el afio que se informa,
se disefiaron 138 cursos y se actualizaron 74 (ver cuadro 9y anexo 6).

Cuadro 9. Disefio y actualizacién de cursos

PhEs e Gl Cursos disefados Cursos actualizados
2022 2022

Licenciatura en Administracién de las Organizaciones 8 4
Licenciatura en Desarrollo Educativo - 8
Licenciatura en Gestién Cultural 1 4
Licenciatura en Periodismo Digital 1 3
Licenciatura en Seguridad Ciudadana - 1
Licenciatura en Tecnologias e Informacion 2 2
Licenciatura en Mercadotecnia Digital n 32
Licenciatura en Desarrollo de Sistemas Web 10 -

Pregrado 33 54
Maestria en Generacion y Gestion de la Innovacion / Maestria en ] B
Desarrollo y Direccién de la Innovacion
Maestria en Gestion del Aprendizaje en Ambientes Virtuales 3 1
Maestria en Periodismo Digital 1 4
Maestria en Transparencia y Proteccidon de Datos Personales 3 -
Maestria en Valuaciéon 9 -
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Programa educativo Cursos disehados Cursos actualizados
2022 2022
Doctorado en Gestién de la Cultura 1 -
Posgrado 18 5
Centro de Formacidén en Periodismo Digital 1 -
Formacion Docente 6 6
Unidad de Promocion 77 7
Centro de Idiomas - 1
Educacion Continua y otros 84 14
Cursos para el cucs 3 1
Total 138 74

Fuente: Coordinacién de Disefo Educativo, diciembre de 2022.

Un aspecto esencial que contribuye a la calidad de los programas educativos es la vigencia y la confiabi-
lidad del material didactico y bibliografico, es por ello que en el suv realizamos de manera sistematica la
revision, evaluacion y actualizacién de estos recursos. En 2022 pasaron por este proceso 523 recursos
informativos y educativos (ver anexo 7).

Diseno y produccion de materiales
de apoyo y multimedia

Los materiales de apoyo y multimedia estan dispuestos como recursos y herramientas para facilitar
la mediacion pedagogica y favorecer el proceso de aprendizaje. Estos materiales permiten una mejor
comprension de contenidos y ayudan a los estudiantes a mantener el interés y motivacion durante el
curso, pues enriquecen el entorno digital al presentar informacién en diferentes formatos y promover
una mayor interaccion.

El trabajo de disefio y produccidn de estos materiales también es colaborativo, participan profesoresy
expertos disciplinares, disefiadores instruccionales, correctores de estilo y expertos en disefio grafico
y multimedia. Durante 2022 se disefiaron 558 recursos, entre los que se encuentran infografias, videos,
ejercicios interactivos, presentaciones, etcétera (ver cuadro 10 y anexo 8).

Cuadro 10. Materiales de apoyo a los programas educativos

=S I === TS B~

Actividad interactiva (H5P) Material de varios programas educativos 21
Infografia Con diversos contenidos tematicos 134
PDF Con diversos contenidos tematicos 124
Pdédcast Con diversos contenidos tematicos 13
Presentacion Material de varios programas educativos 146
Video Recursos para los programas educativos 120
Total 558
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Materiales de apoyo a los programas educativos generados

Tipo de recurso “

Infografias 134

PDF 124

Presentaciones 146

Videos 120
Actividades interactivas (H5P) 21
Pddcast 13

Total 558

Fuente: Coordinacion de Disefo Educativo y Coordinacion de Produccién, diciembre de 2022.

Nuevos PE

El suv ha disefiado tres nuevas propuestas de planes de estudio para la creacidon de programas educa-
tivos que se consideran necesarios en los recientes contextos de las profesiones y del campo laboral.
Cabe sefialar que estos nuevos planes de estudio se encuentran aprobados por el H. Consejo del suvy
ya han sido presentados al H. Consejo General Universitario para su aprobacién (ver cuadro 11).

Cuadro 11. Avance en el disefio de nuevos programas educativos

El avance corresponde a la justificacion de este programa
educativo bajo el contexto de la transformacion de la
. . Documento 2 . P
Licenciatura en profesién de la Contaduria Publica
R 25 de
Contaduria Digital ‘Ustificacion
. Se decidié dejar pendiente este disefio curricular hasta el
visto bueno para la apertura de este programa

Maestria en Derecho No se continud el disefio curricular; sin embargo, se tiene un
Internacional de los 40 - avance significativo para ser retomado en el momento que se
Derechos Humanos den las condiciones

s Propuesta enviada al H. Consejo General Universitario
Disefio

Virtualizacién de la _ de nueve mediante los oficios niUmero sUV/REC/7194/2021 del 12 de
carrera de Abogado* marzo de 2021y SUV/REC/8168/2017 del 21 de noviembre de
cursos 5017

Propuesta enviada al H. Consejo General Universitario
-- Disefode  mediante los oficios nimero sUV/REC/7194/2021 del 12 de
cinco cursos = marzo de 2021y SUV/REC/8170/2017 del 21 de noviembre de
2017

Virtualizacién de
la Licenciatura en
Psicologia*

Propuesta enviada al H. Consejo General Universitario
Disefio de  mediante los oficios nimero sUV/REC/7194/2021 del 12 de
dos cursos  marzo de 2021y sUV/REC/8169/2017 del 21 de noviembre de
2017

* Se continuda informando toda vez que las propuestas aprobadas por el H. Consejo del suv se encuentran en tramite ante el

Virtualizacién de
la Licenciatura en -
Contaduria Publica*

H. Consejo General Universitario.
Fuente: Coordinacion de Disefo Educativo, diciembre de 2022.
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Trabajo colegiado en academias y juntas académicas

Durante el afio que se informa, el trabajo colegiado al interior de las academias de los diferentes progra-
mas educativos se refleja en las 145 sesiones: 37 de bachillerato, 102 de licenciatura y seis de la acade-
mia transversal de inglés (ver cuadro 12 y anexo 9).

Cuadro 12. Sesiones de academia por programa educativo

Bachillerato General por Areas Interdisciplinarias 37
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones 23
Licenciatura en Bibliotecologia y Gestién del Conocimiento 15
Licenciatura en Desarrollo de Sistemas Web 2
Licenciatura en Desarrollo Educativo 10
Licenciatura en Gestién Cultural 6
Licenciatura en Mercadotecnia Digital 12
Licenciatura en Periodismo Digital 4
Licenciatura en Seguridad Ciudadana 29
Licenciatura en Tecnologias e Informacién 1
Academia Transversal de Inglés del suv 6
Total 145

Fuente: Coordinacion de Programas Educativos, diciembre de 2022.

Las juntas académicas de los posgrados sesionaron en 65 reuniones (ver cuadro 13), en las que se tra-
bajaron el proceso de evaluacién, la seleccidon de aspirantes y la organizacién de eventos académicos
pertinentes que impactan en la calidad de la trayectoria académica de la poblacién estudiantil y docente.
Ademas, se dio seguimiento a las observaciones realizadas por el CONACYT y se disefid e implementd
el plan de accién a partir del Programa de Incorporacion y Permanencia de Posgrado en el Programa
Nacional de Posgrado de Calidad (PROINPEP) y del Programa de Nuevos Programas de Posgrado (NPP);
asimismo, se analizé y avanzd en la transicién al SNP (ver anexo 10).

Cuadro 13. Sesiones de las juntas académicas

Maestria en Docencia para la Educacion Media Superior 5
Maestria en Desarrollo y Direccion de la Innovacion 10
Maestria en Gestion del Aprendizaje en Ambientes Virtuales 10

Maestria en Gobierno Electrénico

3
Maestria en Periodismo Digital 9
Maestria en Transparencia y Proteccion de Datos Personales 6

7

Maestria en Valuaciéon
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Doctorado en Sistemas y Ambientes Educativos 5
Maestria y Doctorado en Gestidn de la Cultura 10
Total 65

Fuente: Direccion Académica, diciembre de 2022.

ESTUDIANTES
Poblacién escolar

La modalidad que maneja el Sistema de Universidad Virtual permite el acceso a la educacion a sectores
de la poblacidn que por sus circunstancias no pueden adaptarse a la educacién presencial, asi como
a quienes prefieren esta modalidad por adecuarse a sus necesidades y tiempos. Asi, la comunidad de
estudiantes del sUV es heterogénea. En 2022 se registré un total de 5 544 alumnos: 409 en el nivel me-
dio superior (7.5%), 4 827 en licenciatura (87%) y 308 en posgrado (5.5%) (ver grafica 1y cuadro 14). En
comparacion con 2021 se registré un incremento de 232 alumnos, es decir, 4.37%.

@ Media superior

@ Licenciatura

Grafica 1. Poblacién escolar por nivel educativo.
Fuente: Coordinacién de Control Escolar, diciembre de 2022.

Cuadro 14. Poblacion escolar por nivel educativo (comparativo)

409

Medio superior 387 5.68
Licenciatura 4 591 4827 514
Posgrado 334 308 -7.78

Total 5312 5544 4.37

Fuente: Coordinacién de Control Escolar, diciembre de 2022.
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Poblacion escolar por género y edad

De los 5 544 estudiantes, 3 092 (56%) son mujeres y 2 452 (44%) son hombres (ver grafica 2). Las mujeres
se encuentran mayormente representadas en los tres niveles educativos, en especial en el bachillerato
y la licenciatura (ver grafica 3y anexo 11).

2 452
(44%)
@® Mujeres
Grafica 2. Poblacién escolar por género.
Fuente: Coordinacién de Control Escolar, diciembre de 2022.
3000
2681
2500
2146
2000
1500
1000
500
254
155 151 157
0 [ | . Il
Media superior Licenciatura Posgrado

@ Hombres @ Mujeres

Grafica 3. Poblacién escolar por nivel educativo y género.
Fuente: Coordinacién de Control Escolar, diciembre de 2022.

Al observar las edades de los estudiantes del Sistema de Universidad Virtual, encontramos que en ba-
chillerato el rango mas frecuente es de 14 a 18 afios, en licenciatura de 24 a 29 afios y en posgrado de

36



Informe de Actividades 2022

30 a 34 (ver cuadro 15). El promedio de edad por nivel educativo es de 24 afios en el bachillerato, 32
en la licenciatura y 36 afios en el posgrado. De manera conjunta, la mayoria de la poblacién escolar se
encuentra entre los 24 y 34 afios de edad.

Cuadro 15. Edad promedio de los estudiantes del suv

Rango e eeee sachilerate ieenciatrs
192 116 - - 248

14-18 46.94 56 4.47
19-23 78 19.07 870 18.02 1 0.32 949 1712
24-29 52 1271 1233 2554 66 21.43 1351 24.37
30-34 22 5.38 987 20.45 89 28.90 1098 19.81
35-39 19 4.65 734 15.21 63 20.45 816 14.72
40 - 44 19 4.65 472 9.78 39 12.66 530 9.56
45 - 49 13 318 260 5.39 30 9.74 303 5.47
50 - 54 10 2.44 154 319 16 519 180 3.25
55-60 4 0.98 51 1.06 2 0.65 57 1.03
61 - mas - - 10 0.21 2 0.65 12 0.22
Total 409 100 4 827 100 308 100 5544 100

Fuente: Coordinacién de Control Escolar, diciembre de 2022.

Distribucion por programas

Los programas educativos con mayor nimero de estudiantes en el nivel de pregrado son: la Licenciatura
en Administracion de las Organizaciones, con 1 447 alumnos (28%); la Licenciatura en Mercadotecnia
Digital, con 975 (19%); la Licenciatura en Desarrollo Educativo, con 682 (13%); la Licenciatura en Tecno-
logias e Informacién, con 637 (12%), y el Bachillerato General por Areas Interdisciplinarias, con 409 (8%).
En suma, los estudiantes de estos programas dan un total de 80%, 20% restante se distribuye entre los
otros cinco programas educativos (ver grafica 4).

En posgrados, los programas educativos que concentran la mayor matricula son: la Maestria en Valua-
cién, con 78 estudiantes (25%); la Maestria en Desarrollo y Direccién de la Innovacion, con 59 (19%); y
la Maestria en Gobierno Electrénico, con 33 (11%). El resto se distribuye en la Maestria en Gestion del
Aprendizaje en Ambientes Virtuales, con 32 (10%); la Maestria en Transparencia y Proteccion de Datos
Personales, con 25 (8%); la Maestria en Docencia para la Educacién Media Superior, con 21 (7%); la Maes-
tria en Periodismo Digital, con 19 (6%); la Maestria en Gestién de la Cultura, con 17 (6%); el Doctorado
en Sistemas y Ambientes Educativos, con 15 (5%); y el Doctorado en Gestién de la Cultura, con 9 (3%)
(ver grafica b5).
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Licenciatura en Tecnologias
e Informacion

Bachillerato General por Areas
Interdisciplinarias
409

637
(8%)

(12%)

158 _ Llicenciatura en Administracién
de las Organizaciones
Licenciatura en 9

Seguridad Ciudadana

Licenciatura en

Periodismo Digital 1447
73 (28%)
(1%)
Licenciatura en Bibliotecologia
. . y Gestion del Conocimiento*
Licenciatura en
Mercadotecnia Digital
Licenciatura en Desarrollo
X . de Sistemas Web
Licenciatura en m
Gestion Cultural (2%)
682
Licenciatura en (13%)
Desarrollo Educativo**
Grafica 4. Distribucién de estudiantes de pregrado.
*Incluye estudiantes de la Licenciatura en Bibliotecologia.
** Incluye estudiantes de la Licenciatura en Educacion.
Fuente: Coordinacion de Control Escolar, diciembre de 2022.
Doctorado en Sistemas y
‘ Ambientes Educativos
Doctorado en Gestion
de la Cultura
B . 59 — Maestriaen Desarrolloy
Maestria en Valuacion (19%) Direccién de la Innovacion

Maestria en Transparencia

y Proteccién de ——— Maestria en Docencia para la

Datos Personales 21 Educacién Media Superior
(7%)
Maestria en 17
Periodismo Digital . ..
(6%) _____ Maestria en Gestion

de la Cultura

Maestria en

Gobierno Electrénico 32
(10%)
33 Maestria en Gestion del
Aprendizaje en Ambientes
(11%) Virtuales

Grafica 5. Distribucién de estudiantes de posgrado.
Fuente: Coordinacién de Control Escolar, diciembre de 2022.
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Ingreso escolar

Durante 2022 se admitieron a 2 319 alumnos en los ciclos escolares Ay B (ver grafica 6), lo que representd
77% de un total de 3 005 aspirantes. La cifra de no admitidos fue de 686, correspondiente a 23%; de estos,
127 no concluyeron los tramites administrativos: 126 del nivel bachillerato y pregrado, y uno de posgrados
(ver anexo 12).

No admitidos

686 Admitidos

(23%)

Grafica 6. Ingreso escolar.
Fuente: Coordinacién de Control Escolar, diciembre de 2022.

Técnicamente, el nimero de aspirantes se mantuvo, presentando una ligera disminucién de 0.90% en
comparacién al afio anterior (ver cuadro 16).

Cuadro 16. Admitidos

Admitidos 2 427 2 319 -4.40
No admitidos 606 686 13.20
Total 3033 3005 -0.90

Fuente: Coordinacién de Control Escolar, diciembre de 2022.

Alumnos en programas educativos de calidad

El 70% de la poblacion estudiantil esta inscrita en programas educativos de calidad, lo que corresponde
a 3 899 alumnos, distribuidos de la siguiente manera: 409 en bachillerato, 3 392 en licenciaturay 98 en
posgrado (ver cuadro 17).

39

esS|w9pes. UgIDRAOUU] D BIDUS20(Q



émica

d

innovacién aca

Docencia e

Sistema de Universidad Virtual

Cuadro 17. Alumnos en programas educativos de calidad (comparativo)

387 409 100

Medio superior 100.00

Licenciatura 3498 76.20 3392 70

Posgrado 96 28.70 98 32
Total 3981 74.90 3899 70

Fuente: Coordinacién de Control Escolar, diciembre de 2022.

En el aflo que se informa, se observd una disminucidon en el porcentaje de alumnos inscritos en pro-
gramas educativos de calidad, la razén de ello es el aumento de la matricula en los nuevos programas
educativos que aun no son susceptibles de ser evaluados. Asi, la Licenciatura de Mercadotecnia Digital
paso de 709 a 975 estudiantes y la Licenciatura en Desarrollo de Sistemas Web de 370 a 460 estudiantes.

Cobertura geografica

La poblacidn estudiantil del suv tiene presencia en 17 paises (ver cuadro 18). México es el pais que con-
centra la mayor parte de la poblacién escolar y los estados con la mayor proporcién de estudiantes son:
Jalisco, con 76% (4 215); Estado de México, con 4.9% (276); y Ciudad de México, con 4.1% (231); 15% res-
tante se distribuye en el resto de estados de la republica. La poblacién que radica en el estado de Jalisco
se concentra principalmente en la zona metropolitana de Guadalajara, con un total de 3 201; el resto se
ubica en 100 municipios del estado (ver anexo 13).

Cuadro 18. Cobertura geografica

S | b | medeemetemes | x|
1 1

Alemania 0.02
2 Australia 1 0.02
3 Brasil 1 0.02
4 Chile 2 0.04
5 Colombia 3 0.05
6 Ecuador 9 0.16
7 El Salvador 3 0.05
8 Estados Unidos 9 0.6
9 Japdn 1 0.02
10 Luxemburgo 1 0.02
m México 5506 99.30
12 Modnaco 1 0.02
13 Paises Bajos 1 0.02
14 Panama 1 0.02
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15 2

Peru 0.04
16 Puerto Rico 1 0.02
17 Reino Unido 1 0.02

Fuente: Coordinacién de Control Escolar, diciembre de 2022.

La poblacion estudiantil de nacionalidad extranjera es de 45 alumnos, distribuidos de la siguiente ma-
nera: quince en Estados Unidos, nueve en Ecuador, tres en Colombia, tres en El Salvador, y el resto en
Chile, Costa Rica, Espafia, Italia, Japén, Nicaragua, Panama, Perd, Puerto Rico, Republica Dominicana,
Uruguay y Venezuela (ver anexo 14); de estos, nueve radican en México y el resto en otros paises.

Programa de Universidad Incluyente

El Sistema de Universidad Virtual refrenda su compromiso para generar condiciones de igualdad edu-
cativa en los sectores de la poblacién en situaciéon de vulnerabilidad. Prueba de ello es el programa
de Universidad Incluyente, que consiste en consolidar la admisién de estudiantes con discapacidad y
diversidad étnica.

Admision de estudiantes con discapacidad y diversidad étnica

En 2022 ingresaron 97 estudiantes de grupos vulnerables a los diversos programas educativos del suv,
60 presentan alguna discapacidad y 37 pertenecen a distintos grupos étnicos (ver cuadro 19).

Cuadro 19. Estudiantes de grupos vulnerables

Programa educativo Numero de estudiantes

Estudiantes con algun tipo de discapacidad

Bachillerato General por Areas Interdisciplinarias 9
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones 7
Licenciatura en Bibliotecologia y Gestién del Conocimiento 1
Licenciatura en Desarrollo de Sistemas Web 9
Licenciatura en Desarrollo Educativo 7
Licenciatura en Gestion Cultural 3
Licenciatura en Mercadotecnia Digital 14
Licenciatura en Seguridad Ciudadana 3
Licenciatura en Tecnologias e Informacion 6
Maestria en Gestion del Aprendizaje en Ambientes Virtuales 1
Total 60
Estudiantes de diversos grupos étnicos
Bachillerato General por Areas Interdisciplinarias 7
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones 8
Licenciatura en Bibliotecologia y Gestién del Conocimiento 1
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Programa educativo Numero de estudiantes

innovacién aca

Docencia e

Licenciatura en Desarrollo de Sistemas Web 4
Licenciatura en Desarrollo Educativo 8
Licenciatura en Mercadotecnia Digital 2
Licenciatura en Periodismo Digital 1
Licenciatura en Tecnologias e Informacion 2
Maestria en Gestidn del Aprendizaje en Ambientes Virtuales 1
Maestria en Periodismo Digital 1
Maestria en Transparencia y Protecciéon de Datos Personales 1
Maestria en Valuacion 1
Total 37

Fuente: Coordinacién de Control Escolar, diciembre de 2022.

Poblacion estudiantil de grupos vulnerables en el suv

Durante 2022 la poblacion escolar de grupos vulnerables se conformé por 368 alumnos, de estos 271
tienen alguna discapacidad y 97 pertenecen a diversos grupos étnicos (ver cuadro 20). Cabe destacar
que la poblacién de estos grupos vulnerables aumentd 42% con respecto a 2021, que se conformd en
por 259 estudiantes.

Cuadro 20. Estudiantes de grupos vulnerables (comparativo)

Egresados

Grupo vulnerable | Reportados 2021 2022 Admitidos 2022 Poblacion

Discapacidad 202 9 60 271

Grupos étnicos 57 3 37 97
Total 259 12 97 368

Fuente: Coordinacion de Control Escolar, diciembre de 2022.

Acciones que coadyuvan al fortalecimiento
de las trayectorias: Reactivate en UDGVirtual

En el suv se ha implementado la estrategia Reactivate, en la que los coordinadores de los programas
educativos de pregrado, en coordinacion con el Centro de Atencidn Personalizada, identifican a los es-
tudiantes en estatus irregular derivado del abandono, la reprobacién o la falta de continuidad en el
registro de materias, para establecer mecanismos de atencion individualizados que garanticen la regu-
larizacion y continuidad de su trayectoria escolar.

Durante 2022 Reactivate logré la recuperacion de 31% de los estudiantes que se encontraba en riesgo
de deserciéon (ver cuadro 21).
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Cuadro 21. Resultados de la estrategia Reactivate en UDGVirtual

Alumnos sin Alumnos que regularizaron Porcentaje de

Programa educativo

registro su registro recuperacion

Bachillerato General por Areas

Interdisciplinarias 126 39 3095
(L)l(r:ge;rc]:ilj;girsneer;Admmlstrauon de las 596 106 2581
éiocrfgcc:iifr':iuergtin Bibliotecologia y Gestion del 42 9 142
Licenciatura en Desarrollo de Sistemas Web 125 30 24.00
Licenciatura en Desarrollo Educativo 262 76 29
Licenciatura en Gestion Cultural 150 46 30.66
Licenciatura en Mercadotecnia Digital 9o 21 17.64
Licenciatura en Periodismo Digital 16 7 43775
Licenciatura en Seguridad Ciudadana 63 17 26.98
Licenciatura en Tecnologias e Informacion 226 96 4247
Total 1425 447 31.36

Fuente: Coordinaciéon de Programas Educativos, diciembre de 2022.

EGRESO Y TITULACION

Debido a que la trayectoria escolar culmina con el egreso y la titulaciéon, estos dos procesos académicos
son de gran interés para el suv, pues redundan en el logro educativo, formando profesionistas con las
competencias disciplinares y transversales, listos para integrarse en el mundo laboral.

Egresados

En 2022 egresaron 636 estudiantes, de los cuales 93 (15%) son de bachillerato, 398 (62%) de licenciatura
y 145 (23%) de posgrado (ver cuadro 22y grafica 7). En comparacion con el afio anterior (que reportd un
total de 569 egresados), se advierte un incremento de 11.78% en el egreso (ver cuadro 23).
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Cuadro 22. Egresados por programa educativo, 2022

Programa educativo

Bachillerato General por Areas Interdisciplinarias
Total medio superior
Licenciatura en Administracién de las Organizaciones

Licenciatura en Bibliotecologia

Licenciatura en Bibliotecologia y Gestion del Conocimiento

Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo de Sistemas Web
Licenciatura en Educaciéon
Licenciatura en Gestion Cultural
Licenciatura en Mercadotecnia Digital
Licenciatura en Periodismo Digital
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Tecnologias e Informacion
Total licenciatura
Maestria en Desarrollo y Direccion de la Innovacion

Maestria en Docencia para la Educacion Media Superior

Maestria en Gestion del Aprendizaje en Ambientes Virtuales

Maestria en Gobierno Electrénico

Maestria en Periodismo Digital

Maestria en Transparencia y Proteccion de Datos Personales

Maestria en Valuacion
Doctorado en Gestidon de la Cultura
Total posgrados

Total

Fuente: Coordinacién de Control Escolar, diciembre de 2022.

Grafica 7. Egresados por nivel educativo, 2022.
Fuente: Coordinacién de Control Escolar, diciembre de 2022.
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Cuadro 23. Comparativo de egresados

93

Bachillerato 70 32.86
Licenciatura 366 398 8.74
Posgrado 133 145 9.02

Total 569 636 1.78

Fuente: Coordinacion de Control Escolar, diciembre de 2022.

Acciones para la titulacion

En los programas educativos de licenciatura y posgrado del Sistema de Universidad Virtual se garantiza
el desarrollo de proyectos vinculados con el contexto de cada estudiante; por ello resulta fundamental
ofrecer espacios académicos para el didlogo a través de la presentacién de avances, propuestas y hallaz-
gos de la intervencion. De esta manera se asegura la titulacion de los estudiantes, quienes son acompa-
fados por distintos agentes del proceso formativo desde su ingreso y hasta su egreso.

Coloquios

Durante el afio que se informa, se llevaron a cabo doce coloquios para el desarrollo de proyectos de
titulacién, en los que participaron 474 alumnos (ver cuadro 24y anexos 16y 17).

Cuadro 24 . Participantes en coloquios

17 de mayo
Licenciatura en Administracién de las 18 de mayo
R 4 - 203
Organizaciones 28 de noviembre
29 de noviembre
Llcenc.lat'ura en Bibliotecologia y Gestion del ] 24 de mayo 6
Conocimiento
Licenciatura en Desarrollo Educativo 1 22 al 25 de noviembre 84
. . L 2 al 6 de mayo
Licenciatura en Gestién Cultural 2 14 2118 de noviembre 80
Licenciatura en Seguridad Ciudadana 1 3,4y 5de mayo 88
6 de mayo
Licenciatura en Tecnologias e Informaciéon 3 25 de agosto 13
1de diciembre
Total 12 474

Fuente: Coordinacién de Programas Educativos, diciembre de 2022.

Seminarios
En continuidad con las estrategias para fortalecer la titulacion de los egresados, los Seminarios de Ti-

tulacién de los distintos programas de licenciatura han favorecido que 176 egresados de los diferentes
programas de licenciatura concluyan con su trabajo recepcional para la titulacién (ver cuadro 25).
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Cuadro 25. Participantes en seminarios de titulacién

Licenciatura en Administracién de las Organizaciones 48 69
Licenciatura en Bibliotecologia / Bibliotecologia y Gestién del Conocimiento 16 10
Licenciatura en Educacion / Desarrollo Educativo 56 47
Licenciatura en Gestion Cultural 27 17
Licenciatura en Seguridad Ciudadana 8 16
Licenciatura en Tecnologias e Informacién 33 17
Total 188 176

Fuente: Coordinacion de Programas Educativos, diciembre de 2022.

Seminarios y coloquios de estudiantes de posgrado
A nivel posgrado, resulta fundamental el desarrollo de distintas actividades académicas que prioricen el
analisis y didlogo entre pares, por lo que durante el afio 2022 los programas de maestria y doctorado or-

ganizaron 19 coloquios, tres seminarios y un taller, con un total de 1 067 participaciones (ver cuadro 26).

Cuadro 26. Seminario de investigacién y coloquios, 2022

A Coloquio, seminario o taller -
Programa académico . . . Participantes
de investigacion

Coloquio 17 al 22 de enero 92
Coloquio 7 al 11 de junio 78
Seminario Marzo a junio 61
Maestria en Gestiéon del Aprendizaje
en Ambientes Virtuales Seminario Agosto a noviembre 45
Taller Enero ajunio 9
Seminario de exposicion de Febrero a junio 293
casos clinicos
Maestria en Desarrollo y Direccion Coloquio 16 al 20 de mayo 74
de la Innovacion Coloquio 5al 9 de diciembre 2
Coloquio 23 al 25 de mayo 24
Maestria en Gobierno Electrénico
Coloquio 3y 4 de noviembre 38
Maestria en Docencia para la Coloquio 6al 9 dejunio 39
Educacion Media Superior Coloquio 6 al 8 de diciembre 30
Coloquio 30y 31de marzo 39
Maestria en Periodismo Digital Coloquio 6 de octubre 9
Coloquio 15 de noviembre n
Maestria en Transparencia y Coloquio 28 de mayo 14
Proteccién de Datos Personales Coloquio 28y 29 de octubre 22
Coloquio 28y 29 de abril 19
Maestria en Valuacion
Coloquio 8 de noviembre 15
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L. Coloquio, seminario o taller . .
Programa académico h N .. Participantes
de investigacion

Doctorado en Sistemas y Coloquio 30 de mayo al 2 de junio 26
Ambientes Educativos

29 de noviembre al 1de

Coloquio diciembre 22
Maestria y Doctorado en Gestion de Coloquio 7al defebrero >!
la Cultura Coloquio 12 al 15 de septiembre 30

19 coloquios
Total 3 seminarios 1067
1taller

Fuente: Direccion Académica, diciembre de 2022.

Respecto del afio anterior, se tuvo un incremento de 154% en estudiantes de posgrado que participaron
en seminarios y coloquios, pasando de 419 a 1 067 (ver cuadro 27).

Cuadro 27. Participantes en seminarios y coloquios de avance de proyectos (comparativo)

419 1067 154%

Fuente: Direccion Académica, diciembre de 2022.

Cabe mencionar que la Maestria en Gestion del Aprendizaje en Ambientes Virtuales realizé diversos colo-
quios y seminarios en colaboracién con la Universidad La Salle de Colombia, como parte de las acciones
de internacionalizacion del programa educativo.

Titulacion

En los ciclos 2022-A 'y 2022-B se titularon 652 egresados (ver cuadros 28 y 29, grafica 8 y anexo 16), de los
cuales 78 son del calendario 2022-A. Los egresados del calendario 2022-B se encuentran en el proceso
de titulacidn, mientras que el resto de los titulados (574) egresaron en ciclos anteriores.
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Cuadro 28. Titulados por programa educativo, 2022
Programa educativo
Licenciatura en Administracién de las Organizaciones
Licenciatura en Bibliotecologia
Licenciatura en Bibliotecologia y Gestién del Conocimiento
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Educacion
Licenciatura en Gestién Cultural
Licenciatura en Periodismo Digital
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Tecnologias e Informacion
Total licenciatura
Maestria en Desarrollo y Direccién de la Innovacion
Maestria en Docencia para la Educacion Media Superior
Maestria en Generacién y Gestion de la Innovaciéon
Maestria en Gestién de la Cultura
Maestria en Gestidn de Servicios PUblicos en Ambientes Virtuales
Maestria en Gestion del Aprendizaje en Ambientes Virtuales
Maestria en Gobierno Electrénico
Maestria en Periodismo Digital
Maestria en Transparencia y Proteccion de Datos Personales
Maestria en Valuacion
Doctorado en Gestién de la Cultura
Doctorado en Sistemas y Ambientes Educativos
Total posgrados

Total

Fuente: Coordinacion de Control Escolar, diciembre de 2022.

528
(81%)

Grafica 8. Titulados por nivel educativo, 2022.
Fuente: Coordinacion de Control Escolar, diciembre de 2022.
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Posgrados

Licenciatura

Titulados
172
10
10
109
55
48

25
90
528
10

12
10
17
18
34

124
652
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Cuadro 29. Comparativo de titulados

528

Licenciatura 575 -8.17
Posgrado 151 124 -17.88
Total 726 652 -10.19

Fuente: Coordinacién de Control Escolar, diciembre de 2022.

Modalidades de titulacion

En 2022 la principal modalidad elegida por los egresados para su titulacion fue la de desempefio acadé-
mico sobresaliente, que representd un 41.56% (271); seguida de la investigacion o estudios de posgrado,
con 29.44% (192). En menor medida, la propuesta de solucion a un problema especifico en el campo de la
profesion constituyd 12.26%, y los titulados por Examen General para el Egreso de Licenciatura (EGEL), del
Centro Nacional de Evaluacién para la Educacién Superior (CENEVAL), representaron 8% (ver cuadro 30).

Cuadro 30. Modalidades de titulacién (comparativo)

Desempefio académico sobresaliente 270 271
Investigacion o estudios de posgrado 230 192
Tesis, tesina o informes 131 48
Examen EGEL (CENEVAL) 61 52
Produccién de materiales educativos 1 2
Propuesta de solucién a un problema especifico en el campo de la profesion 32 80
Memoria de evidencia profesional 1 7
Total 726 652

Fuente: Coordinacién de Control Escolar, diciembre de 2022.

Examen General para el Egreso de Licenciatura

El Examen General para el Egreso de la Licenciatura es un instrumento de evaluacién cuyo propdsito es
determinar si los egresados que concluyen un plan de estudios de la licenciatura cuentan con los cono-
cimientos y las habilidades que se consideran indispensables al término de su formacién académica. En
2022 catorce egresados realizaron y aprobaron el examen, nueve de ellos de manera satisfactoria, lo
que representa 64% (ver cuadro 31 y anexo 17).
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Cuadro 31. Sustentantes del EGEL-CENEVAL

Licenciatura en Administracién de las Organizaciones 9

Licenciatura en Desarrollo Educativo 4

Licenciatura en Tecnologias e Informacion 1
Total 14

Fuente: Coordinacion de Control Escolar, diciembre de 2022.

Seguimiento de egresados

Con el objetivo de continuar apoyando a las personas formadas en el Sistema de Universidad Virtual, se
realizan diversas acciones encaminadas a mantener una comunicacién cercanay de retroalimentacion con
sus egresados. Asi, se aplica periddicamente una encuesta para reconocer la percepcion sobre los servicios
educativos, tanto a los egresados de programas educativos formales como a los participantes en educacién
continua. De la misma forma, se actualiza el directorio de egresados y se apoya en su credencializacién.

Encuesta de egreso

Desde 2017 se lleva a cabo la encuesta de egresados, que tiene como objetivo conocer el grado de satis-
faccién respecto a la formacién recibida, evaluar la calidad de los servicios educativos y conocer la perti-
nencia del perfil de egreso en vinculacion con las competencias en el mercado de trabajo. La encuesta se
aplicé a 616 estudiantes recién egresados de los ciclos 2021-B (281 egresados) y 2022-A (335 egresados),
para que opinaran sobre los servicios que ofrece el Suv. Contestaron un total de 112 egresados (43 de
2021-By 69 de 2022-A) (ver cuadro 32 y anexo 18).

Cuadro 32. Egresados encuestados por nivel educativo

42 8 19 55 12 21

Bachillerato

Licenciatura 195 32 16 178 34 19
Posgrado 44 3 7 102 23 22
Total 281 43 15 335 69 20

Fuente: Coordinacién de Control Escolar, diciembre de 2022.

De las evaluaciones se desprende que los egresados califican de manera positiva su experiencia en el
SUV. En una escala de uno a diez, bachillerato y licenciatura dan una calificacién de 9, mientras que la
calificacion de posgrado fue de 8.

La mayoria de los egresados trabajaba desde el inicio de sus estudios: en bachillerato, 55.5%; en licen-
ciatura, 87.5%, y en posgrado, 100%.

Los conocimientos, habilidades y destrezas que los egresados consideran mejor desarrollados durante
su formacion son: la capacidad para respetar y apreciar los puntos de vista de otros, el nivel académico
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de los docentes, la facilidad de acceso y uso de la plataforma virtual, el manejo de fuentes de informa-
cién, el manejo de otro idioma y el uso y aplicacion de tecnologias de la informacién.

Los resultados de la encuesta indican que los aspectos de su proceso formativo que mejor cubrieron las
expectativas de los egresados fueron: el acompafiamiento y tutoria a lo largo de sus estudios, el nivel
académico de los docentes, la facilidad de acceso y uso de la plataforma virtual, y la organizacién del
plan de estudios.

En general, los egresados se muestran satisfechos respecto a su formacién en el suv, en una escala del
uno al diez, Bachillerato y Licenciatura la califican con 9.6, mientras que Posgrado con 8.8.

Actualizacion del directorio

En 2022 el directorio de egresados alcanzé 8 151 registros, lo que representd un incremento de 8.4%
respecto del afio anterior (ver cuadro 33).

Cuadro 33. Registro en el directorio de egresados

7 515 8151

Fuente: Coordinacién de Control Escolar, diciembre de 2022.

Comunicacion

El Sistema de Universidad Virtual queda en cercania con sus egresados, para mantenerlos informados,
acompafiarlos en sus tramites de egreso e invitarlos a participar en la encuesta (ver anexo 19). En el afio
que se informa se enviaron un total de 1 353 correos a egresados.

Servicios a egresados

En 2022 se otorgaron 855 servicios a egresados relacionados con tramites de titulacién, credencial de
egresados, bolsa de trabajo y asuntos de servicios escolares como certificados y constancias diversas
(ver cuadro 34).

Cuadro 34. Servicios a egresados

Tipo de informacién Servicios

Titulacion 306
Credencializacion de egresados 65
Bolsa de trabajo 53
Asuntos varios (servicios escolares) 431
Total 855

Fuente: Coordinacién de Control Escolar, diciembre de 2022.
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Credencializaciéon de egresados

Con el objetivo de fomentar la identidad universitaria, 65 egresados del Sistema de Universidad Virtual
tramitaron su credencial de egresados con el apoyo de la Coordinacién de Egresados y Ex Alumnos de la
Universidad de Guadalajara (ver cuadro 35y anexo 20).

Cuadro 35. Egresados credencializados (comparativo)

Numero

I S It

89 65 -26.90

Fuente: Coordinacién de Control Escolar, diciembre de 2022.

oL

Bolsa de trabajo

En 2022 la plataforma Red de Empleo de la Universidad de Guadalajara informé 53 registros (entre es-
tudiantes y egresados) al programa institucional de bolsa de trabajo del Sistema de Universidad Virtual,
que busca contribuir con la insercidn laboral de su comunidad (ver cuadro 36).

Cuadro 36. Estudiantes y egresados postulados a vacantes de la bolsa de trabajo
2021 ‘ 2022 ‘ Variacién anual (%)
17 53 pall

Fuente: Coordinacion de Control Escolar, diciembre de 2022.

PERSONAL ACADEMICO

En su modelo educativo, el SUV reconoce al estudiante como el centro del proceso formativo, promo-
viendo su aprendizaje con sentido social y sustentado en el derecho al acceso a la educacion de calidad
de forma igualitaria. Desde su visidn, el docente es promotor de estos principios, ademas de un agente
facilitador del aprendizaje que ejerce su practica orientada a los estudiantes y comunidades. Por esto, la
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habilitacion del profesorado es esencial para el logro no solo de la formacion de estudiantes, sino tam-
bién para el reconocimiento formal de sus actividades sustantivas, tales como la gestidn, la docencia, la
tutoria y la investigacion.

Planta académica

En 2022 la plantilla del personal académico se integré por 506 profesores, de los cuales 108 son de
tiempo completo, uno de medio tiempo, 386 de asignatura y once técnicos académicos (ver cuadro 37y
anexo 21). De estos, 64% son mujeres y 36% hombres.

Cuadro 37. Profesores por tipo de contratacién y género, 2022

I S N N

Profesores de tiempo completo

Profesores de medio tiempo - 1 1

Profesores de asignatura 137 249 386

Técnicos académicos 3 8 n
Total 180 326 506

Fuente: Coordinacidén de Personal, diciembre de 2022.

En cuanto a la variacién del personal académico por categoria, en comparaciéon con el afio anterior,
se tuvo un aumento de 6.6% en profesores de asignatura; por su parte, los técnicos académicos, los
profesores de medio tiempo y de tiempo completo se mantuvieron casi iguales que el afio anterior (ver
cuadro 38).

Cuadro 38. Personal académico por categoria

Clasificacion ““ Variacion anual (%)

Profesores de tiempo completo 0.93
Profesores de medio tiempo 1 1 0.00
Profesores de asignatura 362 386 6.63
Técnicos académicos 13 n -15.38
Total 483 506 4.76

Fuente: Coordinacién de Personal, diciembre de 2022.

Habilitacion del personal académico

La habilitacion del personal académico se distribuye de la siguiente manera: los profesores con grado de
licenciatura registran 29%, con grado de maestria 56% y con grado de doctorado 15% (ver cuadro 39).
Cabe destacar que 70.7% de la planta académica cuenta con posgrado: los profesores de tiempo com-
pleto representan 29%, mientras que los profesores de asignatura, 69.55%.
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Cuadro 39. Grado escolar del personal académico

I g T e

Profesores de tiempo completo

Profesores de medio tiempo - 1 - 1

Profesores de asignatura 137 210 39 386

Técnicos académicos 7 4 - n
Total 148 284 74 506

Fuente: Coordinacién de Personal, diciembre de 2022.

Grado escolar del personal académico (comparativo)

ceseeeen _2on 202 | com | 2022 | 20m 202
5 4 65 69 37 35

Profesores de tiempo completo

Profesores de medio tiempo - - 1 1 - -

Profesores de asignatura 129 137 197 210 36 39

Técnicos académicos 5 7 8 4 - _
Total 139 148 271 284 73 74

Fuente: Coordinacién de Personal, diciembre de 2022.

Certificaciones

El suv, a través de la coordinacién de docencia, dispone y gestiona las condiciones para la actualizacion
y formacion continua de la planta académica, tanto en aspectos tecnoldgicos y pedagdégicos, como en
algunos topicos disciplinares y de educacién integral. Un mecanismo externo que permite validar la
eficacia y pertinencia de la formacién ofrecida a los docentes es la certificacién de las habilidades por
organismos externos.

Al considerar lo anterior, el Sistema de Universidad Virtual, por medio de la coordinacién de docencia,
gestiona la evaluacién de miembros de su planta académica por organismos certificadores afines. Du-
rante 2022, ocho docentes lograron la certificacién internacional Technology Literacy for Educators - 21st
Century Learning Design, otorgada por el organismo Microsoft Certified Educator, la cual reconoce la
habilitaciéon para la docencia y la creacién de ambientes de aprendizaje. Asimismo, cuatro docentes
obtuvieron la certificacién Communications skills for business, asociada al &mbito disciplinar de los pro-
gramas de pregrado de mercadotecnia digital y de administracion de las organizaciones (ver anexo 22).

Planta académica de la Red Universitaria

En el afio que se informa, 42 profesores de los diversos centros de la Red Universitaria y del Sistema de
Educacion Media Superior compartieron su experiencia en el SUV: CUCEA (13), CUCSH (8), CUCEI (1), CUVA-
LLES (2), CUCIENEGA (2), CUCOSTASUR (1), CUALTOS (1), CUCBA (1), CUTONALA (1), CUAAD (1), CUSUR (1), CUCOSTA
(1), SEMS (7) y otras dependencias (2). Estos académicos atendieron 69 asignaturas, equivalentes a 308
horas al semestre. A su vez, tres profesores del SUV impartieron materias en otra instancia de la Red
Universitaria: CUCEA (2) y CUCEI (1) (ver anexo 23).
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Perfil PRODEP

El Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) tiene como objetivo contribuir a que cuer-
pos académicos, personal docente y personal con funciones de direcciéon, de supervisién y de asesoria
técnico-pedagogica accedan o concluyan programas de formacion, trabajen en su actualizacién acadé-
mica y obtengan capacitacidon y apoyos a proyectos de investigacidon para fortalecer el perfil necesario
para el desempefio de sus funciones.

El suv cuenta con 65 profesores con perfil PRODEP, cifra que decrecié respecto al afio anterior. Del total
de la plantilla de profesores de tiempo completo (108), 60% tiene este perfil (ver cuadro 40). En 2022 se
informan los siguientes resultados:

* 61 profesores renovaron el reconocimiento del perfil PRODEP

» 3 fueron reconocidos por primera vez

* 4 profesores perdieron el reconocimiento

* 3sejubilaron

* 1 profesor lo recuperé

Cuadro 40. Personal académico con perfil del PRODEP

Profesores con perfil del PRODEP ~4.4]

Fuente: Coordinacién de Personal, diciembre de 2022.

Programa de Estimulos al Desempeno Docente

En el marco del Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE), en 2022 resultaron benefi-
ciados 82 profesores (ver cuadro 41y anexo 24), lo que representé un incremento de 22.39% respecto
al aflo anterior. Este programa busca reconocer el esfuerzo y la calidad en el desempefio del personal
académico en las funciones sustantivas de docencia, en las tutorias, en la generacién y la aplicacion del
conocimiento, y en la gestion académica.

Cuadro 41. Resultados del PROESDE (comparativo)

Evaluacion 86.67
PRODEP 52 58 1Nn.54
Total 67 82 22.39

Fuente: Coordinacién de Personal, diciembre de 2022.
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Formacion y evaluacion del personal académico

El Sistema de Universidad Virtual cuenta con un programa de actualizacién y formacién docente, or-
ganizado en cinco ejes, que tienen entre sus objetivos: la habilitacién para la docencia en ambientes
virtuales, la actualizacién de saberes disciplinares, la educacién integral con base en los objetivos de
desarrollo sostenible, la formacion en gestidon de la informacion, en estrategias y técnicas para la inves-
tigacion, asi como la capacitacion referente a la funcion tutorial del docente.

El proceso de formacién comienza con la evaluacién de las competencias necesarias para la docencia
mediada por la tecnologia, que se han identificado como basicas para la practica docente de acuerdo
con el modelo educativo del suv. Por tanto, se reconoce a la formacién como un proceso continuo que
inicia y finaliza con la valoracion del impacto de la habilitacion docente. En virtud de esta premisa, la
oferta anual parte de un diagndstico de necesidades de formacidn, a través de una consulta a profeso-
res del sistema y coordinadores de los programas educativos de pregrado y posgrado, en conjunto con
los resultados derivados de la evaluacién docente y del diagndstico de habilidades para la docencia.

A partir de lo anterior, se establecio la oferta de 2022 del programa de actualizacién y formacion docen-
te, junto con la oferta de cursos relativos al Programa de Formacion para la Innovacién Docente (PROIN-
NOVA). Durante este afio se identificd un incremento considerable de profesores participantes de la Red
Universitaria, debido a que el suv colaboré en la gestién de cursos dirigidos a la red. A continuacion, se
presenta el desglose de resultados de las acciones formativas gestionadas por el suv desde la coordina-
cién de docencia.

Diagnostico de habilidades para la docencia

El suv cuenta con el curso Diagndstico de habilidades para la docencia, cuyo objetivo es evaluar aspectos
pedagdgico-didacticos, habilidades tecnoldgicas para la docencia mediada por la tecnologia, el recono-
cimiento del modelo educativo en la practica docente y las habilidades para el disefio instruccional. Este
se aplica tanto a asesores de nuevo ingreso como a profesores remitidos por los coordinadores de los
diferentes programas educativos, con el fin de dar un seguimiento oportuno al desempefio de la planta
académica. Este instrumento permite recopilar informacién acerca de las necesidades formativas de los
profesores con base en las dreas detectadas como de interés, para establecer una capacitacién perti-
nente a sus necesidades.

Durante 2022 se sometieron a evaluacién 52 docentes, procedentes del Bachillerato General por Areas
Interdisciplinarias (7), de las licenciaturas en Mercadotecnia Digital (23), en Desarrollo de Sistemas Web
(6), en Bibliotecologia y Gestion del Conocimiento (1), de las maestrias en Periodismo Digital (1) y Trans-
parencia y Proteccién de Datos Personales (1), asi como trece docentes del curso de seleccién remitidos
por la coordinacion de evaluacion (ver anexo 25).

Actualizacion y capacitacion docente
Por medio de la coordinacién de docencia se gestiond la operacion de 69 cursos relativos al PROINNOVA
y al programa interno de actualizacion y formacién del sistema. Durante 2022 el SUv oferté once cursos

PROINNOVA en los cuales participaron docentes del sistema (180) y de la Red Universitaria (15). Se coordi-
noé la participacion de 17 profesores en trece cursos PROINNOVA-EDX, tres cursos mas que en 2021. En la
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misma plataforma PROINNOVA-EDX se gestiond la participacion del personal académico del suv en ocho
cursos. Tanto PROINNOVA-EDX como la convocatoria de capacitacion a personal universitario fue adminis-
trada en coordinacion con el drea de internacionalizacion de la universidad.

Adicionalmente, se colabordé con la gestién y operacion del curso PROINNOVA Cuidados de la Salud Mental
en Contextos Universitarios, desarrollado en conjunto con el Centro Universitario de Ciencias de la Salud
(cucs) y el Sistema de Educacion Media Superior (SEMS); este curso recibié a 125 participantes del SUv y
a 1 630 docentes provenientes de la Red Universitaria. Los participantes atendidos en esta colaboracion
aumentaron respecto al afio anterior, pasando de 1 055 a 2 872: se incrementé el nimero de atenciones
en 1 817 (ver cuadro 42).

Por su parte, el programa interno de actualizacion y formacion del suv se compuso de 35 cursos, dando
atencién a 852 participantes del sistema y a once docentes de la Red Universitaria. Adicionalmente, se re-
portan tres cursos pertenecientes al catalogo de formacién del SUv que se pusieron a disposicion de otros
centros universitarios, estos se gestionaron, impartieron y operaron directamente por el Suv. La validacién
de uno de los cursos fue tratada directamente por el Centro Universitario de la Ciénega (CUCIENEGA) con
el PROINNOVA y se logré la participacion de 32 profesores. Al considerar estos participantes, el total de do-
centes de la Red Universitaria atendidos asciende a 1 688 (ver cuadro 42). Ademas del incremento en el
numero de atenciones, es posible reconocer una participacion activa con la Red en el disefio, operacion y
puesta a disposicion de la oferta interna a los diferentes centros universitarios y al SEMS.

En 2022 se ofertaron 50 cursos que forman parte del catalogo de formacién del suv, y se atendié a un
total de 2 977 usuarios, entre participantes que acreditaron por competencias (36), profesores que ob-
tuvieron certificaciones (12), docentes de universidades nacionales y del extranjero que se capacitaron
a través de convenios con el SUV (18), participantes provenientes del Programa CASA Universitaria que
fungen como promotores educativos (39), docentes de la comunidad del suv (1 184) y profesores de la
Red Universitaria (1 688). Estos datos sefialan un incremento de 1 817 participantes atendidos durante
2022 en relacion con 2021; ademas se registré un total de 1 614, lo que representd un indice de aproba-
cién de 56% (ver comparativo del cuadro 42).

Cuadro 42. Cursos de capacitacion

Programa Cursos Participantes Participantes Aprobados | Aprobados | Porcentaje de
suv RED suv RED aprobados
Proinnova suv n 180 15 n2 12 63.59
Proinnova RED 1 125 1630 79 821 51.28
PROINNOVA EDX* 13 17 - 12 - 70.59

Capacitacion personal

universitario EDX* 6 8 - 5 - 62.50
Programa interno del suv 35 852 n 553 5 64.66
Programa interno a 3 5 - 5 13 il

disposicion de la RED
Total 69 1184 1688 763 851 56.20

*Programas externos.
Fuente: Coordinacién de Docencia, diciembre de 2022.
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Cursos de capacitacién ofertados (comparativo)*

Participantes Aprobados

74 50* 1055 2 872** 727 1614**
*No incluye cursos externos como PROINNOVA EDX o la capacitacién universitaria EXD.
**Incluye profesores de la Red Universitaria.
Fuente: Coordinacién de Docencia, diciembre de 2022.

Los cursos ofertados durante 2022 se distribuyeron en cuatro ejes: tecnopedagogico (39.4%), ODS
(22.7%), investigacion (19.7%) y de corte disciplinar (18.2%) (ver anexo 26).

Acreditacion de competencias

El suv disefi estrategias de evaluacion para la acreditacion por competencias de los cursos que oferta.
En 2022 se recibieron 36 solicitudes de profesores para la acreditacién de 17 cursos bajo esta mo-
dalidad, que obtuvieron 100% de aprobacién. Los cursos solicitados pertenecian a los siguientes ejes:
investigacion, tecnopedagégico, formacién para el ejercicio de la accién tutorial y relacionados con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ver cuadro 43 y anexo 27).

Cuadro 43. Acreditacién por competencias

17 36 36 100

Fuente: Coordinacién de Docencia, diciembre de 2022.

Diseno y oferta de nuevos cursos de formacion docente

Con base en la encuesta diagndstica de necesidades de formacién docente, aplicada tanto al personal
académico como a los coordinadores de programas educativos de pregrado y posgrado, se identificd
la pertinencia de redisefiar cursos que componen el catalogo de formacioén (6), asi como disefiar cursos
nuevos (7).

La importancia de fortalecer las habilidades y conocimientos para el desarrollo de la practica docente
llevd a redisefiar tres cursos del eje tecnopedagdgico, relacionados con las habilidades de mediacién del
aprendizaje, y a disefiar dos cursos mas concernientes a la elaboracién de recursos educativos multi-
media.

Adicionalmente, se redisefiaron dos cursos asociados al eje de investigacion, referentes a la redaccion
de articulos y a la aproximacion compleja y sistémica de las problematicas de investigacion. Dentro de
este eje, se disefiaron dos cursos nuevos: uno sobre el analisis de datos y otro enfocado en las buenas
practicas en investigacion.

Respecto al eje asociado a los 0DS, se redisefié uno de los cursos de la oferta existente y se disefié uno

nuevo relacionado a la ética en el ejercicio profesional. Finalmente, se disefiaron dos cursos ante la ne-
cesidad de actualizacién de la Maestria en Valuacién (ver anexo 6).
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Del total de trece cursos, once fueron disefiados y redisefiados con fondos provenientes del PROINNOVA,
mientras que dos se realizaron con apoyo del personal de la Maestria en Valuacion y de la Coordinacion
de Disefio Educativo.

Profesores participantes en videoconferencias

A'lo largo de 2022 se realizaron videoconferencias como una actividad complementaria a los cursos de
formacion, como apoyo para la revision de contenidos, como actividad introductoria a los cursos, o bien,
con el fin de generar ejercicios de reflexién acerca de la practica docente en el contexto universitario.

El objetivo de las videoconferencias fue promover la discusién en comunidad de los tépicos abordados
en los cursos, a la par de crear espacios para la resolucion de dudas. En el cuadro 44 se presenta el lis-
tado de videoconferencias, realizadas en cinco jornadas y trece sesiones, con un total de 783 docentes
asistentes. Tres de las cinco jornadas fueron referentes a tépicos asociados al eje de formacién tecno-
pedagdgico, especificamente a la elaboracién de recursos educativos multimedia y al uso adecuado de
la plataforma Moodle. Por su parte, unas de las dos jornadas restantes estuvieron enfocadas al recono-
cimiento de los principios del modelo educativo del Suv y su aplicaciéon en la mediacién del aprendizaje.
Finalmente, la jornada de conferencias sobre Derechos Humanos tuvo como objetivo generar un espa-
cio de discusion y reflexion en torno al rol del docente en la universidad como agente promotor de los
derechos humanos.

Cuadro 44. Profesores participantes en videoconferencias

Jornada Videoconferencias realizadas Numero de docentes

Analisis del modelo académico

Vision del modelo educativo a futuro 51
1 Organizacion del curriculo y formacién por competencias 80
Principios del modelo educativo y la mediacién educativa 64
Mediaciones pedagdgicas significativas y trascendentes 78

Moodle para docentes
2 Sesion 1 74
Sesion 2 84

Jornada El regreso a clases

Videoconferencia 84
3 Presentacion multimedia 82
Infografia 75
Video educativo 70

Jornada de conferencias sobre derechos humanos

4 Derechos Humanos: igualdad y no discriminacion 16

Derechos Humanos: violencia de género 9

5 Guiones para H5P 6
Total 783

Fuente: Coordinacién de Docencia, diciembre de 2022.
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Evaluacion docente

Para reconocer el desempefio de los asesores, a través de la coordinacion de docencia se realiza una
evaluacién a los profesores por medio de una encuesta dirigida a los estudiantes por nivel educativo.
Esta evaluacion estima el desempefio del profesor en una escala de Malo, Regular, Bueno, Muy bueno
y Excelente.

A partir de los datos obtenidos se observaron areas de oportunidad en la formacién de los docentes,
que permiten trazar rutas de formacion pertinentes a las necesidades detectadas en la evaluacion. Con
esto se pretende contribuir a que los profesores desempefien sus tareas sustantivas en las mejores
condiciones posibles, y asi fortalecer la calidad de los servicios otorgados a los estudiantes.

El desempefio de los docentes en el nivel bachillerato fue calificado como Excelente en los ciclos 2022-A
y 2022-B, lo que significd una mejor valoracién del desempefio respecto al ciclo 2021-B, que tuvo como
resultado Muy bueno. En lo que se refiere al pregrado, la estimacion del desempefio mas frecuente-
mente enunciado por los estudiantes en los ciclos 2022-A y 2022-B fue Muy bueno. La valoracién del
desempenio a nivel posgrado se mantuvo respecto al 2021 en ambos ciclos, resultando el ciclo 2022-A
con Muy bueno y el ciclo 2022-B como Excelente (ver cuadro 45).

Cuadro 45. Evaluacion docente

Asesores Numero de
Ciclo Resultado
evaluados grupos

2022-A Excelente
Bachillerato
2022-B 44 87 Excelente
Ciclo Asesores Numero de Resultado
evaluados grupos
2022-A 1289 Muy bueno
Licenciatura
2022-B 486 1306 Muy bueno

Ciclo Asesores Numero de it
Evaluados grupos
2022-A 98 178 Muy bueno
Posgrado
2022-B 18 163 Excelente

Fuente: Coordinacién de Docencia, diciembre de 2022.

Colaboracién con la red

La colaboracion en red es necesaria para innovar los procesos educativos, permite acercar la educacion,
en especial cuando se da a través de ambientes virtuales. El SUV ha sido una pieza clave para la red uni-
versitaria de la Universidad de Guadalajara, pues ante la pandemia por la covid-19 particip6 activamente
con acciones de capacitacion durante los afios de aislamiento en apoyo a la Red Universitaria. Sobre este
tenor, el fenédmeno de la migracion de la educacién en modalidad presencial a diversas plataformas de
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caracter virtual permitié reconocer que las competencias que definen al docente del SUV son parte de
las habilidades basicas para la practica docente que exige el contexto actual.

Através de la coordinacion de docencia, durante 2022 el SUV gestiond y operd cursos para los profesores
de su planta académica, para docentes provenientes de 16 centros universitarios y del SEMS. El acumu-
lado global sumo 1 581 participantes, mientras que se tuvo un total general de 1 688 registros a cursos
(ver cuadro 46).

Cuadro 46. Profesores participantes en cursos-talleres o microcursos, por centro universitario

Acreditados

Dependencia METEE 2 Registros PEEEEEEE CEh | Ariaeiles programa interno de
docentes PROINNOVA PROINNOVA rReEe

1 CUAAD 82
2 CUALTOS 138 162 85 - 1
3 CUCBA 56 60 25 3 -
4 CUCEI 140 145 104 - -
5 CUCIENEGA 198 228 107 - -
6 CUCOSTA 82 82 35 - -
7 cucs 221 225 75 - -
8 CUCSH 140 145 79 1 -
9 CUNORTE 97 106 57 - -
10 CUTONALA 89 99 55 1 2
n CUVALLES 97 105 66 2 B
12 CUCEA 81 81 30 1 -
13 CUCSUR 56 58 26 - 2
14 CULAGOS 2 2 1 - -
15 CUSUR 3 3 - - -
16 CUTLAIOMULCO 100 100 50 - -
17 SEMS 4 5 - 3 -

Total 1581 1688 821 12 5

Fuente: Coordinacién de Docencia, diciembre de 2022.

La mayor proporcion de docentes atendidos por el suv se concentré en el curso PROINNOVA Cui-
dados de la Salud Mental en Contextos Universitarios, desarrollado en conjunto con el cucs y el
SEMS, logrando en dos ediciones del curso un total de 821 acreditados. En los cursos PROINNOVA,
qgue formaron parte de la oferta del suv, se contabilizaron doce profesores que acreditaron,y en
el programa interno de capacitacion se registraron cinco (ver cuadro 46 y anexo 28).

Adicionalmente, en 2022 se pusieron a disposicion de la Red Universitaria tres cursos del catalogo
del suv, apoyando en su registro, imparticidn y operacion. Dos de estos fueron para CUCEA, uno de
referente a la creacion de perfiles académicos y otro a la comunicaciéon en ambientes virtuales.
El tercer curso se operd para el CUCIENEGA Y pertenecia al eje oDs del catdlogo de formacion; este
Curso se registré como un PROINNOVA para este centro, logrando 32 participantes (ver anexo 28).
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El establecimiento de nexos de colaboracion del suv con la Red Universitaria e instituciones ex-
ternas se basa en el principio de generar redes de conocimiento que permitan innovar las estra-
tegias para el desarrollo de aprendizaje que respondan a las exigencias de un entorno cambiante
que promuevan el acceso a la educacion a la mayor cantidad de personas posibles.

DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA

En el afio que se informa, el compromiso del suv con la Red Universitaria se vio reflejado en la cola-
boracién para el desarrollo, alojamiento y gestidn de plataformas educativas para estudiantes y pro-
fesores de la Universidad de Guadalajara, y en la creacion de cursos en linea y recursos educativos,
asi como en facilitar el acceso a recursos tecnolégicos de desarrollo propio, ya probados con éxito al
interior del sistema.

Cabe resaltar que, durante este afio, el Instituto Nacional de Derecho de Autor otorgé a favor de la Uni-
versidad de Guadalajara diez certificados de registro de obra en la rama Programa de computacién por
herramientas desarrolladas en el Sistema de Universidad Virtual.

Desarrollos tecnolégicos

Los avances tecnoldgicos en las instituciones mejoran la eficiencia y la eficacia de sus procesos. Por esta
razon, el desarrollo de software se vuelve indispensable para la mejora continua de las plataformas y
herramientas que utilizan estudiantes, docentes, administrativos y directivos del Suv.

Las herramientas digitales y su innovacion fortalecen las funciones sustantivas y adjetivas, permiten
dar un mejor seguimiento a la trayectoria escolar de los estudiantes y a los procesos de formacién do-
cente, y han permitido apoyar tecnolégicamente los eventos de difusion y extension. La automatizacion
y digitalizacion de datos permite extraer informacion de manera rapida y confiable para una toma de
decisiones eficaz y acorde a los contextos vigentes.

En el afio que se informa se disefiaron ocho desarrollos tecnolégicos, de los cuales tres fueron conclui-
dos (ver cuadro 47 y anexo 29).

Cuadro 47. Desarrollos tecnolégicos (comparativo)

S R S S

Concluidos 8 3
En desarrollo 2
Total 10 8

Fuente: Direccion de Tecnologias, diciembre de 2022.
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Herramienta para el andlisis del comportamiento del
estudiante (HACE) y su integracion con el modulo virtual de tutorias

La herramienta para el andlisis del comportamiento del estudiante (HACE) genera diariamente informa-
cién del progreso de cada estudiante en sus cursos del Sistema de Universidad Virtual, incluye datos
relacionados al avance de la calificacién del alumno, en comparacion con la calificacién maxima que
se puede obtener en el curso. Anteriormente, esta informacion era exclusiva para los coordinadores
de programa, de tal manera que pudieran detectar los estudiantes con mayor posibilidad de reprobar.
Sin embargo, se opto por integrar esta herramienta al mddulo virtual de tutorias, conectandola direc-
tamente mediante servicios REST; esto permite al tutor visualizar los avances de cada estudiante, con la
intencion de que pueda detectar a tiempo los cursos en los que sus tutorados tienen problemas para
apoyarlos a mejorar su desempefio.

En el afio que se informa se integraron nuevos reportes para HACE:

* Reporte inicial: incluye el calendario de ingreso, las materias cursadas, las materias reprobadas,
los créditos obtenidos hasta el momento, el ideal de los créditos que pudo haber obtenido el es-
tudiante hasta ese punto, asi como datos del calendario actual. Este reporte puede ser consultado
al inicio del semestre por el coordinador del programa educativo.

* Reporte de estudiantes en mayor riesgo de desercidn: considera todos los cursos que esté toman-
do durante el calendario en curso. Para medir si tiene riesgo de reprobacién o posible desercion,
se toman en cuenta los dias sin ingresar a la plataforma o a cada curso y las calificaciones por-
centuales de cada uno. Asi, se genera un listado de los alumnos de mayor a menor riesgo, lo que
posibilitara a los coordinadores tener en alerta a los estudiantes con peligro de dejar sus cursos.

Integracion de malla curricular en el moédulo virtual de tutorias

La malla curricular permite al tutor visualizar la trayectoria curricular de cada uno de sus tutorados,
muestra el semestre actual del estudiante, los cursos que esta tomando en ese momento, los que ya
curso y los que faltan por cursar. De esta manera el tutor puede tener una idea clara de en qué punto se
encuentra el tutorado (en situacion de ingreso, de permanencia o de egreso), lo que permite un mejor
acompafiamiento, mas personalizado.

Registro a cursos de docencia, apartado para coordinadores

El sistema de registro a cursos de docencia permite al coordinador visualizar la informacion de la capa-
citacion que han tenido, que estan teniendo o que tendran cada uno de los docentes pertenecientes a
su programa educativo. De esta manera, el coordinador podra tener de primera mano la formacién que
estan demandando sus profesores y el tipo de capacitacion que les hace falta, ademas podra monito-
rear los docentes activos e inactivos.

Visualizacion y registro del avance en los
diplomados para formacion docente

El suv imparte diversos diplomados para los docentes, compuestos por varios médulos (cursos) que de-
ben ser tomados por el asesor para adquirir una o mas competencias. Ya que estan divididos en varios
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bloques, rastrear el avance de cada profesor en cada uno de los diplomados se vuelve complejo; por
este motivo, se cre6 un modulo adicional en el registro de docencia que permite llevar la trazabilidad de
estos diplomados para cada asesor. Es decir, conocer el porcentaje de avance que tiene cada docente
en cada diplomado, o bien, por el contrario, conocer cuantos asesores han completado el diplomado.

Sede virtual del 30 Encuentro Internacional de Educacion a Distancia

En 2022 se cred una sede virtual nueva para llevar a cabo el 30 Encuentro Internacional de Educacion a
Distancia, para la que se generd una interfaz moderna con el tema del encuentro, el cual evoca la crea-
cién de redes de colaboracion a través del tiempo y el espacio. La sede tiene una visualizaciéon dinamica
que permite la interaccién con el usuario para llamar su atencién. Dentro de la sede se crearon los espa-
cios para las conferencias, los paneles y los talleres, de tal manera que proporcionaran una mejor expe-
riencia de usuario. La sede virtual permitio por tercer afio consecutivo realizar el encuentro a distancia.

Actualizador de datos de contacto de estudiantes en MiSUV
Se generd un pequefio formulario al ingresar a MiSUV (cursos del estudiante) para que los alumnos de

primer ingreso puedan actualizar sus datos de contacto (correo electrénico y teléfono). De esta manera se
busca tener un contacto confiable, reciente y actualizado a la informacién que ingresan como aspirantes.

Produccion y generacion de recursos educativos

Los recursos educativos permiten enriquecer el proceso de ensefianza-aprendizaje, diversificando los
medios didacticos y tecnoldgicos. Su produccidn se basa en un trabajo colaborativo entre expertos dis-
ciplinares, disefiadores pedagdgicos, correctores de estilo, curadores de contenido y expertos en disefio
grafico, animacion, video y audio. En 2022 se disefiaron 558 materiales (ver anexo 8).

Operacion de los entornos virtuales de aprendizaje

Operar los entornos virtuales de aprendizaje requiere de optimizar los recursos y mantener un excelente
desempefio, ya que en estos se desarrollan los procesos de ensefianza-aprendizaje de los programas educa-
tivos de pregrado y posgrado, los de capacitacién docente, del programa de inglés y de educacién continua.
Ademas de estos servicios, se facilita el acceso a videoconferencias para las diversas areas del sistema.

Para dar continuidad a la estrategia de apoyo a la Red Universitaria, se pusieron a disposicion tres cursos
del suv, hospedados en las plataformas educativas del CUCIENEGA y CUCEA (ver anexo 30), con el objetivo de
complementar los programas de formacién docente del centro universitario mencionado.

Plataformas

Durante 2022 el suv administré 515 cursos en linea en el calendario Ay 576 en el B (ver cuadro 48).
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Cuadro 48. Cursos en linea hospedados en el suv

515 576

Fuente: Coordinacion de Medios y Tecnologia, diciembre de 2022.

Disponibilidad de plataformas

Con el fin de garantizar los niveles 6ptimos de operacién de las plataformas educativas, donde residen
los cursos de pregrado, posgrado, formacion docente y educacion continua, es indispensable contar
con infraestructura tecnoldégica con alta vigencia y disponibilidad, asi como seguir buenas practicas en la
gestion de los servicios, monitorear la operacién y su buen desempefio.

En 2022 se continud con el proceso de monitoreo sobre la disponibilidad de las plataformas, el resultado
se puede observar en el cuadro 49.

Cuadro 49. Disponibilidad de las plataformas

m Horas no disponibles Porcentaje de disponibilidad Porcentaje de no disponibilidad

2021 99.2
2022 2 99.97 0.03

Fuente: Coordinacion de Medios y Tecnologia, diciembre de 2022.

Es importante destacar el aumento de las visitas a la plataforma MiSUV desde los dispositivos moviles y
que representd mas de la mitad (54.55%) de los ingresos registrados (ver cuadro 50).

Cuadro 50. Visitas a MiSUV desde dispositivos méviles (comparativo)
| Nameo | % | Nameo | % |

798 716 54.43 798 092 54.55

Fuente: Direccion de Tecnologias, diciembre de 2022.

Enlaces de videoconferencia

Durante el afio reportado se realizaron 3 938 videoconferencias locales, nacionales e internacionales
(ver cuadro 51y anexo 31).

Cuadro 51. Enlaces de videoconferencias (comparativo)

Locales 1926 136.6
Nacionales 2938 1383 -529
Internacionales 212 629 196.7

Total 3964 3938 -0.7

Fuente: Coordinacion de Medios y Tecnologia, diciembre de 2022.
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Equipo de computo y telecomunicaciones
El Sistema de Universidad Virtual continta con el reto dar continuidad a la actualizacion tecnolégica para
mantener una infraestructura eficiente que responda a las necesidades de los procesos educativos y

administrativos (ver cuadro 52).

Cuadro 52. Vigencia tecnolégica de sistemas

Descripcién Estado vigente Sin garantia Capacidad Posibilidad de
P (%) (%)* utilizada (%) ampliacién
65 35 65 Si

Sistemas de servidores

Servidores individuales 325 675 675 No
Sistemas de almacenamiento 30 70 70 Si
Sistemas de respaldo 70 30 40 Si
Sistema de red inaldmbrica - 100 85 Si
Conmutador telefénico - 100 50 Si
Sistema de videovigilancia 60 40 100 Si

* Se refiere a la dificultad de conseguir piezas, refacciones y accesorios para la reparacion de los equipos.
Fuente: Coordinacién de Soporte Técnico, diciembre de 2022.

Sistemas de servidores

Durante el afio que se informa, se dio continuidad a los procesos de migracion y actualizacién de los
servicios que proveen la infraestructura para las plataformas educativas y administrativas.

Red de telecomunicaciones

En 2022, respecto a las redes de telecomunicaciones, se dio continuidad a la migracién de equipo de red
para aumentar la capacidad y velocidad en las conexiones a los equipos tecnoldgicos.

Vigencia tecnoldgica de equipos de computo, tabletas
e impresoras, equipo de telecomunicacion y videoproyeccion

Al dar seguimiento al programa de renovacién tecnolégica del suv, para 2022 se adquirieron 28 equipos
de computo (cuatro computadoras de escritorio y 24 portatiles), tres tabletas, diez equipos de telefonia,

seis impresoras, nueve escaneres, ocho monitores y dos servidores (ver cuadro 53y 54).

Cuadro 53. Programa de renovacion y fortalecimiento tecnolégico del suv

e Disponibles al Renovacioén / Baias 2022 Total Proyeccion de
quip inicio de 2022 | ampliaciéon 2022 J disponibles compra 2023

Equipo de computo

Computadoras 1486 28 104 1382 1o
PC escritorio 1080 4 65 1015 60
PC obsoletas* 384 - - - -
Portatiles totales 406 24 39 367 50
Portatiles obsoletas* 193 - - - -
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N e Disponibles al Renovacion / Baias 2022 Total Proyeccion de
quip inicio de 2022 | ampliacién 2022 J disponibles compra 2023
209 3 6 203 25

Tabletas
Tabletas obsoletas* 156 - - - -
Equipos de impresion
Impresoras totales en operacion 146 6 n 135 10
Impresoras obsoletas* 85 - - - -
Escaneres de documentos 76 9 2 74 30
Escaneres obsoletos 42 - - - -
Equipos de videoproyeccion
Proyectores totales 44 - 9 35 -
Proyectores obsoletos* 22 - - - -
Pantallas LCD LED 63 1 8 55 -
Pantallas obsoletas 32 - - -
Monitores 318 8 2 316 -
Monitores obsoletos* 234 - -
Equipos de telecomunicacion
Telefonia 212 10 m 213 120
Videoconferencia 19 - - 19 4
Equipo de streaming de video 2 - - 2 1
Servidores 55 2 8 49 4
Switchs 96 - 8 88 2
Conmutador 1 - - 1 1
Red inaldmbrica (Access point) 46 - - 46 20
Sistema de videovigilancia 63 . . 63 3

(60 cdmaras y 3 grabadores)

* Se consideran obsoletos debido a la usabilidad; sin embargo, son funcionales.
Fuente: Coordinacion de Soporte Técnico, diciembre de 2022.

Cuadro 54. Distribucion de equipos tecnolégicos

Distribucion del equipo para el uso de

Descripcion del .
ez Obsoleto Total Rersonal Personal CASA Estl.::?: tes
académico | administrativo Universitaria biblioteca
632 383

PC escritorio 1015 163 221 617 14
Computadoras 174 193 367 183 100 67 17
portatiles

Tabletas 47 156 203 15 54 26 8
Impresoras 50 85 135 55 36 36 8
Escaner de 32 42 74 9 33 30 2
documentos

Videoproyectores 13 22 35 13 10 10 2
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Distribucién del equipo para el uso de

Estudiantes

Descripcion del

equipo Personal Personal CASA

Optimo | Obsoleto académico | administrativo Universitaria _en ]
biblioteca
Pantallas LcD LED 23 32 55 5 28 22 -
Monitores 108 208 316 48 74 190 4
Telefonia 93 120 213 82 124 3 4
Equipo de

* ok -
videoconferencia* n 8 19 8 10 !

*No se incluye el software de videoconferencia (36 licencias Zoom proporcionadas por la CGSAIT).
** Sistema de videoconferencia basado en software (ocho salas instaladas en las tres sedes del suv).
Fuente: Coordinacion de Soporte Técnico, diciembre de 2022.

Colaboraciéon con la Red Universitaria

Como parte del Plan Interinstitucional Cuidadndote, se instalé un grupo técnico de apoyo liderado por
el cucs, con integrantes del Instituto Jalisciense de la Salud Mental (SALME), SEMS, SUV, CUAAD, CUALTOS,
CUCBA, CUCEA, CUCEI, CUCIENEGA, CUCOSTA, CUCSH, CUNORTE, CUSUR, CUTLAJOMULCO, CUTONALA Y CUVALLES.
El proposito de este 6rgano conjunto de la red, posterior a la pandemia provocada por la covid-19, es
otorgar herramientas que velen por la salud mental de la comunidad universitaria y las acciones para
fomentar una cultura de paz.

Durante 2022 el curso en linea autogestivo Cuidados de la salud mental en contextos universitarios
fue redisefiado, incluyendo la imagen grafica de la plataforma, la reconfiguracion y creacién de nuevas
actividades y la inclusién de contenidos educativos en diversos medios. La planeacién y operacion del
curso fue producto de un trabajo conjunto con el CUCS y el SEMS y al interior del sUv, con el trabajo de la
Direccion de Tecnologias y las coordinaciones de Disefio Educativo, Docencia y Desarrollo Tecnoldgico.
El entorno educativo en el que se hospedd es parte del suv y fue operado por la Coordinacion de Docen-
ciay la Direccion de Tecnologias.

En julio de 2022, a peticidn de la Secretaria Académica y la Coordinacion de Internacionalizacion y Servi-
cios Académicos del CUTLAJOMULCO, el Sistema de Universidad Virtual desarrollé dos plataformas educa-
tivas basadas en Moodle para los cursos de licenciatura y formacion docente de este centro. Estas que-
daron hospedadas en el suv, debido a la limitada infraestructura tecnolégica con que cuenta el centro
universitario. Asi, la Direccién de Tecnologias del suv ofrece capacitacién a profesores y disefiadores de
cursos en linea de Tlajomulco, proceso que concluird en marzo de 2023.

Como parte del apoyo a la Red Universitaria se entregd la aplicacién informatica del Médulo Virtual de
Tutorias al CUCEA, que incluyd los siguientes elementos: el cédigo de la aplicacién, la estructura de la
base de datos, el diagrama de clases y un archivo con instrucciones detalladas para instalar y configurar
la aplicacion. De igual forma, se proporciond soporte por correo electrénico y por videoconferencia para
ayudar en la instalacion y configuracion de la aplicacién. De esta forma, se dejé lista la aplicacién y en
funcionamiento dentro de sus servidores.

También se compartié el Programa de Control de Inventarios a la Coordinacidon General de Control

Escolar, con quienes se continda trabajando en la capacitacién del personal encargado del almacén y
soporte técnico.
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PROGRAMA DE FORMACION INTEGRAL

En concordancia con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en particular con el 0Ds4, el Progra-
ma de Formacién Integral del suv atiende tanto a la educacién técnica y profesional como a las compe-
tencias genéricas y transversales para el estudio en linea, y el desarrollo cultural desde un enfoque de
inclusion, cultura paz y equidad de género.

Desde el eje de tutoria se cuida el desarrollo cultural y la construccién de comunidad, mediante la pro-
mocién del arte y la cultura, el fomento del aprendizaje de un segundo idioma, el respeto y cuidado del
medio ambiente, la formacién de ciudadania desde una perspectiva de la igualdad entre los géneros
y relaciones sociales libres de violencia, ademas del fomento de identidad universitaria y el sentido
de pertenencia. Por su parte, desde el eje de prevencion de la salud se promueve el bienestar fisicoy
emocional.

Bajo esta linea, durante 2022 se dio continuidad a las estrategias y actividades emprendidas en la ad-
ministracion anterior, lo que representa el fortalecimiento del programa y mayor participaciéon de la
poblacién estudiantil en las actividades para la formacién integral. Esto se detalla a continuacién.

Nivelaciéon para estudiantes de nuevo ingreso

El suv ha implementado una estrategia de nivelacién que se conforma por nueve microcursos autogesti-
vos enfocados en el fortalecimiento de competencias transversales, como las digitales, las comunicativas,
las informativas, el pensamiento critico, la resolucién de problemas matematicos y la gestion del tiempo.

En esta estrategia de nivelacion, la accién tutorial y el papel de los asesores han jugado un papel primor-
dial en la motivacion de los estudiantes para que se involucren y aprovechen este beneficio que pretende
favorecer los procesos de aprendizaje y el desarrollo de las actividades académicas en modalidad virtual.

Al comparar con los resultados de 2021, en 2022 se observé un incremento considerable en la partici-
pacién de los estudiantes, se registraron 1 721 participaciones de estudiantes en los nueve microcursos,
de los diferentes programas educativos, de los cuales concluyeron de manera satisfactoria 1 156. Por su
parte, en 2022, de los 9 767 estudiantes que se registraron e iniciaron uno o mas cursos, 7 552 acredita-
ron en ambos ciclos, lo que representa un indice de aprobacién de 77.32% (ver anexo 32).

Actividades para la actualizacion profesional

Se tuvo un total de 58 actividades de actualizaciéon profesional realizadas por el suv durante 2022, or-
ganizadas por diferentes programas educativos. Se contdé con una participaciéon sincréonica de 1 698
personas en 25 sesiones presenciales, virtuales o mixtas, de ellas 1 032 eran de la comunidad estudiantil
(ver cuadro 55). Por otro lado, en 33 de las sesiones que fueron transmitidas por YouTube o Facebook
se contabilizaron un total de 5 184 reproducciones o visualizaciones durante el afio que se informa (ver
cuadro 56).
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Cuadro 55. Actividades de trayectoria académica

Estudiantes Total de
Actividad
participantes | participantes

N o0 o AN

n

12

13

15

16

17

18
19

20
21

22
23
24

25

Gestion de datos de investigacion. Elemento fundamental en la
investigacion y la ciencia abierta

Inteligencia artificial: sesgos, oportunidades y desafios para las bibliotecas
El bibliotecario mexicano desde la época colonial a nuestros dias

La gestion documental: su papel en las organizaciones del siglo XXI
Wikipedia: una desmitificacion desde las bibliotecas

La fotografia como objeto de informacién

Competencias informativas, la transicién hacia el futuro inmediato

Areas afectivas de aprendizaje interconectadas a la generacién de
informacién y conocimientos

3er Seminario Internacional de la LAO.
Sesion 1: Etica en la bolsa de valores

3er Seminario Internacional de la LAO.
Sesidon 2: Responsabilidades en materia de proteccion de datos personales

3er Seminario Internacional de la LAO.
Sesién 3: La ética como piedra angular en la formacién de estudiantesy en
el desarrollo de las organizaciones

2do Seminario Internacional de la LAo.
Sesién 1: La Resiliencia organizacional, una estrategia para
el bienestar humano

2do Seminario Internacional de la LAO.
Sesidn 2: Cultura organizacional: una propuesta de analisis

2do Seminario Internacional de la LAO.
Sesion 3: Una aproximacion a las organizaciones desde una perspectiva
de género

Seminario de Seguridad ciudadana, cultura de paz y derechos humanos.
Conferencia: Sistemas de informacién geogréfica para el disefio de
proyectos e intervenciones

Seminario de Seguridad ciudadana, cultura de paz y derechos humanos.
Taller: Sistemas de informacién geogréafica para el disefio de proyectos e
intervenciones

Conferencia: ¢Cémo cubrir las migraciones en el corredor Mesoamérica-
Norteamérica? Una mirada periodistica desde Centroamérica

Conferencia: De la Slow Science al Slow Journalism

Taller: ¢COmo monetizar tu proyecto periodistico?

Seminario: Gestion del patrimonio cultural local

Seminario: Accién cultural: teoria, metodologia y praxis

Curso: Valuacion catastral

Ciclo de conferencias de otofio

10 Aniversario de la Maestria en Valuacién (talleres y conferencias)

Conferencia: La Construccion social del riesgo, objeto de estudio para la
valuacion en la realidad cotidiana

Total

Fuente: Coordinacién de Recursos Informativos, diciembre de 2022.
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58
44
26

10

51

18

30

173

299

102

39

30

NN O

—_

19
59

19

1032

61
90
124
131
85
42

27

81

43

60

226

81

75

57

49

32

66
79
30
34
14

25

1698



Cuadro 56. Actividades de trayectoria académica transmitidas en Facebook o YouTube

organizador

n
12
13

15
16
17

19
20
21

22
23
24

25

26

27

28

29

Disefio participativo y cooperaciéon multilateral por los derechos
culturales

Aprendizaje en entornos virtuales frente a la vuelta a la
presencialidad o nueva normalidad

Estrategias de supervivencia para estudiar un posgrado en
modalidad virtual

Actividades de divulgacion, extension y vinculacién en entornos
virtuales de aprendizaje

Rol de maestro en gestion del aprendizaje en ambientes virtuales
frente a la mejora de los contextos y las realidades

Experiencias de aprendizaje enriquecidas en entorno virtuales
de aprendizaje

Wikipedia: una herramienta para la docencia y el aprendizaje
en entornos virtuales

Multimodalidad y aprendizaje: practicas de supervivencia

Aprendizaje colaborativo: estrategias para un contexto centrado
en el individuo

Rol del docente en el contexto actual. Docencia significativa
Sociedad del conocimiento y educacion

Uso y potencial de juegos en procesos de aprendizaje
Alfabetismo digital y aprendizaje

Estrategias de aprendizaje para modelos hibridos
Gestion tecnoldgica para la educacion en linea
Procesos de investigacion en ambientes virtuales
Habilidades para el aprendizaje auténomo
Evaluaciéon del aprendizaje para modelos hibridos
Docencia para la discapacidad

Educacién y ciudadania digital

Educacion y fendmenos de seguridad en la red
Estrategias de evaluacién en entornos virtuales
Gestioén y actualizacion curricular

Brecha digital y género

Educacion del futuro: tendencias sociales, pedagdgicas y
tecnoldgicas

Conferencia: Gestién del aprendizaje en contextos complejos:
¢.Para el mantenimiento o para el cambio?

Il Seminario Internacional de Periodismo de Investigacion

Seminario Permanente de Estudios sobre Periodismo: Medios
digitales e independientes en blUsqueda de financiamiento: el
caso de Tejiendo Redes

Seminario Permanente de Estudios sobre Periodismo: ;Quién
figura en las noticias? Informe regional del proyecto de monitoreo
mundial de medios

Informe de Actividades 2022

M-DGC

MGAAV

MGAAV

MGAAV

MGAAV

MGAAV

MGAAV
MGAAV
MGAAV

MGAAV
MGAAV
MGCAAV
MGAAV
MGAAV
MGAAV
MGAAV
MGCAAV
MGAAV
MGAAV
MGCAAV
MGAAV
MGAAV
MGAAV

MGAAV

MGAAV

MGAAV

MPD / LPD

CFPD

CFPD

T4

86

65

40

148

54

150

35

38
m

10

33

23
25
24
38
33

387

1985

183

415

71
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organizador

Seminario Permanente de Estudios sobre Periodismo: México en
el Digital News Report 2022 del Instituto Reuters

Webinar informativo del curso Periodismo para investigar la

31 o,
corrupciéon
Seminario Permanente de Estudios sobre Periodismo: Del
2 establecimiento de agenda a la estigmatizacion de periodistas:

la transformacion estructural de las conferencias de prensa de
Lépez Obrador

33 El metaverso y el marketing digital

Total

Nota: los datos presentados corresponden a la contabilizacidon del nimero de reproducciones o vistas.

Fuente: Coordinacién de Recursos Informativos, diciembre de 2022.

Capacitacion para el desarrollo
de competencias informativas

CFPD

CFPD

CFPD

LMD

217

93

589
5184

Se realizaron nueve talleres que tienen como fin que el estudiante sea capaz de identificar necesidades
de informacion, buscarla, recuperarla, evaluarla y clasificarla, estos contaron con la asistencia de 896

estudiantes, de un total de 1 011 participantes (ver cuadro 57).

Cuadro 57. Cursos de capacitacién para el desarrollo de competencias informativas

Nombre del curso / fecha Ul C 2l
participantes participantes

Taller de base de datos Alfaomega / febrero
Taller de base de datos Pearson / marzo
Taller de base de datos Bibliotechnia / abril
Taller de base de datos Ebooks /7 al 24 de mayo
Taller de Biblioteca Virtual Pearson / septiembre
Taller de base de datos Algaomega / septiembre
Taller de la base de datos E-books / 7 al 24 de octubre

Induccién a la Biblioteca Virtual / enero

O 0 N o 0 A NN

Induccién a la Biblioteca Virtual / agosto

Total

Fuente: Biblioteca / Coordinaciéon de Recursos Informativos, diciembre de 2022.

Desarrollo cultural y formacion de ciudadania

28
16
10
83
33
30

299

444

10m

m
10

66

14
298
441
896

El Sistema de Universidad Virtual promueve la participacion de los estudiantes en diversas actividades,
mediante las cuales se pretende contribuir en la formacion de personas con mayor consciencia de si
mismas y del colectivo donde se fomenta la sana convivencia, la igualdad entre los géneros, la inclusién,
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la sustentabilidad y el cuidado del medio ambiente, la ética, la identidad institucional, la apreciacién
artistica, el dominio de un segundo idiomay el gusto por la lectura recreativa.

En este sentido, se llevaron a cabo 71 actividades para el desarrollo cultural y la formacién de ciudada-
nia, con un total de 6 593 participantes, incluidos 2 041 estudiantes (ver cuadro 58).

Cuadro 58. Actividades de Cultura y construccién de comunidad

Tipo Numero de Total de Estudiantes
P actividades participantes participantes

Promocién de la lectura

Desarrollo de competencias informativas 9 10omn 896
Arte y cultura incluyente 17 2 057 s/D
Formacién de ciudadania y cultura de paz 6 538 51
Desarrollo cultural 8 757 718
Género 17 1946 294
Inclusion 5 66 23
Total 7 6 593 2041

s/b: sin dato.
Fuente: Coordinacién de Recursos Informativos, diciembre de 2022.

Promocion de la salud

Para incidir de manera positiva en la salud de la comunidad del suv, en 2022 se realizaron dos activida-
des para el fomento de la activacion fisica y la recreacién.

Encuentro Cultural y Deportivo

Después de dos afios de interrupcion a causa de la pandemia por la covid-19, se retomé esta actividad.
Este encuentro se lleva a cabo de manera presencial una vez al afio y en su edicidn nimero trece reunio
a 335 participantes, 67 de los cuales eran estudiantes (ver cuadro 59). En esta ocasion, el programa se
conformé por actividades de fomento a la lectura, un rally, partidos de futbol, basquetbol, ping pong, vo-
leibol, asi como talleres de idiomas, juegos de mesa, juegos digitales, como JustDance y FIFA, entre otros.
Asimismo, se contd con servicios médicos de la Cruz Roja y con el apoyo de brigadistas del cucs.

Cuadro 59. Asistentes al Encuentro Cultural y Deportivo

Alumnos 67
Egresados 154
Directivos 30
Académicos 29
Administrativos 46
Modulo de credencial de egresados 2
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Participantes
Brigada de la salud, cucs
Cruz Roja

Total

Fuente: Control Escolar, diciembre de 2022.

74

Asistentes




Informe de Actividades 2022

Carrera #YoSoyUDGVirtual

Debido a la gran respuesta de los participantes en la primera carrera, se realizdé por segunda ocasién la
carrera #YoSoyUDGVirtual, actividad que reunié a 2 656 participantes, entre miembros de la red univer-
sitaria y publico en general (825 del suv, de los cuales 481 son estudiantes).

Sitio web de Formacién Integral
y curaduria de contenidos digitales

En apoyo a la formacién integral de la comunidad académica, el SUV cuenta con un sitio web desde el cual
se puede acceder a un calendario de actividades académicas para el fomento de la cultura, el deporte y
la salud. De igual forma, se presenta un catdlogo de servicios en apoyo a la trayectoria académica de los
estudiantes y una serie de cursos en linea gratuitos y recursos educativos e informativos de libre acceso.

Como resultado de la curaduria en internet de recursos digitales, en 2022 se incorporaron 311 nuevos
contenidos, que suman un total acumulado de 2 310 materiales disponibles, la mayoria de ellos concen-

trados en el eje de tutoria para apoyo de las actividades académicas (ver cuadro 60).

Cuadro 60. Recursos educativos y cursos en el sitio web de formacién integral

Eje estratégico Recur§os Cursos en linea Total
educativos
190 104 294

1) Tutoria

2) Cultura y construccion de comunidad 4 10 14

3) Estilos de vida saludables 1 2 3
Total 195 e 3n

Fuente: Coordinacién de Recursos Informativos, diciembre de 2022.

Comparativo

Eje estratégico Recursos Cursos en Recursos Cursos en
educativos linea educativos linea
1) Tutoria 179 63 242 190 104 294
2) Cultura y construccion de
comunidad 77 44 81 4 10 14
3) Estilos de vida saludables 38 17 55 1 2 3
Total 294 124 418 195 16 3n

Fuente: Coordinacion de Recursos Informativos, diciembre de 2022.
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Eje de Tutoria

La tutoria académica es un proceso de acompafiamiento al estudiante para coadyuvar en la mejora del
rendimiento escolar, solucionar problemas escolares, apoyar la autogestion y desarrollar habitos de estu-
dio para evitar la reprobacion, el rezago y el abandono escolar. En ese sentido, el programa de tutorias
del Sistema de Universidad Virtual busca fortalecer la trayectoria académica de sus estudiantes e invo-
lucrar a los diversos actores en su acompafiamiento académico.

En 2022 destaca la participacion de 110 profesores en cursos formaciéon docente en temas de induccién
a la tutoria, uso eficiente del Médulo Virtual de Tutorias, tutoria de egreso y de trayectoria académica
(ver anexo 33). Ademas, se asignaron 402 tutores en el ciclo escolar 2022-A, y 407 en el ciclo escolar
2022-B, los cuales atendieron a la poblacién escolar del SUvV (ver anexo 34). La cobertura de estudiantes
atendidos por tutor en el programa de tutorias, durante el calendario 2022-A fue de 47.41%, y de 46.21%
en el calendario 2022-B (ver cuadro 61).

Cuadro 61. Cobertura de estudiantes con tutor asignado

S s | mma | ams

Estudiantes atendidos 2521 2 562
Matricula 5317 5544
Cobertura (%) 47.41 46.21

Fuente: Programa de Tutorias, diciembre de 2022.

Algunos de los resultados del seguimiento que realizaron los tutores y asesores son:

* En el Médulo Virtual de Tutorias se registrd un total de 2 386 atenciones a estudiantes que presen-
taron diversas situaciones de riesgo (ver anexo 34).

* Respecto a las incidencias reportadas por los tutores, aquellas con mayor recurrencia fueron:
Acompafiamiento académico, con 82.4%, y Orientacion sobre ruta de formacién y registro de ma-
terias, con 9.2% (ver cuadro 62).

* Por otro lado, las principales incidencias reportadas por los asesores fueron: No ingreso o no acti-
vidad en el curso, con 63%, asi como Abandono del curso, con 27.3% (ver cuadro 63).

Los coordinadores de los programas educativos se involucran en el monitoreo en la tutoria de los estu-
diantes, y es mediante las incidencias transversales que se registran las diversas situaciones de riesgo
que presentan los estudiantes, derivando su atencion a docentes y tutores o de manera triangulada
para resolver las problematicas de los estudiantes. En el ciclo 2022-B se registré un total de 1 321 inci-
dencias transversales (ver cuadro 64).
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Informe de Actividades 2022

COMPETENCIAS INTERCULTURALES-PROGRAMA DE IDIOMAS

Para el fomento de interculturalidad de nuestra poblacién estudiantil, en 2022 se consolidaron estra-
tegias que promueven la internacionalizaciéon del programa y facilitan la participacién en actividades
culturales, mas alla de la materia de lengua extranjera. Entre estas se encuentran:

» Disefioy actualizacion de contenidos para la creacién de un club de conversacién sobre cultura in-
ternacional, con sesiones sincronicas por videoconferencia que promueven la multiculturalidad a
través de temas como el cine, la literatura, la musica y el arte alrededor del mundo. Se disefiaron y
actualizaron los planes y contenidos de nueve sesiones de una hora y media por videoconferencia,
para los niveles basico, intermedio y avanzado.

* Gestion de un programa de intercambio virtual de lenguas y cultura mediante las TIC, con estudian-
tes y compafieros del extranjero, basado en el modelo TeleTandem de interaccién entre hablantes
de diferentes idiomas. Se realizaron 54 sesiones, los lunes y jueves, con participantes de Estados
Unidos, Canada, Colombia, Guatemala, PerU, Alemania, Italia y México, asi como estudiantes invi-
tados del suv.

* Redisefio y actualizacion de los cursos en inglés con base en la metodologia del Aprendizaje In-
tegrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras (AICLE, CLIL, en inglés), que se ofertan de manera
transversal para los programas educativos (tres integrantes del equipo de trabajo que realizaron
el disefio, presentaron una ponencia sobre la aplicacién de esta metodologia en el Encuentro In-
ternacional de Educacién a Distancia del suv de 2022).

Ademas, como parte del proceso de consolidacién de una comunidad docente especializada en la en-
sefianza del inglés como segunda lengua en modalidad virtual se realizé un taller acerca de la iniciativa
TeleTandem y una charla sobre el club de conversacién. Cabe resaltar que los asesores del programa
de inglés en las reuniones de la academia presentaron y analizaron también los procesos académicos
relacionados con la metodologia CLIL como parte de la actualizacién y retroalimentacion docente.

Asimismo, se dio continuidad a la estrategia de acreditacién por competencias de estudiantes en la que
participaron como sinodales los 17 asesores que conforman la plantilla docente en los ciclos 2022-A 'y
B, esta participacién consiste en la evaluacion de las actividades en la plataforma y la entrevista oral por
medio de videoconferencia, lo que favorece la especializacién de los docentes en el modelo de ensefian-
za del inglés en el Suv.

Estudiantes en cursos de inglés

En el afio que se informa se conté con el registro total de 2 310 estudiantes de pregrado en las asigna-
turas para el aprendizaje del idioma inglés: 1 247 en 2022-Ay 1 063 en 2022-B, de los cuales aprobaron
538 en el ciclo Ay 511 en el B (ver cuadro 65y anexo 35).
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Cuadro 65. Estudiantes que cursaron un segundo idioma, por programa educativo

Bachillerato General por Areas Interdisciplinarias 133 128
Licenciatura en Bibliotecologia y Gestion del Conocimiento 27 14
Licenciatura en Desarrollo Educativo 189 175
Licenciatura en Gestion Cultural 79 57
Licenciatura en Tecnologias e Informacion 167 135
Licenciatura en Periodismo Digital 21 18
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones 383 341
Licenciatura en Seguridad Ciudadana 30 23
Licenciatura en Mercadotecnia 106 57
Licenciatura en Desarrollo de Sistemas Web n2 ns5
Total 1247 1063

Fuente: Programa de Idiomas, diciembre de 2022.

Estudiantes que cursaron un segundo idioma por programa educativo (comparativo)

Total anual 2533 2 310 -8.80

Fuente: Programa de Idiomas, diciembre de 2022.

Unidades de aprendizaje en un segundo idioma

El Sistema de Universidad Virtual reconoce que la ensefianza del inglés como segunda lengua tiene un
lugar preponderante en los sistemas educativos del mundo, de alli que a partir de 2020 ha dirigido es-
fuerzos que promueven entre sus estudiantes un aprendizaje significativo en un contexto bilinglie de
alto grado, en el que se aprende el idioma extranjero a través de asignaturas que forman parte de las
competencias del futuro.

Este es el caso del curso Innovation and Entrepreneurship, disefiado con base en la metodologia AICLE 0

CLIL. Esta asignatura es ofertada de manera transversal a los programas educativos como parte del drea
optativa, y en 2022 participaron 43 estudiantes de las diversas licenciaturas.

SERVICIOS DE APOYO ESTUDIANTIL
Centro de Atencion Personalizada

El Centro de Atencion Personalizada (CAP) es una de las areas de servicio del Sistema de Universidad Virtual
que tiene como funcion la atencion a los usuarios que integran la comunidad del sistema. Las tres cate-
gorias en las que se dividen sus usuarios responden a los tres momentos principales que conforman la
trayectoria de los estudiantes durante su formacién: aspirantes, alumnos y egresados.
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Debido a la naturaleza de esta modalidad de estudios, el CAP es fundamental para ofrecer apoyo oportu-
no mediante la resolucion de dudas de diversa indole, consultas sobre los distintos tramites y servicios
que estan al alcance de los interesados, aspirantes y estudiantes, asi como la difusidn de convocatorias,
concursos y procedimientos clave para su permanencia y egreso. El servicio se brinda a través de diver-
sos canales de comunicacién y se acompafia a los usuarios hasta la resolucién del servicio requerido (ver
cuadros 66, 67 y 68).

Durante 2022 el cAP atendi6 un total de 1 704 incidencias, la mayoria de estas se recibié por WhatsApp
(37.85%), seguido por el correo electrénico (27.64%) y 34.51% restante fue atendido mediante llamada
telefénica, redes sociales (Facebook), buzén de sugerencias y el médulo virtual de tutorias (ver cuadro 66).

Cuadro 66. Incidencias

Medio de atenci

I e e e
30 38 4 49 12 -

Aspirante 133
Alumno 308 383 23 555 32 99 1400
Egresado 66 50 n 4] 2 1 171
Asesores - - - - - - -
Total 404 47 38 645 46 100 1704

Fuente: Centro de Atencion Personalizada, diciembre de 2022.

A partir de la clasificacion de incidencias que realiza el CAP, durante 2022 se atendieron 1 380 en la ca-
tegoria administrativa, 195 fueron de naturaleza académica, mientras que 129 corresponden a asuntos
tecnoldgicos (ver cuadro 67).

Cuadro 67. Comparativo las categorias de incidencias

Asistentes
Categoria Variacién anual (%)
Académica 136 195 43.4
Administrativa 1009 1380 36.8
Tecnoldgica 61 129 m.s
Total 1206 1704 413

Fuente: Centro de Atencién Personalizada, diciembre de 2022.

En términos de las categorias establecidas para la atencién de usuarios, se consideran las tres citadas:
aspirante, alumno y egresado, ademas de afiadirse la de asesor, en la cual no se recibieron incidencias
durante 2022. Los alumnos fueron quienes se acercaron con mayor frecuencia al CAP durante el afio,
alcanzando 82.16% del total de 1 704 incidencias atendidas (ver cuadro 68).
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Cuadro 68. Clasificacién de incidencias atendidas en 2022

2 191 2 195

Académica 0

Administrativa 129 1090 161 o] 1380

Tecnoldgica 2 19 8 0 129
Total 133 1400 17 (0] 1704

Fuente: Centro de Atencién Personalizada, diciembre de 2022.

Es importante mencionar que se identifica un incremento de incidencias de 41.3% con respecto a los
datos de 2021 (ver cuadro 67). No obstante, la cantidad total de incidencias recibidas mantiene una
tendencia a la baja, al compararla con las incidencias atendidas en los afios anteriores a 2021. Ambas
condiciones se explican, principalmente, por los siguientes factores:

1) Elaumento en las incidencias durante 2022 coincide con un mayor involucramiento del CAP en las
diversas estrategias para la promocién de la oferta educativa del suv, planteadas y desarrolladas
durante el mismo afio, como las campafias de seguimiento a interesados, la participaciéon en
ferias de profesiones, visitas a instituciones interesadas en los programas educativos, etcétera.

2) Por su parte, la tendencia a la baja se explica por un incremento en la comunicacion entre la pro-
pia comunidad estudiantil del SUv, motivada por la mayor interaccion a través de redes sociales,
especialmente en el grupo de Facebook Entre e-Studiantes. En este grupo, los alumnos se apoyan
a resolver dudas entre siy comparten enlaces de interés o grupos de WhatsApp creados por cada
programa educativo.

3) La creacion de tutoriales en video sobre distintos procesos administrativos necesarios en la tra-
yectoria de los usuarios, como el Servicio Social o el seguimiento de tramites administrativos de
primer ingreso. Estos tutoriales fueron desarrollados para orientar de forma eficiente y agil a la
comunidad, reduciendo con ello su incertidumbre.

4) Elfortalecimiento de las estrategias institucionales en apoyo a la trayectoria escolar por medio de
la comunicacion y la difusién de informacién oportuna por redes sociales, llamadas telefénicas,
mensajes de WhatsApp y correo electronico, como el registro de materias, la invitacion a regula-
rizar su situacion escolar, etcétera. En ese sentido, un estudiante que recibe comunicaciéon desde
la estructura de apoyo sera un estudiante que tendra menos dudas.

En el CAP también se reciben las sugerencias y felicitaciones planteadas por la comunidad del suv, a tra-
vés del Buzén de Propuestas de Mejora. Este buzdn esta ubicado en el portal web y constituye un canal
de comunicacién con estudiantes, asesores, egresados, aspirantes, personal administrativo y directivo,
en donde se reciben inquietudes, se plantean recomendaciones y se expresan necesidades. En 2022 se
recibieron 215 sugerencias y 97 felicitaciones (ver anexo 36).

De igual forma se dio continuidad a la recepcién de estas propuestas y a la puesta en marcha de accio-
nes derivadas de ellas, seglin cada caso. Durante el afio que se informa se recibieron 215, de las cuales
50 fueron atendidas, 62 se encuentran en proceso de atencién y 103 se mantienen pendientes (ver
anexo 37).
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BECAS Y CONDONACIONES

Lograr la equidad educativa a través de la ampliacidon de oportunidades de acceso y permanencia en
programas que contribuyan con el bienestar de la poblacién estudiantil es una de las prioridades del
SUV, pues con ello se propicia un alto rendimiento académico y una mayor retencion de los estudiantes
en los programas educativos.

Becas

En el periodo que comprende este informe fueron beneficiados 785 estudiantes gracias a la entrega de
becas de caracter institucional, gubernamental, del CONACYT, entre otras (cuadro 69y 70).

Cuadro 69. Becas otorgadas a estudiantes por programa educativo

Becas Becas Movilidad
Programa educativo Becas CONACYT
UDEG UDEG

Bachillerato General por Areas Interdisciplinarias

Licenciatura en Administracion de las Organizaciones - - 6 3
Licenciatura en Bibliotecologia y Gestién del Conocimiento - - - -
Licenciatura en Desarrollo Educativo - - 13 6
Licenciatura en Gestién Cultural - - 1 4
Licenciatura en Periodismo Digital - - -

Licenciatura en Seguridad Ciudadana - - - -

Licenciatura en Tecnologias e Informacion - - 4 -
Licenciatura en Desarrollo de Sistemas Web - - 3 -
Licenciatura en Mercadotecnia Digital - 4 1
Maestria en Docencia para la Educaciéon Media Superior - 20 - -
Maestria en Gobierno Electrénico - 15 - -
Maestria en Periodismo Digital - 23 - -
Maestria en Transparencia y Proteccion de Datos Personales - 19 - -

642 77 45 21

Total

785

Fuente: Coordinacién de Control Escolar, diciembre de 2022.

Cuadro 70. Comparativo de becas

Becas SEp 223 642 187.9
Becas CONACYT 71 77 8.4
Estimulos Econdmicos a Estudiantes Sobresalientes (UDEG) 20 26 30
Programa Universidad Incluyente (UDEG) 10 19 90
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4 18

Movilidad a través de la Coordinacion General de

- . . ) 175
Cooperacion e Internacionalizacién
Movilidad mediante el programa interno del suv - 3 N/A

Total 328 785 139.3

Fuente: Coordinacién de Control Escolar, diciembre de 2022.

Programa Nacional de Becas de la SEP

642 estudiantes del Bachillerato General por Areas Interdisciplinarias obtuvieron el apoyo econémico
de este programa (ver cuadro 70).

Estimulos Econdmicos a Estudiantes Sobresalientes (UDEG)

Con el objetivo de incentivar el mejor aprovechamiento académico y promover la integracién en activi-
dades extracurriculares que favorezcan el desarrollo integral de la poblacion estudiantil, se otorgaron 26
becas, de las cuales siete fueron para alumnos de nivel bachillerato y 19 para licenciatura (ver anexo 38).

Apoyos provenientes del Programa Universidad Incluyente (UDEG)

En el marco de este programa que apoya a estudiantes con alguna discapacidad u originarios de pueblos
indigenas se beneficio a un total de 19 alumnos, de los cuales dos son en la modalidad de indigenas y
17 en discapacidad (ver anexo 38).

Becas CONACYT

Respecto a los apoyos para estudiantes de posgrado, 77 estudiantes se beneficiaron de la beca del co-
NACYT (ver anexo 39).

Apoyos para movilidad a través de la
Coordinacion de Internacionalizacion

Fortalecer la vinculacién de los estudiantes para su desarrollo personal y el cumplimiento de compe-
tencias académicas y profesionales es una tarea importante, por lo que a través de la Coordinacion de
Internacionalizacién de la Universidad de Guadalajara se beneficié a 18 estudiantes, mientras que las
becas internas del suv beneficiaron a tres estudiantes (ver anexo 40).

Condonaciones

Como parte de las estrategias institucionales para fortalecer la permanencia escolar, en 2022 el H. Con-
sejo del Sistema de Universidad Virtual otorgd 2 378 condonaciones de matricula a estudiantes de los
diversos programas educativos, lo que representé un monto total de $3 936 789.32 (tres millones no-
vecientos treinta y seis mil setecientos ochenta y nueve pesos 32/100 M.N.) (ver cuadro 71, grafica9y
anexo 41).
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Cuadro 71. Comparativo de condonaciones

249

Bachillerato 274 10

Licenciatura 1943 2092 7.7

Posgrado 2 12 0
Total 2204 2378 7.9

Fuente: Coordinacién de Control Escolar, diciembre de 2022.

Monto condonado ($)
| 2m | 22 serecensnel o8

4 291151.06 3936 789.32

Fuente: Coordinacién de Control Escolar, diciembre de 2022.

Posgrado

Bachillerato

Licenciatura

Grafica 9. Condonaciones otorgadas por el suv.
Fuente: Coordinacién de Control Escolar, diciembre de 2022.

SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

En 2022 la Biblioteca del Sistema de Universidad Virtual trabajé de manera presencial. Se reforzo el ser-
vicio en linea, en el que se brinda asesoria acorde a cada necesidad de informacion detectada por medio
del bibliotecario virtual.

En cada inicio de semestre se brind6 un curso de induccién donde participaron estudiantes de recién
ingreso: se les capacit6 para identificar y acceder a los servicios y recursos que esta dependencia oferta
para su beneficio.

También se impartieron minitalleres de capacitacion para desarrollar estrategias de busqueda y recupe-

raciéon de recursos informativos en las diferentes bases de datos (ver anexo 42). Se realizaron los cursos
de Creacion de recursos digitales y accesibles para personas con discapacidad visual y sordoceguera,
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Curso de citas y referencias APA y Estrategias de busqueda de informacién en linea, los cuales se impar-
tieron en la biblioteca del Centro Universitario de la Ciénega.

En 2022 se atendieron 3 606 usuarios, a los que se les ofertaron 4 805 servicios en las diferentes moda-
lidades de atencidn, enfocadas en asesorias para ingresar a bases de datos para consulta de recursos
informativos, el uso de recursos impresos entre otros (ver cuadro 72).

Cuadro 72. Usuarios atendidos en la biblioteca

Tipo de usuario Cantidad de usuarios Numero de servicios
Personal académico 405 682
Personal administrativo 385 812
Alumnos de pregrado y posgrado 1240 1643
Externo 1576 1668
Total 3 606 4 805

Fuente: Unidad de Biblioteca Virtual, diciembre de 2022.

Comparativo de servicios otorgados en la biblioteca

Cantidad de servicios

Tipo de usuario Variacion anual (%)
Personal académico 972 682 -29.84
Personal administrativo 563 812 44.23
Alumnos de pregrado y posgrado 1133 1643 45.01
Externo 1083 1668 54.02
Total 3751 4 805 28.10

Fuente: Unidad de Biblioteca Virtual, diciembre de 2022.

Acervo

El acervo de la Biblioteca se incrementd a 17 017 titulos y 22 340 volimenes, ademas se continué con la
suscripcién anual a tres periédicos (Mural, El Informador y Milenio). Debido a la pandemia de la covid-19,
y en busca de que la comunidad siga con las precauciones de salud, se dio preferencia a la adquisicién
de recursos informativos en modalidad electrénica, buscando que la mayoria de estos recursos suscri-
tos sean en modalidad de multiusuario, para que puedan ser consultados por la comunidad del suv en
cualquier momento y sin importar la cantidad de consultas simultaneas. A la fecha los nuevos titulos
ascienden a 1 187, que abonan al fortalecimiento de los apoyos para el sistema (ver cuadro 73).
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Cuadro 73. Acervo de la biblioteca

Coleccién Titulos Volumenes

Acervo general impreso 9616 13374
i nles pelculas o v
Revistas y periodicos 71 1201
Libros electrénicos* 5942 5942
Material didactico** 6 6
Material psicométrico** 17 18
Coleccion braille 16 30
Total 17 017 22 340

Acervo de la biblioteca (comparativo)

Titulos Voliumenes
oS e om0z | on 202

Acervo general impreso 9267 9616 13993 13374
Audiovisuales (peliculas en bvD, audiolibros y cb de musica) 1352 1349 1794 1769
Revistas y periddicos 63 71 1164 1201
Libros electrénicos* 5122 5942 5122 5942
Material didactico** 8 6 10 6
Material psicométrico** n 17 n 18
Coleccion braille 7 16 8 30

Total 15 830 17 017 22102 22 340

* En 2021 no se habia reportado el nuUmero de volumenes debido a que teniamos unas bases de datos con libros electrénicos mo-
nousuario y otras, multiusuarios, lo que impedia el conteo de voliumenes; para 2022 se homologaron todas las bases de datos con
contenidos digitales multiusuario, por lo que se reporta la misma cantidad en titulos y volimenes, aunque el alcance de los mate-
riales es para toda la comunidad universitaria.

** El reporte nimero 3, menu 3 de Logaleph, no presenta las colecciones de Material didactico y Material psicométrico.

Fuente: Unidad de Biblioteca, diciembre de 2022.

MOVILIDAD LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL

La movilidad académica se ha constituido como uno de los ejes relevantes de la internacionalizacion
para la educacién superior. Esto es resultado de la transformacién de los escenarios educativos a nivel
global, pues requieren de una mirada multicultural altamente competitiva. Integrar esta dimension en-
tre los propdsitos y funciones del Sistema de Universidad Virtual contribuye de manera significativa a la
calidad, innovacion y pertinencia, ya que dinamiza el conocimiento y beneficia el desarrollo integral de
la comunidad estudiantil y académica.
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Movilidad local

Con el propdsito de incidir de manera significativa en la flexibilidad y movilidad de los estudiantes en
sus procesos de aprendizaje y de innovar en los planes de estudio, durante 2022 se dio continuidad a
la movilidad entre los programas de licenciatura del Suv, lo que potencia la formacion interdisciplinaria
y permite innovar en la organizacion del curriculo. Esta estrategia favorecié a 136 estudiantes para que
participaran en asignaturas de un programa educativo distinto que comparta ambitos afines a la forma-
cién (ver anexo 43).

También resalta la movilidad de los 64 estudiantes de la Red Universitaria que cursaron alguna asigna-
tura en los programas educativos del SUV (ver anexo 44).

Movilidad nacional
Estancias y participaciones académicas de estudiantes

En 2022 participaron doce estudiantes en acciones de movilidad nacional como ponentes, y en una estan-
Cia académica en diversas instituciones de las entidades de Tabasco, Querétaro y Yucatan (ver anexo 45).

Movilidad estudiantil virtual, ECOESAD

El Sistema de Universidad Virtual, en colaboracion con el Espacio Comun de Educacion Superior a Distan-
Cia (ECOESAD), ha impulsado a nivel nacional la movilidad en modalidad virtual, pues con ello se favorece
la diversificacién de procesos académicos en las instituciones de educacién superior. De esta manera,
en el afio que se informa se disefiaron y operaron dos convocatorias a través de las cuales se recibieron
a trece estudiantes, provenientes de la Universidad Auténoma de Yucatan (11) y de la Universidad de
Ciencias y Artes de Chiapas (2) (ver cuadro 74 y anexo 46).

Cuadro 74. Movilidad virtual entrante, ECOESAD

Universidad de origen m Programa educativo, suv

Universidad Auténoma de Yucatan Licenciatura en Desarrollo Educativo

Licenciatura en Administraciéon de las

Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas 2 R
Organizaciones

Fuente: Coordinacion de Programas Educativos, diciembre de 2022.

Por su parte, en el marco de este programa en movilidad virtual saliente, un estudiante de la Licencia-
tura en Administracion de las Organizaciones opté por cursar una materia en la Universidad Auténoma
del Estado de México.

Actividades nacionales realizadas por académicos y directivos del suv

Se tuvo un total de 74 participaciones de académicos y directivos en el ambito nacional, estas se desglo-
san de la siguiente manera (ver anexo 47):

88



Informe de Actividades 2022

» 36 participaciones virtuales como ponentes, conferencistas, panelistas, talleristas o asistentes en
diversos eventos académicos.

» 38 participaciones presenciales y mixtas como conferencistas, coordinadores, panelistas, ponen-
tes, talleristas y estancias académicas en diversos eventos académicos organizados por institucio-
nes de los siguientes estados: Baja California, Ciudad de México, Jalisco, Nayarit, Puebla, San Luis
Potosi, Sonora, Tabasco y Yucatan.

La movilidad nacional total tuvo un registro de 86 participaciones (ver cuadro 75).

Cuadro 75. Comparativo de movilidad nacional

12 -40

Estudiantes 20
Darumpaqon de personal académico y directivo en 137 74 4598
foros nacionales

Total 157 86 -45.22

Fuente: Direccion Académica, diciembre de 2022.

Movilidad internacional
Movilidad internacional de estudiantes en modalidad virtual

Se ha comprobado que mecanismos como la movilidad estudiantil y docente favorecen el acceso de los
estudiantes a experiencias culturales y académicas que tributan en el desarrollo integral. Asi, en 2022,
a través de eMovie, Espacio de Movilidad Virtual en Educacién Superior de la Organizacion Universitaria
Interamericana, el suv recibié a seis estudiantes provenientes de la Universidad Arturo Prat, de Chile
(ver anexo 48).

Con ello queda de manifiesto que potenciar las opciones de movilidad en modalidad virtual genera
posibilidades para que los estudiantes puedan ampliar su perfil profesional a través del intercambio de
experiencias interculturales.

Actividades de internacionalizacion realizadas
por académicos y directivos del suv

En el ambito internacional, docentes y directivos tuvieron 23 participaciones en diversos eventos acadé-
micos, tanto presenciales como virtuales (ver anexo 49):

* 19 participaciones como ponentes, panelistas y asistentes, organizados por instituciones de los si-

guientes paises: Argentina, Brasil, Colombia, Ecuador, Espafia, Estados Unidos, Grecia, Guatemala,
Honduras, Peru y Republica Dominicana.
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» Tres profesores realizaron estancias académicas presenciales en las siguientes instituciones: Uni-
versidad de Huelva (Espafia), Politécnico de Valencia (Espafia), Universidad Nacional de Avellaneda
(Argentina) y Universidad de Santiago de Chile (Chile).

* Una estancia de investigaciéon en la Universidad Politécnica de Valencia (Espafia).

COMPETENCIAS PARA LA INNOVACION,
EL EMPRENDIMIENTO Y LA ATENCION DE
NECESIDADES SOCIALES Y ECONOMICAS

En respuesta a los desafios de la actualidad, el Sistema de Universidad Virtual cuenta con un modelo
educativo orientado a proyectos y a la aplicacion practica de los conocimientos. En este contexto, se
redisefiaron nueve cursos de distintos programas educativos dirigidos a estudiantes y uno dirigido a do-
centes (ver anexo 6), todos enfocados al desarrollo de habilidades de emprendimiento necesarios para
la gestion de procesos creativos y de innovacion en cualquier ambito (ver anexo 50).

Adicionalmente, y en concordancia con la estrategia institucional de innovacion y emprendimiento, en
el afio que se informa el suv se integrd a la Red de Consultores de la Universidad de Guadalajara, que
impulsa la Unidad de Centros de Emprendimiento e Innovacién; de igual forma, a través del Programa
Institucional Gestién de Talento y Emprendimiento 2022, se logré la certificacién en Ensefianza y Direc-
cién del Emprendimiento y la Innovacion de dos académicas, lo cual abona en el enriquecimiento de los
procesos de ensefianza-aprendizaje en estas areas (ver cuadro 76).

Cuadro 76. Certificacién docente en el Programa Institucional de Gestién de Talento y Emprendimiento
Ensefianza del emprendimiento Maria Félix Quezada Garcia

Asesoria general para proyectos de emprendedores Guadalupe Jeanette Gonzalez Diaz

Fuente: Programa de Innovacion, diciembre de 2022.
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INVESTICEACIéN Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA Y DEL CONOCIMIENTO

En los ultimos afios, las politicas en torno a la investigacién a nivel nacional tienen una clara inclinacién
al desarrollo de proyectos con pertinencia social. Por esto, la exigencia para los investigadores y para los
programas de posgrados es la incursion en problematicas locales, regionales y nacionales, sin prescindir
de la generacién de conocimiento con corte global.

En este contexto, en el Sistema de Universidad Virtual incentivamos la conformacién de grupos de in-
vestigacion interdisciplinarios que integran profesores del sistema y de la Red Universitaria. Con temas
como la calidad educativa, la permanencia y retencion estudiantil, la inclusién en la era digital, la cultura
de paz, los derechos humanos, entre otros, se busca fortalecer los campos de conocimiento que tribu-
tan a los diferentes programas de posgrados y pregrado en el sistema. Asi, el incremento de los cuerpos
académicos y su nivel de consolidacién evidencian el compromiso con la investigacién.

De igual forma, con el aumento de miembros en el Sistema Nacional de Investigadores, el manteni-
miento de la produccidon académica con editoriales externas e internacionales, el incremento de tesis

concluidas en el afio y el fortalecimiento de las revistas, el Sistema de Universidad Virtual da muestras
de solidez en materia de investigacion.

Profesores miembros del
Sistema Nacional de Investigadores

El CONACYT, a través del Sistema Nacional de Investigadores (SNI), ofrece la oportunidad de reconocer a
nivel nacional a los investigadores que cuenten con el trabajo que acredite la produccién de conocimien-
to, la formacion en investigacién de estudiantes y la divulgacion universal del conocimiento.
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El Sistema de Universidad Virtual se enorgullece en informar que incrementd el nUmero de académicos
que ingresaron al Sistema Nacional de Investigadores durante 2022: se registra un total de 31 profe-
sores miembros del SNI (ver anexo 51). De esta manera, el Sistema de Universidad Virtual evidencia su
compromiso con la formacién y el fomento a la investigacion.

Cuerpos académicos

El trabajo en cuerpos académicos (CA) o grupos de investigacion es una accion constante en el Sistema
de Universidad Virtual, esto nos permite incentivar el trabajo colectivo que fortalece los programas edu-
cativos y la formacién de nuevos perfiles a la investigacién. Evidencia de ello es el incremento y consoli-
dacion de CA reconocidos ante la Secretaria de Educacion Publica.

En 2022 se registraron 21 cuerpos académicos: diez en formacion, siete en consolidacién y cuatro conso-
lidados. Esto obedecid a dos circunstancias, la primera, el incremento de nivel de consolidacion de tres
CA, y la segunda, a la division necesaria de dos cuerpos académicos gracias a la solidez de las lineas de
investigacion en cada CA.

Asi, por un lado, el CA 862 Gestidn estudiantil universitaria pasé de estar en formacién a en consolida-
ciény los cuerpos académicos 1088 Salud, comportamiento y aprendizaje y 1058 Innovacion, creatividad
y tecnologia en la educacién y la cultura pasaron de en consolidacién a consolidado (ver cuadro 77). Por
otro lado, seis CA fueron creados en 2022, cinco que fueron dictaminados en formaciény el cA 1157 Co-
municacion y cultura digital que fue valorado directamente en consolidacién.

Ademas, resulta relevante mencionar que en los citados CA participan 84 profesores de tiempo comple-
to, de los cuales 65 forman parte del SUV y 19 de otros centros universitarios, lo que muestra el compro-
miso por afianzar areas de conocimiento de la mano con la Red Universitaria.

Cuadro 77. Estatus de los cA

Estudios organizacionales y gestion Este afio se evalud y mantuvo el

690 de la calidad en ambientes virtuales consolldaaon 2022-2025 nivel de “en consolidacion”
2 716  Sistemasy ambientes educativos E.n L 2022-2025 E.Ste ano“se evaluqy mg,ntijo el
consolidaciéon nivel de “en consolidacion

Permanencia y abandono En
3 717  estudiantil universitario en . . 2020-2023
- ; consolidacion
ambientes virtuales

Gestion del aprendizaje en entornos

4 719 ; Consolidado 2019-2024
virtuales
Debido a las sugerencias de
L ) los organismos evaluadores se
Gestion de la cultura en ambientes L . 2 )
5 720 . Desaparecid disolvié el cAy se reorganizaron
virtuales ;
sus integrantes en tres nuevos
cuerpos
Ensefianza de las ciencias en . Se disolvié el cA por la jubilacion
6 721 R ] Desaparecid -
ambientes virtuales de un integrante
7 | gse Ambiente territorialidady Enformacién 20212024

virtualidad
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Ndam. ‘ Clave ‘

10

16

18

19

20

21

22

23

862

863

864

963

964

1058

1059

1097

1098

1088

ns7

158

159

1160

16l

ne2

Gestion estudiantil universitaria

Gestion y desarrollo de
competencias en entornos virtuales

Mediacion y colaboraciéon en
ambientes virtuales

Inclusidn-marginacién en la era
digital

Seguridad ciudadana y régimen
juridico de los organismos
descentralizados

Innovacién, creatividad y tecnologia
en la educaciény la cultura

Estudios sobre periodismo:
permanencia y transformaciones

Cultura de pazy participacion
ciudadana

Democracia: gobierno abierto,
participaciéon ciudadana, rendiciéon
de cuentas y derecho a la privacidad
e intimidad

Salud, comportamiento y
aprendizaje

Comunicacioén y cultura digital

Derechos humanos: intersecciones
de la culturay el género

Disefio y desarrollo de sistemas de
informacion para la educacion

Gestion de entornos virtuales y
procesos para el aprendizaje

Innovacién y gestion educativa para
lainclusiény la equidad

Teoria y practicas de la gestion
cultural

Fuente: 1GcaAy, diciembre de 2022.

Estatus

En
consolidaciéon

En
consolidaciéon

En formacion

Consolidado

En formacion

Consolidado

En
consolidacion

En formacion

En formacion

Consolidado

En
consolidacion

En formacion

En formacion

En formacion

En formacion

En formacion

Vigencia

2022-2025

2020-2023

2022-2025

2021-2026

2020-2023

2022-2027

2021-2024

2020-2023

2020-2023

2022-2027

2022-2025

2022-2025

2022-2025

2022-2025

2022-2025

2022-2025

Informe de Actividades 2022

Observaciones

Como resultado de la evaluaciéon
paso de “en formacion” a “en
consolidacion”

Se evalué este afio y descendid
de “en consolidacion” a “en
formacion”

Como resultado de la evaluacion
pasd de “en formacion” a
“consolidado”

Como resultado de la evaluaciéon
pasoé de “en consolidacion” a
“consolidado”

Cuerpo creado en 2022

Cuerpo creado en 2022

Cuerpo creado en 2022

Cuerpo creado en 2022

Cuerpo creado en 2022

Cuerpo creado en 2022
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Productividad académica

En consonancia con el incremento de investigadores reconocidos por el SNy la consolidacion de cuerpos
académicos, en el afio que se informa los académicos demostraron su compromiso con la investigacién
y la divulgacion de la ciencia a través de 104 productos académicos (ver cuadro 78 y anexo 52). Si bien la
mayoria de la produccion se concentra en libros y capitulos de libros, es de reconocer el incremento en
publicaciones internacionales (ver cuadro 79) y con edicién externa (ver cuadro 80).

Las publicaciones en otro idioma son un area de oportunidad para las universidades, no solo por el
alcance que tendria la generacién de conocimiento, sino por los vinculos y redes requeridos en la inves-
tigacion. En este sentido, el Sistema de Universidad Virtual reconoce el esfuerzo de los investigadores
por continuar generando produccién en otro idioma (ver cuadro 81).

Cuadro 78. Productividad académica

Tipo de productos académicos m

Libros 16
Capitulos de libros 46
Articulos en revistas arbitradas e indexadas 28
Articulos en proceso de publicacion 1
Ponencias en memorias arbitradas 7
Informes técnicos, material didactico y articulos de divulgacion 6
Total 104

Fuente: IGCcaAy, diciembre de 2022.

Cuadro 79. Publicaciones del suv en editoriales internacionales

Variacion (%)

Tipo de productos académicos

Libros 8 5 -375
Capitulos de libros 12 24 100
Articulos en revistas arbitradas e indexadas 20 21 5
Articulos en proceso de publicacién 2 - N/A
Ponencias en memorias arbitradas 7 6 -14.3
Informes técnicos, material didactico y articulos de divulgacion - 2 N/A
Total 49 58 18.4

Fuente: 1IGcaAy, diciembre de 2022.
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Cuadro 80. Publicaciones del suv por tipo de edicién

Edicién interna Edicion externa
Tipo de productos académicos mmmm

Libros 8 (36.4%) 2 (12.5%) 14 (63.6%) 14 (87.5%)
Capitulos de libros 26 (59.1%) 4 (8.7%) 18 (40.9%) 42 (91.3%)
Articulos en revistas arbitradas e indexadas 3(8.1%) 1(3.6%) 30 (90.9%) 27 (96.4%)
Articulos en proceso de publicacion - - 3 (100%) 1(100%)
Ponencias en memorias arbitradas 2 (22.2%) - 7 (77.8%) 7 (100%)
Informes técnicos - - 3 (100%) 2 (100%)
Articulos de divulgacion cientifica - 1(25%) 6 (100%) 3 (75%)

Total 39 (32.5%) 8 (7.7%) 81 (67.5%) 96 (92.3%)

Fuente: IGCAAY, diciembre de 2022.

Cuadro 81. Publicaciones del suv por idioma

Espafiol 102 (85%) 92 (89.3%)
Otro idioma 18 (15%) 12 (10.7%)

Fuente: 1IGcaAy, diciembre de 2022.

Proyectos de investigacion

La formalizacion de la investigacidon que se realiza en el Sistema de Universidad Virtual tuvo un camino
lento pero consistente. De este modo, en el afio que se informa tuvimos un crecimiento de 50% en el
numero de proyectos de investigacién con respecto a 2021 (ver cuadro 82). De los 39 proyectos registra-
dos, 21 iniciaron en el afio, diez fueron registrados en afios anteriores y contindan en desarrollo, y ocho
finalizaron en 2022.

Cuadro 82. Proyectos de investigacion del suv

26 39 50,0

Fuente: IGCAAY, diciembre de 2022.

Sin embargo, lo mas relevante es la riqueza de las lineas de generacion de conocimiento. De los pro-
yectos que finalizaron en 2022 se observa la pertinencia de los que se enfocan a explicar la equidad
de género e inclusién educativa, el comportamiento de egresados en Bachillerato de la Universidad de
Guadalajara, asi como las perspectivas de los estudiantes en modalidades mixtas (ver anexo 53). La re-
tencion y la permanencia de estudiantes es otra de las preocupaciones analizadas desde las estrategias
institucionales creadas en ambientes virtuales, junto con la pertinencia y el funcionamiento del progra-
ma de tutorias.
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De los proyectos de investigacién de largo alcance tenemos los que se centran principalmente en el
desarrollo de entornos inteligentes para el aprendizaje por competencias, de analitica predictiva para
cursos en linea, de sistemas inteligentes de personalizacion y flexibilizacién y otro mas enfocado en
innovacién y emprendimiento. Igualmente, proyectos construidos con redes de investigacidon nacional
e internacional se encuentra el observatorio de gestion cultural y la emergencia de la gestion cultural.

Ademas, resalta el compromiso de los investigadores por aportar a las problematicas locales a través de
la evaluacion del programa Sendero Seguro de la Universidad de Guadalajara y de la prevencion comu-
nitaria de la violencia en el estado de Jalisco.

Respecto a los proyectos que iniciaron en 2022, las problematicas que se analizan en los proyectos de
investigacion denotan el compromiso de nuestros investigadores con su entorno social, centrados en
atender y comprender problematicas especificas dentro del campo educativo, cultural y social, asi como
el desarrollo de aplicaciones tecnoldgicas con sentido social.

Dentro del campo educativo se observé el interés por abordar problematicas relacionadas con el desa-
rrollo de habilidades metodolégicas y conceptuales de nuestros estudiantes, de indagar en sus practicas
de colaboracién y de reflexionar sobre el papel del disefio instruccional en ambientes virtuales para
fomentar esta competencia.

Respecto al ambito cultural, los investigadores estan preocupados por aspectos relacionados con los
modelos de gestién y procesos de estigmatizacion del patrimonio cultural. Dentro del ambito cultural
resalta el interés por entender las distintas practicas e interacciones en el uso y apropiacion de los me-
dios digitales, por ejemplo, para reclutar a menores de edad para actividades ilicitas o para conocer las
experiencias de los migrantes jaliscienses a través de internet.

De la misma forma, se propusieron proyectos que conllevan desarrollos tecnolégicos para atender pro-
blematicas sociales y educativas, por ejemplo, el desarrollo de un dispositivo que ayude a personas con
discapacidad visual para correr por su cuenta en una pista de atletismo, el desarrollo de un sistema que
facilite la gestién y divulgacién de productos de investigacion y el empleo de analiticas del aprendizaje
para la deteccién temprana de problemas de desercién.

Estudiantes en proyectos de investigacion

La formacion de estudiantes y su integracion en grupos y proyectos de investigacion es una prioridad en
el Sistema de Universidad Virtual. Con programas como Delfin, motivacion a la investigacion y servicio
social, nuestros estudiantes se incorporan a proyectos para afianzar sus habilidades para la investiga-
cién. En el afio que se informa un total de 23 estudiantes participé en proyectos del Suv (ver anexo 54
y cuadro 83).-Sin embargo, debido a que el modelo educativo del SUV se basa en proyectos de investi-
gacién o intervencidn, la apuesta para el futuro es integrar grupos a través del programa de semilleros
de investigacién donde se conjunten investigadores, estudiantes de pregrado y posgrado en torno a
objetos de estudio coincidentes.

96



Informe de Actividades 2022

Cuadro 83. Estudiantes en proyectos de investigaciéon

25 23 -8

Fuente: IGCAAy, diciembre de 2022.

Investigacion y difusion en torno a la inclusién

Un tema de interés para el Sistema de Universidad Virtual es la inclusion, y particularmente la inclu-
sién educativa. Muestra de ello es la produccién académica generada en el afio (ver cuadro 84) que
presenta tres grandes vias: 1) las educativas, con el estudio de los desafios de los estudiantes ante la
ensefianza virtual emergente, las problematicas educativas ante la covid-19 y el aprendizaje sobre la
violencia en bachillerato; 2) las de género, con el analisis del empoderamiento cientifico para la igual-
dad y la equidad en jévenes mujeres mexicanas, y 3) las enfocadas en los avances y retos en materia
legislativa para el autismo.

Cuadro 84. Produccién académica en torno a la inclusién

Libros 1
Capitulos de libros 7
Articulos de investigacion 3
Ponencia compilada en memorias 1
Articulo de divulgacion 1

Total 13

Fuente: 1IGcaAy, diciembre de 2022.

De la misma forma, el interés por generar conocimiento en torno a la inclusion se observa en la promo-
cién e impulso de proyectos de investigacion o intervencién en pregrado y posgrado (ver cuadro 85).
Con temas como el acoso escolar, los estudiantes con capacidades diferentes, las politicas culturales
incluyentes, las herramientas de apoyo a pueblos originarios, la alfabetizacién digital para migrantesy el
desarrollo de interfaces incluyentes en los servicios de gobierno electrénico, se evidencia el compromiso
por reconocer y aportar a la comprensién de problematicas sociales de relevancia local o nacional.

La difusién del conocimiento es una actividad imprescindible en el tema de la inclusion, principalmente
porque ayuda a generar conciencia y a poner en la mesa de discusion las diferentes necesidades de la
poblaciéon que no se contemplan en la politica publica o en las practicas educativas. Por tal razén, el
Sistema de Universidad Virtual promueve conferencias, paneles y ponencias donde los asistentes se
enriquecen con los hallazgos de investigacién y dialogan como comunidad interesada en las diferentes
propuestas (ver cuadro 86 y anexo 55).
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Cuadro 85. Proyectos de pregrado y posgrado en las lineas de inclusién

vael

Paulina Ramirez = Octavio Israel Producciéon de recursos de apoyo al

Maestria En proceso
Ramirez Reyes Olivares aprendizaje en formato audiovisual P

Paola Mercado Maricruz Bourillon = La gamificacién como propuesta andragdgica

2 . 4 Maestria En proceso
Lozano Infanzoén a nivel posgrado en un AVA
L . . Implementacién de un curso en linea para
Aimé Ramirez Isabel Fernandez P L . P p
3 , la imparticién de clases de espafiol como Maestria = En proceso
Garcia Abaunza

segunda lengua

Las videoconferencias sincrénicas como
. . . medio para incrementar las habilidades en
Luis Fernando Luis Antonio . . P . p
4 . - entrevistas diagnosticas y sesiones de Maestria | En proceso
Ramirez Anaya Lépez Campos R . . . -
terapia en la Licenciatura en Psicologia
del SUAYED - UNAM

Martha . . Los espacios de colaboracién en un ambiente
Mariana Garcia

5 Georgina Ley : virtual de aprendizaje sobre educacion en Maestria = En proceso
Alanis h
Fuentes diabetes
Claudia Adriana ) . Aprendizaje de inglés como segunda lengua
. Libertad Lima apoyados en el uso de las TIC en escuelas ;
6 Gonzalez R . S . Maestria En proceso
. . Sandoval primarias puUblicas del Estado de Georgia,
Quintanilla .
Estados Unidos
Daniela Hernandez Pezo Desigualdad de género desde la infanciay p
7 p . . . Maestria En proceso
Gonzalez Elias Maria Teresa adolescencia
Gergrdo P Vergara Robredo Proyecto para implementar la solicitud en P
8 Enrique Garcia # . . P . Maestria = En proceso
Sepulveda Maria Eugenia linea de créditos al banco del bienestar

Fuente: Coordinacion de Programas Educativos y coordinaciones de programas de posgrado, diciembre de 2022.

Cuadro 86. Actividades académicas y de difusion sobre inclusion

Ponencias 4
Conferencias 5
Panel 1

Fuente: IGcaAV y Programa de Extension, diciembre de 2022.

Procesos de titulacion en posgrados

Los procesos de titulacién en posgrados son parte fundamental para la consolidacion de proyectos de
investigacion de largo alcance y de grupos de investigacién que cobijan los diferentes programas educa-
tivos. Ante el impuso de los nuevos lineamientos del CONACYT en materia de posgrados e investigacion,
el Sistema de Universidad Virtual busca la convergencia entre las lineas y proyectos de investigacién
con incidencia social. Por ello, la direccion de trabajos recepcionales es cuidada desde diversas juntas
académicas apuntando a la coherencia entre los perfiles académicos y la naturaleza de los proyectos o
propuestas de solucion planteadas por los estudiantes.
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Durante 2022, 93 egresados de posgrados concluyeron sus trabajos recepcionales y obtuvieron su titulo
de maestria o doctorado (ver cuadro 87), lo que nos permite observar que respecto al afio anterior se
mantuvo el nimero de titulados al afio. Respecto a las direcciones de tesis o de propuestas de solucion
a un problema especifico en el campo de la profesién, en el afio se asignaron 211, duplicando el nimero
de asignaciones de 2021. Esto obedece, entre otros temas, al incremento de egresados en el afioy a la
reasignacion de directores por cambios académicos en los trabajos (ver anexo 56).

Cuadro 87. Trabajos recepcionales

93

Concluidos 84 10.71
En proceso 102 21 106.86
Total 186 304 63.44

Fuente: coordinaciones de programas de posgrado, diciembre de 2022.

Financiamiento a la investigacion
PROSNI

Resultado del reconocimiento de los académicos del Sistema de Universidad Virtual en el Sistema Na-
cional de Investigadores, en el aflo que se informa se logré el apoyo en la convocatoria del PROSNI que
beneficié a 21 profesores con un monto acumulado de $840 000.00 (ochocientos cuarenta mil pesos
00/100 M.N.) (ver anexo 57). Los recursos permitieron continuar con los procesos de investigacion y
difusion del conocimiento, principalmente enfocados en la transferencia de conocimiento con estancias
de investigacion.

PROINPEP

Se obtuvo un monto de $736 000.00 (setecientos treinta y seis mil pesos 00/100 M.N.) (ver cuadro 88) del
Programa de Incorporacion y Permanencia del Posgrado (PROINPEP), cuyo propdsito es crear y mantener
las condiciones para el desarrollo de la investigacion y el posgrado.

Estos recursos fueron utilizados para las siguientes actividades: participacién de profesores y estudian-
tes en eventos académicos, disefio y redisefio de cursos, certificacién docente en tecnologias para la
planta académica, seminarios de produccién de textos académicos, taller de escritura académica para
egresados en proceso de titulacion, promocion y difusidon del posgrado, apoyo para asistir a cursos
afines al posgrado, taller de creacién de perfiles académicos, produccidn de material multimedia, sitio
web de difusion de las investigaciones de la Maestria en Periodismo Digital (en etapa de desarrollo) y
capacitacién ala comunidad académica (becas) (ver anexo 58). Cuatro programas educativos obtuvieron
recursos en la convocatoria antes mencionada, como se muestra en el siguiente cuadro:
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Cuadro 88. Programas educativos beneficiados con recursos del PROINPEP

Programa educativo Monto ($)

Maestria en Gobierno Electrénico 163 000
Maestria en Docencia para la Educacion Media Superior 205 000
Maestria en Periodismo Digital 163 000
Maestria en Transparencia y Proteccion de Datos Personales 205 000

Total 736 000

Fuente: Coordinacién de Planeacidn, diciembre de 2022.

Nuevos programas de posgrado

También se particip6 en la convocatoria de Nuevos Programas de Posgrado (NPP), que tiene como obje-
tivo incrementar el nimero de programas de posgrado reconocidos por el PNPC del CONACYT, del cual se
obtuvieron $734 350.00 (setecientos treinta y cuatro mil trescientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) (ver
cuadro 89). Esos recursos se utilizaron para el disefio de recursos educativos, la realizacién de talleres, la
compra de licencias de software, la produccion de video promocional, los servicios de difusién y publici-
dad, el disefio del taller de escritura académica para la publicacion de articulos, el disefio del espacio de
convergencia para semilleros de investigacién y la capacitacién de docentes (ver anexo 59).

Cuadro 89. Programas educativos beneficiados con recursos del programa NpP

Programa educativo Monto ($)

Maestria en Gestion del Aprendizaje en Ambientes Virtuales 167 750
Maestria en Gestion de la Cultura 166 600
Maestria en Valuacion 200 000
Doctorado en Gestion de la Cultura 200 000

Total 734 350

Fuente: Coordinacién de Planeacion, diciembre de 2022.

Redes de colaboracién para la investigacion

Las redes de colaboracion para la investigacion se mantuvieron activas este afio, a través de la organiza-
cién de eventos como la IX Reunion Nacional de Investigacion en Psicologia, el | Congreso Internacional
de Ensefianza Universitaria y el 5to. Encuentro Nacional de Gestion Cultural en México.

Destaca el trabajo desarrollado en el proyecto de investigacion Calidad y regulacién en el contexto de
politicas abiertas, flexibles o a la distancia en Brasil y América del sur, en vinculacién con universidades
de Brasil (ver anexo 60).

De igual forma, es de reconocer el trabajo de los académicos del suv en la Red Iberoamericana de Clubes

de Ciencias, que el 11 de febrero conmemoraron el Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia, con
campamentos de empoderamiento cientifico, donde los estudiantes del SEMS participaron activamente.
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DIFUSION CIENTIFICA

Revistas

Una de las actividades de difusion cientifica que lleva a cabo el Sistema de Universidad Virtual es la pu-
blicacidon puntual de los nimeros de las tres revistas que edita: Apertura, Paakat: Revista de Tecnologia y
Sociedad y Cdrima, Revista de Investigacion en Gestion Cultural (ver cuadro 90).

Las revistas Apertura y Paakat han permanecido en el Sistema de Clasificacién de Revistas Mexicanas de
Ciencia y Tecnologfa (CRMCYT), del CONACYT, dentro de la categoria de competencia internacional.

Durante el afio que se informa, se ha trabajado en la calidad editorial, la difusién y la visibilidad, crite-
rios que generan indicadores de impacto en beneficio de las revistas. Ademas, se cumplié de manera
rigurosa con los procesos de las politicas de publicacién: la revisién técnica-editorial, la dictaminacion a
doble ciego por pares académicos, la correccion de originales, la diagramacién y el cuidado de pruebas
tipograficas de los articulos.

Como resultado del trabajo realizado en 2022, las tres revistas registraron nuevas indizaciones interna-
cionales (ver cuadro 91).

Cuadro 90. Revistas publicadas por el suv

Titulo Numero y vigencia = Periodicidad Numerf) ISSN Tipo de edicién y formatos
publicaciéon electrénico

Vol. 14, num. 1

abril - septiembre Edicion electrénica
de 2022
Apertura Semestral 2007-1094 Formatos: XML, HTML, PDF,
Vol. 14, num. 2 E-PUB Y MP3
octubre de 2022- marzo
de 2023
Num. 22 (12)
Paakat: Revista de marzo - agosto de 2022 Edicién electrénica
LGO?O/OQIO_)/SOCIG- Nam. 23 (12) Semestral 2007-3607 Formatos: XML, HTML, PDF
septiembre de 2022 - febrero
de 2023
NGm. 12 (7)
Corima, Revista de enero - junio de 2022 Edicion electronica
Investigacion en Semestral 2448-7694
Gestion Cultural NUmM. 13 (7) Formatos: XML, HTML, PDF

julio - diciembre de 2022

Fuente: Programa Editorial, diciembre de 2022.
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Cuadro 91. Acumulado de indizaciones de revistas

Indizaciones
e I

Apertura 47 49
Paakat: Revista de Tecnologia y Sociedad 35 37
Corima, Revista de Investigacion en Gestion Cultural 21 22

Fuente: Programa Editorial, diciembre de 2022.
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Apertura

Es una de las revistas del SUv que goza de prestigio internacional, ya que di-
funde temas sobre innovacion educativa en ambientes virtuales de aprendi-

_abertura zaje y promueve el debate académico en el campo de la educacion virtual, en
linea y a distancia, relacionadas con las TIC.

En 2022 Apertura publicé, de manera puntual y en formato electrénico, los dos nimeros del volumen 14,
en los meses de abril y octubre, respectivamente. En total sumaron 18 articulos cientificos de trascen-
dencia actual, los cuales analizan los espacios virtuales en apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje y
los desafios en el aprendizaje remoto.

Apertura ha permanecido, por sexto afio consecutivo, en el nivel de competencia internacional, dentro
del Sistema de Clasificacién de Revistas Mexicanas de Ciencia y Tecnologia del CONACYT. Adema4s, regis-
tré dos nuevas indizaciones internacionales en bases de datos: CAPES y REBIUN (ver anexo 61), las cuales
suman 49 en total (ver cuadro 91).

Se continud con la estrategia de difusion de Apertura, al disefiar imagenes especiales con textos de los
articulos de la revista, los cuales se compartieron en las redes sociales Facebook, Twitter, LinkedIn y
Academia.edu.

Respecto a las visualizaciones a los articulos de la revista, en 2022 se registré un incremento importan-

te: los 276 articulos publicados fueron consultados en 7 547 050 ocasiones, de acuerdo con el reporte
estadistico del Open Journal Systems, el gestor editorial en linea de Apertura (ver anexo 62 y cuadro 92).
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Paakat: Revista de Tecnologia y Sociedad

Es una revista semestral que difunde articulos sobre la aplicacién, innovacién

@ @@ @ y difusion de las TIC, la tecnologia de los ambientes virtuales, los aspectos

Revista de tecnologia y sociedad ~ @aNtropoldgicos y sociales relacionados con la tecnologia, la cibercultura y la
gobernanza electronica.

Paakat: Revista de Tecnologia y Sociedad publicé de manera puntual los nimeros 22y 23, en los meses de
marzo y septiembre de 2022, respectivamente. En total se publicaron 14 articulos con temas enfocados
en los impactos sociales, politicos, tecnolégicos y culturales de las TIC en la virtualidad.

Por cuarto afio consecutivo, Paakat mantiene su posicion en el nivel de competencia internacional den-
tro del Sistema de Clasificacién de Revistas Mexicanas de Ciencia y Tecnologia del CONACYT.

En 2022 se registraron dos nuevas indizaciones internacionales en bases de datos: CAPES y REBIUN (ver
anexo 61), las cuales suman 37 en total (ver cuadro 91).

Como parte de la estrategia de difusion, se disefiaron postales y banners electrénicos de los contenidos
de la revista y se publicaron en las redes sociales Facebook, Twitter, LinkedIn y Academia.edu.

En relacién con las visualizaciones durante 2022 se registré un total de 2 110 505 consultas a los 178
articulos publicados en Paakat, de acuerdo con el reporte estadistico emitido por el gestor editorial elec-
trénico Open Journal Systems (ver anexo 63y cuadro 92).

Cdorima, Revista de Investigacion en Gestion Cultural

I O
G@RIHﬂ Esta publicacion difunde articulos de gestién cultural, ademas de que promueve
el didlogo, la profesionalizacién y la generacion de conocimiento en esta disci-
REVISTA DE’INVESTIGACION

EN GESTION CULTURAL plina académica.

Cdrima publicd los nimeros 12 (que comprende los meses de enero a junio) y 13 (de julio a diciembre)
en 2022. Se logré una nueva indizacién: CIRC (ver anexo 61), lo que suma un total de 22 (ver cuadro 91).

Durante 2022 se registré un total de 134 674 visualizaciones a 58 articulos publicados por esta revista (de
acuerdo con el Open Journal Systems, gestor editorial electronico de Cérima) (ver anexo 64 y cuadro 92).

Cuadro 92. Visualizaciones por revista

. Visualizaciones VETTEETE e
Revista 5
(%)

Apertura 6 460 750 7 547 050 16.81
Paakat: Revista de Tecnologia y Sociedad 1913878 2110 505 10.27
Coérima, Revista de Investigacion en Gestion Cultural 101570 134 674 32.59

Fuente: Programa Editorial, diciembre de 2022.
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Edicion de libros

En el afio que se informa, el Sistema de Universidad Virtual publicé tres libros, cuyos titulos se reportan
en el cuadro 93, los cuales se encuentran disponibles en su formato electrénico en el Repositorio del suv
(http://biblioteca.udgvirtual.udg.mx/jspui/).

Cuadro 93. Libros publicados por el suv, 2022

Numero ISBN
/ formato de
publicacion

Mes de

Autor o coordinador — hn
publicacion

Gestion cultural como campo . P . ISBN 978-607-571-
. Valentina Arreola Ochoa, José Luis Mariscal . 2
académico: Trazos de su . Junio de 2022 586-5/ Version
PO Orozco (coordinadores) -
construccion disciplinar electrénica

Recetario para contar historias. = Teresita de JesuUs Morales Escobedo, Nancy |SBN 978-607-571-

Una rL{ta para estudiantes en Werjf:ly Aceyes Velazqgez, Jl.!|IO AIeJand[o Rios Julio de 2022 553-7 / Version
la realizacion de productos Gutiérrez, Victor Francisco Rivera Saldanfa, .
. P electrénica
periodisticos Alicia Zufiga Llamas (autores)
Politicas culturales para la . ISBN 978-607-571-
. P . . Noviembre de -
construccion de paz. Andlisis de = Angélica Chavez Blanco (autora) 2022 702-9 / Versiéon
casos y rutas para su estudio electroénica
Fuente: Programa Editorial, diciembre de 2022.
Politicas culturales para
Gestién cultural istori £
académico: Trazos de su. i o e la construccion de paz

construccion disciplinar — "
Andlisis de casos y rutas para su estudio

Angéiica Chivez Blanco

1= UBGVIRTUAL®

Presentacion de libros y revistas

Como parte de las actividades del 30 Encuentro Internacional de Educacién a Distancia, se presentaron
cinco libros y los Ultimos nimeros de las revistas Apertura, Paakat: Revista de Tecnologia y Sociedad y C6-
rima, Revista de Investigacion en Gestion Cultural, editadas en el Sistema de Universidad Virtual (ver anexo
65). Los presentadores fueron académicos de reconocido prestigio nacional e internacional.
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EXTENSION Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL

Histéricamente, las universidades han tenido la responsabilidad de comprender su entorno y dirigir
acciones para atender sus problemas y participar en la mejora de las condiciones de vida de la sociedad.
Con este cometido, las acciones de extensién, vinculacién y responsabilidad social que desarrolla el
Sistema de Universidad Virtual responden a este llamado al didlogo y la colaboracién con las personas
fuera y dentro de la universidad.

Durante 2022 la comunidad del Sistema de Universidad Virtual continud su colaboracién con diversos
sectores, con base en los principios de la responsabilidad social universitaria y los Objetivos para el
Desarrollo Sostenible 2030. Asi, mediante acciones de difusién de la ciencia y la cultura, la extensién de
los servicios educativos y la creacién de vinculos estratégicos, caminamos hacia el fortalecimiento del
desarrollo social, sustentable e incluyente y la formacién profesional e integral de los estudiantes.

EDUCACION CONTINUA

Por medio del Programa de Educacién Continua, el SUV ofrece a la sociedad y a las organizaciones una
alternativa de formacion flexible, innovadora y acorde al desarrollo cientifico y profesional vigente. Los
programas presenciales, a distancia y en modalidades mixtas se disefian con base en la vinculacién con
diversos sectores y de acuerdo con las transformaciones sociales, tecnoldgicas y laborales.

La Unidad de Promocion y el Centro de Formacion en Periodismo Digital (CFPD) son las dos areas del suv
que ofrecen programas de actualizacién y capacitacion flexibles, pertinentes y adaptados al lugar de
residencia y a las condiciones particulares de sus participantes. Durante 2022 el suv ofreci6 278 cursos,
talleres y diplomados, alcanzando un total de 10 250 participantes de distintas partes del mundo (ver
cuadro 94 y anexo 66).
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Cuadro 94. Cursos, diplomados y talleres

Seminarios /

Total Participantes

Cursos | Diplomados talleres
Unidad de Promocidn 223 20 17 260 10 020
Centro de Formacién en Periodismo Digital 12 1 5 18 230
Total 278 10 250

Fuente: Unidad de Promocion y Centro de Formacién en Periodismo Digital, diciembre de 2022.

Participantes en educacién continua (comparativo)

Ano

2021 2022

13 432 10 250
Fuente: Unidad de Promocién y Centro de Formacién en Periodismo Digital, diciembre de 2022.

Una vez mas, el curso MOOC Bases tedricas para el modelo de seguridad del paciente, del Consejo de Sa-
lubridad General, contd con el mayor registro de todos los programas: se desarrollé en cinco ocasiones
y sumo 4 069 participantes.

Educacion continua para la formacion personal

y la actualizaciéon profesional

La Unidad de Promocién ofrecié 260 programas de educacion continua, que tuvo un total de 10 020
participantes de 17 paises de América y Europa; ademas de México, las naciones con mayor nimero de
alumnos fueron Chile (59), Pert (17), Estados Unidos (15) y Colombia (14) (ver cuadro 95).

Desde México, formaron parte de los programas 9 886 personas residentes en todas las entidades fe-

derativas; la mayor parte de la Ciudad de México (26.2%), Jalisco (24%), Estado de México (8%), Puebla
(5.4%), Guanajuato (4.7%) y Baja California (4.3%) (ver grafica 10 y anexo 67).
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Cuadro 95. Origen de los participantes en los cursos de la Unidad de Promocion, por pais

Argentina 1 0.01
Bolivia 2 0.02
Brasil 2 0.02
Bulgaria 1 0.01
Chile 59 0.59
Colombia 14 0.14
Costa Rica 1 0.01
Ecuador 6 0.06
El Salvador 4 0.04
Espafa 6 0.06
Estados Unidos 15 0.15
Francia 1 0.01
Holanda 1 0.01
México 9 886 98.66
Panama 1 0.01
Paraguay 1 0.01
Peru 17 0.7
Venezuela 2 0.02
Total 10 020 100

Fuente: Unidad de Promocién, diciembre de 2022.
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Grafica 10. Origen de los participantes en los cursos de la Unidad de Promocién, por estado.
Fuente: Unidad de Promocidn, diciembre de 2022.
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Formacion para periodistas y comunicadores

El Centro de Formacion en Periodismo Digital (CFPD) del SUV es una instancia académica referente y espe-
cializada para la formacién y profesionalizacién de periodistas y comunicadores a través de programas
en linea. Durante 2022 el centro ofreci6 18 programas en los que participaron 230 personas residentes
en 19 paises de Africa, América y Europa (ver cuadro 96 y anexo 68). Respecto a la participacién desde
México, hubo presencia de 27 estados, entre estos el Estado de México, que tuvo la mayor participacion
(39 personas), seguido por Puebla (28), Jalisco (27) y la Ciudad de México (21) (ver grafica 11 y anexo 69).

Cuadro 96. Origen de los participantes en los cursos del CEPD, por pais

Pais ‘ Numero de participantes ‘ Porcentaje
México 192 83.48
Argentina 1 0.43
Bolivia 2 0.87
Colombia 3 1.30
Costa Rica 5 217
Ecuador 6 2.61
El Salvador 1 0.43
Espafa 1 0.43
Estados Unidos 3 1.30
Francia 1 0.43
Guatemala 4 174
Honduras 1 0.43
Perd 3 1.30
Puerto Rico 1 0.43
Reino Unido 1 0.43
Republica Dominicana 2 0.87
Republica de Guinea Ecuatorial 1 0.43
Nicaragua 1 0.43
Uruguay 1 0.43

Total 230 100

Fuente: Centro de Formacion en Periodismo Digital, diciembre de 2022.
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Grafica 11. Origen de los participantes en los cursos del CepD, por estado.
Fuente: Centro de Formacién en Periodismo Digital, diciembre de 2022.

Vinculacion interinstitucional para la
educacioén continua y la capacitacion

El suv continda siendo una alternativa de calidad para la capacitacion y la actualizacién del personal de
organismos publicos y privados. Muestra de ello es el trabajo realizado en colaboracién con la Secretaria
de Educacidn Publica (SEP), el Consejo de Salubridad General, la Asociaciéon Nacional de Hospitales Priva-
dos (ANHP), el Centro de Justicia para las Mujeres ((JM), la Red de Centros de Justicia para la Mujer (RCJM)
y la Escuela de Gestores y Animadores Culturales (EGAC).

Secretaria de Educacion Publica

La colaboracién con la SEP, por medio del Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera, continta y se
fortalece. En el afio que se informa, 2 832 personas recibieron capacitacién gracias a los servicios educa-
tivos en linea del suv (ver cuadro 97). Los cursos ofertados se enfocan en dmbitos de formacién basica
como administracién, contabilidad, archivologia, politicas, salud y cuidados.

Cuadro 97. Comparativo de participantes en cursos impartidos a trabajadores de la Sep

4030 2832

Fuente: Unidad de Promocién, diciembre de 2022.
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Consejo de Salubridad General

En colaboracién con el Consejo de Salubridad General, se imparti6 el diplomado sobre Metodologias
para el Modelo de Seguridad del Paciente del Consejo de Salubridad General, en el que participaron 78
personas.

Asociacion Nacional de Hospitales Privados

La colaboracién con esta asociacion resultd en la capacitacion de 39 profesionales del sector privado de
la salud en el tema de Metodologias para el Modelo de Seguridad del Paciente, del Consejo de Salubri-
dad General. De esta forma, la vinculacién con la ANHP se mantiene y se fortalece con nuevos proyectos.

Centro de Justicia para las Mujeres y
la Red de Centros de Justicia para la Mujer

A través de la vinculacién con la Fiscalia del Estado, el Programa de Educacién Continua del suv ofrecio
capacitacién a 35 trabajadores del ¢JM y la RCJM en temas de: Ley de Adquisiciones, arrendamientos y
servicios del sector publico, Introduccién a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, Conta-
bilidad gubernamental, Transparencia y proteccion de datos personales, Politicas publicas y gobierno y
Ley General de Archivo.

Escuela de Gestores y Animadores Culturales

Se disefid y operd el curso Gestion cultural comunitaria, en el que participaron 54 personas.

CASA UNIVERSITARIA

CASA Universitaria responde a los desafios planteados por las instituciones de educacién superior de
vincularse mejor con su entorno social, asi como procurar una educacion inclusiva y equitativa de cali-
dad. El programa contribuye a mitigar la brecha digital y la exclusién educativa al ofrecer servicios edu-
cativos y opciones de formacion a comunidades que, por cuestiones de tiempo, distancia y economia,
no estan en condiciones de ingresar a las instituciones educativas.

Durante 2022 CASA Universitaria incrementd su atencién a estudiantes y a la sociedad en general, facili-
tando el acceso a equipos y conectividad a internet, brindando asesorias en temas académicos y de ma-
nejo de las TIC, programas de capacitacion, actividades culturales y de formacion para la vida. Durante el
afio que se informa el nimero de estudiantes atendidos en el Programa CASA Universitaria representé
casi 8% del total del Sistema de Universidad Virtual.

Sedes y nuevos acuerdos

Las 35 sedes de CASA Universitaria estan distribuidas en 27 municipios de Jalisco (ver anexo 70). Con la
colaboracién de ayuntamientos, organizaciones civiles y empresas, cada sede se fortalece para ser un
punto de encuentro para el desarrollo de las comunidades. En 2022 se instalé una nueva sede de CASA
Universitaria en Mazamitla.
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Mapa. Cobertura del programa casa Universitaria.
Fuente: Programa CASA Universitaria, diciembre de 2022.
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Estudiantes y aspirantes

Durante 2022 el programa CASA Universitaria, a través de sus promotores, logré un incremento de 13%
de estudiantes, al pasar de 393 a 443 (ver anexo 71). Se trata de 311 estudiantes de licenciatura, 131 de
bachilleratoy 1 de posgrado en programas del Sistema de Universidad Virtual.

El niUmero de aspirantes a ingresar al Sistema de Universidad Virtual aumentd de 332 en 2021 a 386 en
2022, lo que representa 5%. Del total de aspirantes, 159 fueron de bachillerato y 227 de licenciatura (ver
anexo 72). Cabe resaltar que el programa facilita el acceso a los servicios educativos en comunidades
indigenas, a personas con discapacidad y mujeres en situacién de violencia.

Servicios a la poblacién

Parte esencial de la mision de CASA Universitaria es acortar las brechas sociales, es por ello que las sedes
amplian sus servicios para ofrecer a la poblacién en general acceso a equipo de cémputo e internet,
asesorias en el uso de las TIC y tramites administrativos e informacion para aspirantes y estudiantes (ver
cuadro 98). En 2022 los promotores de las 35 sedes brindaron diversos servicios a un total de 448 estu-
diantes y 4 535 personas de la comunidad en general (ver cuadro 99 y anexo 73).

Cuadro 98. Servicios de casA Universitaria

Numero de servicios

Tipo de servicio

Aspirantes

Informacidn sobre oferta académica 988 970
Informacién sobre educacién continua 464 3671
Informacion sobre tramites de ingreso 807 749

Estudiantes

Apoyo en actividades escolares 752 557
Apoyo en registro de materias 575 537
Apoyo en trdmite de beca 481 605

Comunidad en general

Consulta general en internet 1849 1534

Tramites personales 1506 1232

Curso de capacitacion 4292 2 441
Total n 74 12 296

Fuente: Programa CAsA Universitaria, diciembre de 2022.
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Cuadro 99. Tipo de publico atendido en casa Universitaria

. Estudiantes Aspirantes Comunidad en general
S T T VR = T R VR = R
2021 393 97 296 332 82 250 5305 1751 3554
2022 448 n2 336 386 1o 267 4 535 1496 3039

Nota: M = mujeres, H = hombres.
Fuente: Programa cAsA Universitaria, diciembre de 2022.

VR
| | |
.|

Acervo bibliografico

El acervo bibliografico de CASA Universitaria es un servicio mas que presta el programa al facilitar mate-
rial de lectura para la recreacién y el apoyo a la trayectoria educativa de los usuarios (ver cuadro 100). En
2022 se sumaron 1 715 volimenes al acervo.

Cuadro 100. Comparativo del acervo bibliografico en las sedes de casa Universitaria
Titulos ‘ Volumenes

10 460 11630 13643 15358

Fuente: Programa CcAsA Universitaria, diciembre de 2022.

Mantenimiento y equipamiento

Para garantizar el funcionamiento de las sedes de CASA, durante 2022 se realizaron actividades de man-
tenimiento y actualizacién de equipo de computo en cinco sedes: Tizapan el Alto, Zacoalco, San Antonio
Juanacaxtle, Sayula y Zapotiltic. De la misma manera, se entregaron 25 computadoras y mobiliario a las
sedes de Cuautla, Mazamitla y El Arenal (ver anexo 74).

Proyecto la Universidad en mi comunidad

Mediante el proyecto la Universidad en mi comunidad, CASA Universitaria vincula los conocimientos téc-
nicos y cientificos generados en la universidad con los saberes locales a través de acciones que forta-
lecen la autonomia, el aprendizaje colaborativo, el desarrollo regenerativo y la cohesion social de las
personas y colectivos.
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Con ese enfoque, durante 2022 se organizaron catorce talleres en los que participaron estudiantes y
personal académico del suv. De estos, cabe resaltar los talleres de Robdtica y programacion realizados
en conjunto con el Programa de Innovacién del suv y el Club Rotario Guadalajara-Alamo, que doné diez
equipos de armado de robots. Estos se llevaron a cabo en tres sedes y contaron con la participacion de
99 nifios y jovenes (ver cuadro 101).

Cuadro 101. Talleres de Robética y programacion en casA Universitaria

m CASA Universitaria Fecha del taller Participantes Talleristas

Tizapan 10 de junio 3

2 Sayula 23 de septiembre 31 3
3 Atequiza 18 de octubre 40 2
Total 99 8

Fuente: Programa de Innovacién, diciembre de 2022.

De igual forma, se subraya la participacién de asesores y estudiantes de la Maestria en Gestion del
Aprendizaje en Ambientes Virtuales en el desarrollo de once cursos de alfabetizacién digital, lectura y
comunicacion personal, en los que participacion 417 nifios, jovenes y adultos (ver cuadro 102).

Cuadro 102. Curso de alfabetizacion digital en casa Universitaria

m Fecha del taller Talleristas Participantes

Los Olivos 24 de octubre
2 Sayula 25 de octubre 3 36
3 Zapotiltic 25 de octubre 1 24
4 San Antonio Juanacaxtle 26 de octubre 1 28
5 Atequiza 31de octubre 4 40
6 Acatic 1de noviembre 1 30
7 Tecolotlan 3 de noviembre 1 71
8 San José del Castillo 7 de noviembre 3 8
9 Tizapan 8 de noviembre 5 35
10 Mazamitla 8 de noviembre 2 32
n Tamazula 9 de noviembre 2 40
Total de participantes 417

Fuente: Programa CASA Universitaria, diciembre de 2022.
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Difusion y promocioén de la
cultura en cAsA Universitaria

Parte esencial de CASA Universitaria es su papel como nucleo para el aprendizaje y el didlogo de saberes.
Con ese cometido, promotores y organizaciones publicas y privadas, en colaboracién con la Universidad
de Guadalajara, ofrecen diversas actividades culturales y educativas para nifios, jovenes y adultos ve-
cinos de las localidades de cada una de las sedes de CASAS. Asi, en 2022 se realizaron 40 actividades de
difusién y promocion de la cultura que contaron con la participacién de 1 549 personas (ver anexo 75).

Parte fundamental de la promocién de la cultura es el taller de violin de CASA Tizapan, el circulo de

lectura y las actividades con nifios y jévenes que organizan de forma permanente los promotores y los
prestadores de servicio social del suv.

Reuniones con ayuntamientos
Con el objetivo de establecer acuerdos sobre la instalacion y funcionamiento de las sedes de CASA y el
desarrollo de actividades educativas, durante el afio que se informa se organizaron siete reuniones con

autoridades municipales y representantes de organizaciones (ver cuadro 103).

Cuadro 103. Reuniones con autoridades municipales y representantes de organizaciones

Fecha Municipio Representante

29 de marzo El Arenal Presidente municipal y secretario general

30 de marzo Mazamitla Presidente municipal y secretario general
2 de mayo Guadalajara Tesorero del Club Rotario Guadalajara-Alamo

23 de agosto Mazamitla Presidente municipal y secretario general

Presidente municipal y representante del Club Rotario

23 de septiembre Sayula Guadalajara-Alamo
4 de octubre Zacoalco de Torres Presidenta municipal y sindico
Ixtlahuacan de los Director de educacién del municipio y representante del Club
18 de octubre . : - <
Membrillos Rotario Guadalajara-Alamo

Fuente: Programa CAsSA Universitaria, diciembre de 2022.
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REDES DE COLABORACION

Las redes de colaboraciéon académica son un cimiento para mantener vigentes y acertadas las funciones
sustantivas del suv. En 2022 fortalecimos el vinculo con asociaciones regionales, nacionales e interna-
cionales para la realizacién de acciones conjuntas en ambitos de docencia, investigacion y extension.

Redes internacionales

Asociacion de Universidades Latinoamericanas -
Campus Virtual Latinoamericano (Aula-Cavila)

La Universidad de Guadalajara, a través del suv, continda con las actividades de colaboracion en
Aula-Cavila. En el afio que se informa, se entreg0 la presidencia de esta red a la Universidad de Extrema-
dura para la gestion 2022-2023. Como parte de la asociacion, el Sistema de Universidad Virtual colaboré
en las actividades de la Escuela Virtual Internacional 2022 (EVI).

Durante 2022 la EVI reunio trece cursos en los ejes de Formacién para la docencia virtual, Cultura, dere-
chos e identidades, e Innovacién tecnoldgica aplicada. En ellos participaron la Universidad Nacional de
La Plata (UNLP), la Universidad de Guadalajara (UDEG), la Universidad Nacional del Noroeste de la Provin-
cia de Buenos Aires (UNNOBA) y la Universidad de Extremadura (UEX) (ver cuadro 104).

Cuadro 104. Instituciones que ofrecieron cursos en la Escuela Virtual Internacional 2022

e s . Total de
Institucion educativa .o .
cursos Formacion para la Cultura, derechos e Innovacién
docencia virtual identidades tecnolégica aplicada

Universidad Nacional de La Plata 5 1 0 4
Universidad de Guadalajara 3 2 1 o]
Universidad Nacional del Noroeste 4 5 0 5
de la Provincia de Buenos Aires
Universidad de Extremadura 1 1 0 0

Total de cursos 13 6 1 6

Fuente: Coordinacién de Docencia, diciembre de 2022.

Los cursos ofertados fueron: Cultura de la discapacidad, Introduccién a la docencia para la discapacidad,
Escritura académica, Metodologia de proyectos de investigacion e intervencién y Métodos interpretativos
de investigacion social. En estos participaron académicos de la UNLP, la UNNOBA y la UEX (ver cuadro 105).
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Cuadro 105. Profesores participantes de universidades externas en los cursos ofrecidos en la Evi 2022

m Cursos Profesores Instituciéon de procedencia

1 Cultura de la discapacidad

Introduccién a la docencia para la

Universidad Nacional de La Plata / Universidad Nacional
del Noroeste de la Provincia de Buenos Aires

Universidad Nacional del Noroeste de la Provincia de

2 discapacidad ! Buenos Aires

3 Escritura académica 1 Universidad Nacional de La Plata

4 .Metoo!olog[a de' proyecto.s,de 1 Universidad de Extremadura
investigacion e intervencion

5 Métodos interpretativos de 1 Universidad de Extremadura

investigacion social

Fuente: Coordinacién de Docencia, diciembre de 2022.

Red de Educacion a Distancia y Ruralidad (REDyR)

Las actividades 2022 de la REDyR se realizaron con el objetivo de compartir los saberes y las experien-
cias de mujeres latinoamericanas, asi como para fomentar el aprendizaje colectivo (ver anexo 76). En
noviembre, las instituciones participantes organizaron el IX Encuentro Internacional Virtual de Mujeres
Rurales de América Latina, Didlogo de saberes para el desarrollo del territorio y sus protagonistas, el
cual fue precedido de tres charlas preparatorias.

El suv se involucré directamente en la charla “Diversidad cultural y alimentaria en América Latina. De la
tierra a nuestras cocinas”, con la participacion de dos académicas, y en la organizacion del eje Tierray
Mujer, Alimentos para el cuerpoy el alma, del encuentro, con la gestion de los proyectos: “Experiencia de
produccion de hortalizas de Ayotitlan. Tradicién y cuidado de la Tierra”, de CASA Universitaria Ayotitlan,
y “Huerta regenerativa Playa Lagarto, Guanacaste”, de la Universidad para la Cooperacion Internacional
de Costa Rica.

La REDyR participé también en el Seminario Educacién a Distancia y Virtual: Inclusién, innovacion, tec-
nologia. Encuentro de nuevos protagonistas e historicos, realizado en el marco de Virtual-Educa 2023,
con la presentacion de la ponencia Estrategias de inclusion a través de la educacién a distancia, CASA
Universitaria y otras experiencias del Sistema de Universidad Virtual.

LA MUJER RURAL HOY 2022

“DIALOGO DE SABERES PARA EL
DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL”
Rumbo al
IX Encuentro Internacional Yirtual de Mujeres Rurales de América Latina
la REDyR invitaa la:

Charla “Diversidad cultural y alimentaria en América Latina.
De la tierra a nuestras cocinas™

12 de octubre de 2022, 12:00 h, Argentina, 10:00 h, México

Saprenes o Youbvls [Ghfumibnsrele o oot - raplebrn prwvioe.
® 9 8=
0% ® cx_ ilE= » = s BiRein

fr= @, e S o

La Red de Educacién a Distancia y Ruralidad (REDyR)

invitaal

IX ENCUENTRO INTERNACIONAL YIRTUAL
DE MUJERES RURALES DE LATINOAMERICA

DIALOGO DE SABERES: MUJERES-TIERRA-VIDA.
EXPERIENCIAS DESDE IBEROAMERICA

-Conferencia de apertura
-Charlas con especialistas
-Espacio de interaccién y didlogo
-Experiencias de Argentina,
Colombia, Costa Rica, Espaiia,
México, Puerto Rico y Uruguay

Miércoles 23 de noviembre
12:00 a 14:30 horas (Argentina) - 10:00 a 12:30 horas (México)
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Red de Educacion Continua de Latinoamérica y Europa (RECLA)

El Sistema de Universidad Virtual participé en dos comisiones de trabajo de esta red: la de Vinculacion
Universidad-Organizaciones y la de Educacion Continua Virtual. Como parte del trabajo, el suv colaboré
con las siguientes actividades:

1) Revision y evaluacion de documentos que concursaron por el Premio en la categoria de Buenas
practicas en educacion continua.

2) Informacién para el Estudio de Caracterizacion de la Educacién Continua 2022.

3) Promocidn del Taller Alianzas inteligentes para la activacion de relaciones estratégicas universi-
dad-empresas, llevado a cabo en junio.

4) Participacion presencial y virtual en el Congreso Internacional RECLA, organizado en octubre por el
TEC de Monterrey y la Universidad Auténoma de Nuevo Leén.

5) Participacion en la reunion de la Comision Universidad, Organizaciones RECLA, en agosto de 2022.
Se tuvo la colaboracion de paises como Colombia, Ecuador, Argentina, El Salvador, Pert y México
(ver anexo 77).

Cabe sefialar que, en el marco de la celebracién de los 25 afios de la RECLA, el SUV obtuvo un reconocimien-
to por su participaciéon como vocal en el Comité Ejecutivo durante dos periodos (2010-2013 y 2013-2016).

The International Council for Open and Distance Education (ICDE)

Con la participacién del Sistema de Universidad Virtual, la Universidad de Guadalajara continda como
miembro activo del Consejo Internacional para la Educacién Abierta y a Distancia (ICDE). A través de la
doctora Rosa Leonor Ulloa Cazarez, integrante del Comité del ICDE para la promocién de los recursos
educativos abiertos (OERAC), nuestra institucion contribuye con la implementacion de las recomendacio-
nes de la UNESCO. Durante el afio que se infroma, el SUV participd en la revisiéon de iniciativas de recursos
educativos abiertos en Africa, en el equipo editorial del OEGlobal 2022, y en la traduccién de documen-
tos del ICDE al espafiol.

Red Internacional de Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario (REDDIH)

El Sistema de Universidad Virtual colabord un afio mas con la REDDIH, al formar parte de su consejo y par-
ticipar en la organizacién de dos actividades de difusién. Una de ellas fue el 3er Congreso Internacional
de Derechos Humanos, Justicia y Estado de Derecho, realizado en septiembre. Participaron también la
Divisién de Estudios Juridicos del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades (CUCSH), la Uni-
versidad Enrique Diaz de Le6n y la Escuela Judicial del Supremo Tribunal de Justicia de Estado de Jalisco.

En conjunto con el CUCSH, el SUV participd en la organizacion de dos actividades en modalidad mixta:

» La conferencia magistral La democracia en América Latina, impartida por el doctor Haroldo Vas-
quez Flores, juez internacional contra la impunidad (Guatemala).
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» El panel Desafios de la democracia en América Latina, con la participacion de Mario Sznajder (Uni-
versidad Hebrea de Jerusalén, Israel), Byron Prieto Sanchez (Fundacion Kala, Colombia) y Elizabeth
Vargas Garcia (CUCSH, México). Este didlogo contd con la moderacion del maestro José Trinidad
Padilla L6pez, presidente de la REDDIH.

En el marco del programa académico de la Feria Internacional del Libro, el Suv apoy6 también en la
organizacion del 4to Foro Internacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario,

realizado entre noviembre y diciembre en torno al tema Retos para fortalecer el Estado de derecho y la
rendicion de cuentas por la violacién de los derechos humanos.

Redes nacionales
Espacio Comun de Educacion Superior a Distancia
El suv forma parte de las 38 instituciones de educacion superior que integran el Espacio Comun de Edu-
caciéon Superior a Distancia (ECOESAD). Con el objetivo de promover la educaciéon mediada por el uso de
las tecnologias, la red continué el trabajo en torno a seis proyectos en los que colabora el suv:

1) Difusion y comunicaciéon

2) Movilidad virtual

3) Repositorio de recursos educativos de instituciones pertenecientes al ECOESAD

4) Calidad educativa

5) Modelo basico para la transformacién digital

6) Ecosistema ECOESAD
Como lider en el proyecto de Movilidad virtual, el SUv coordiné el desarrollo de las dos convocatorias de
2022 en las que participaron 18 estudiantes de cuatro instituciones: la Universidad Auténoma de Yuca-

tan, la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas, la Universidad del Estado de México y el Sistema de
Universidad Virtual.
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En el proyecto de Calidad educativa debe subrayarse el trabajo del SUV en la revisién de los instrumentos
de evaluacion de la calidad de los programas educativos de educacién superior en modalidad a distancia
para la integracion de uno propio del ECOESAD. De igual forma, contribuy6 con la revision y seleccién de
recursos del proyecto Repositorio de recursos educativos, que se encuentra en su tercera etapa.

Asimismo, el Suv particip6 en la Red de Bachilleratos Universitarios Publicos a Distancia del ECOESAD, y
en la organizacion del XIll Coloquio Nacional de Educacién Media Superior a Distancia, que tuvo como
institucion anfitriona a la Universidad Auténoma de Sinaloa.

La asamblea general anual del ECOESAD se realizé en el suv el 29 de noviembre de 2022 de manera
presencial, después de tres afios de suspensién de este tipo de reuniones debido a la pandemia. Parti-
ciparon 25 representantes de las IES miembro. Se llevaron a cabo 1) la jornada de sensibilizacidon sobre
el Sistema de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior, a cargo de la maestra Maria José Rhi
Sausi, coordinadora ejecutiva del SEAES; y 2) la charla Mas alla de la educacién a distancia, educacion a
distancia digital, impartida por la doctora Lourdes Galeana de la O, coordinadora del Sistema Nacional
de Educacién a Distancia.

Algunos académicos del suv participaron como coautores en la redaccion de cuatro capitulos en el libro
ECOESAD 15 Afios de colaboracion para la transformacién del aprendizaje:

1) Gestién de la movilidad académica virtual del ECOESAD
2) Repositorio de recursos educativos digitales abiertos de ECOESAD: experiencias y retos

3) Colaboratorio: experiencia entre pares académicos para la mejora continua de la educacién su-
perior a distancia

4) Comunicacién y difusidon ECOESAD: colaboracién, logros y retos

Este libro fue presentado en el marco del 30 Encuentro Internacional de Educacién a Distancia, por
Maynor Barrientos Amador, de la Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica, con la moderacion de la
maestra Patricia Camacho Cortés, de la Universidad de Guadalajara.

Asociacion Mexicana de Educacion
Continua y a Distancia, A. C. (AMECYD)

Durante 2022 en representacion de la Universidad de Guadalajara, el SUv particip6 en las sesiones de tra-
bajo del Consejo Directivo Nacional de la AMECYD, en calidad de vocal. En agosto la Universidad de Guada-
lajara entrego la vocalia para aceptar la invitacion a ocupar la presidencia del capitulo centro-occidente.
Con este cargo, se participd en la Asamblea General Ordinaria celebrada en la Universidad Autbnoma de
Nuevo Ledn (Monterrey) en noviembre y en el Congreso Internacional AMECYD.

Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO)
El Sistema de Universidad Virtual particip6 en las reuniones de centros miembros del CLACSO en México,

en abril, junio y octubre de 2022. También hubo colaboraciéon con la difusién de actividades del SUv y de
dicho consejo.
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Durante la 92 Conferencia Latinoamericana y Caribefia de Ciencias Sociales, realizada en junio en la
Ciudad de México, el SUV participd con cuatro ponencias presentadas por sus académicos. En la misma
conferencia se eligié a la nueva representacion del CLACSO, México.

Cabe mencionar que se fortalecid la relacion con académicos de Perd, Colombia, Argentina, Ecuador,
Panama, Uruguay, Bolivia, Venezuela, Brasil y Chile para la creacidon de un grupo de trabajo sobre la
eficiencia gubernamental.

SUSTENTABILIDAD

Gestion sustentable

Con el fin de reducir el consumo energético, el SUV cuenta con paneles solares instalados en Casa La
Paz que reciben mantenimiento constante. También se han incorporado criterios de sustentabilidad en
los procesos de compras, con el objetivo de reducir el uso de los productos no biodegradables como el
poliestireno.

Investigacion en posgrado

Cuatro estudiantes de posgrado realizan trabajos de investigacién vinculados con el medio ambiente en
aras de generar aportaciones que permitan una toma de decisiones con un enfoque sustentable (ver
cuadro 106).

Cuadro 106. Proyectos de posgrado vinculados con el desarrollo sustentable

Nombre
del estu- Tema de la tesis Titulo de la tesis
diante

Nombre del Estatus de la

profesor tesis

La lecturay las aristas

Victor Investigacion . . .
. SN sobre coémo se desarrolld Maestria en
Janny Amaya  Francisco periodistica sobre . - L
1 - . e el reportaje saqueado: el Periodismo En proceso
Trujillo Rivera el trafico de peyote = .~ . 8 o
. o incierto destino del peyote Digital
Saldafa en México .
mexicano

Proceso de investigacion,

Investigacién produccién y publicacion

Armando Adriana 2 del reportaje Ciegos ante Maestria en
periodistica sobre p ; S
2 Talamantes Navarro . un rio contaminado. La Periodismo En proceso
. el tratamiento de . . g
Ayala Ramirez : inoperancia de Conagua Digital
aguas en Jalisco . .
ante la vigilancia del agua
de México
Julio Stephannie Ihvefstl_gacmn pe Ob;tac;ulos para Ahacer Maestria en
. riodistica sobre periodismo ambiental en S
3 Alejandro Lozano " e Periodismo En proceso
periodismo am- México: el caso de Sempra

Rios Gutiérrez = Murillo biental en México  en Ensenada Digital

Analisis de los flujos

Ana Crisol Daniela L Doctorado en
. . Gestion cultural - dentro los programas de o
4 Méndez Lépez : . ! 2 Gestion de la En proceso
) cultura ambiental residencias artisticas con
Medina Ramos Cultura

enfoque ambiental

Fuente: coordinaciones de posgrado, diciembre de 2022.
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Difusion

Durante el 30 Encuentro Internacional de Educacién a Distancia se realiz6 el taller Espacios de apren-
dizaje para un futuro de bienestar, abordaje desde los 0DS y més all4, con la instructora Melina An-
gel, de la Universidad para la Cooperacion Internacional de Costa Rica, que registré un total de 15
participantes.

Promocion de la sustentabilidad
en CASA Universitaria

CASA Universitaria también promueve la sustentabilidad con proyectos y talleres de agricultura tradicio-
nal y organica. Destacan en esta labor las sedes de Tizapan el Alto y Ayotitlan.

Durante 2022 CASA Universitaria Tizapan emprendié el proyecto En CASA Universitaria fomentamos el
huerto familiar, cuyo fin es promover la agricultura organica, familiar y sostenible. Los participantes
aprenden sobre la siembra y el cultivo de hortalizas en invernadero sin el uso de pesticidas y en los
espacios que tienen disponibles (como terrazas, azoteas y macetas). Participaron 35 personas, entre
estudiantes del suv, nifios de primaria, amas de casa y maestros jubilados.

En el proyecto se trabaja dos veces a la semana. Ademas, se vincula con personas y organizaciones de la
comunidad, situaciéon que hizo posible el desarrollo de las siguientes actividades:

» Taller de camas de doble excavacién, a cargo del sefior Alberto Vargas Martinez, 13 participantes.
* Taller sobre injertos de arboles frutales, por el profesor Hilario Tejeda, 11 participantes.

* Asesoria a la escuela primaria Ramén Corona, de la comunidad de Mismaloya, en la elaboracién de
su huerto escolar, con la participacion de 35 estudiantes de sexto grado.

» Apoyo al proyecto Ambiental Igloo Kokolo, en Mismaloya, Tizapan el Alto, para la creacion de un
huerto familiar.

En CASA Ayotitlan, el promotor trabaja con la comunidad en el rescate de los alimentos tradicionales, la
agricultura organica y el uso de materiales organicos para la elaboracion de artesanias. Durante 2022 se
realizaron tres talleres sobre hortalizas, composta, la elaboracion de fertilizantes organicos y la elabora-
cién de corona de muerto de hojas de maiz; en estos participaron 200 personas.
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PROGRAMA CARTERA DE PROYECTOS
(PRACTICAS PROFESIONALES)

El programa Cartera de Proyectos es una estrategia que contribuye con la formacion profesional de los
estudiantes del Suv y la vinculacion con organismos externos, a través del desarrollo de practicas profe-
sionales basadas en proyectos. La modalidad en linea y a distancia nos permite, con la mediacion de la
tecnologia, ampliar las posibilidades de aprendizaje y vinculacidn con los sectores sociales, al rebasar limi-
tes geograficos y horarios rigidos. En 2022 participaron trece estudiantes en las practicas realizadas con
cuatro organizaciones (ver cuadros 107 y 108 y anexo 78).

Cuadro 107. Alumnos que participaron en el programa de Cartera de Proyectos

Ciclo escolar

Programa educativo

2021-A 2021-B 2022-A 2022-B
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones 3 1 3 4
Licenciatura en Educacion / Licenciatura en Desarrollo Educativo 6 - - 1
Licenciatura en Gestion Cultural 1 - - -
Licenciatura en Tecnologias e Informacion 3 - 1 2
Licenciatura en Desarrollo de Sistemas Web - - 1 1
Total 13 1 5 8
Total anual 14 13

Fuente: Programa de Extension, diciembre de 2022.

Cuadro 108. Listado de proveedores para practicas profesionales

1) Compafiia Industrial Tecolotlan, S. A. de C. V. Privada
2) Fundacién Nacional para la Gestion de Riesgos de Desastres Social
3) Querery hacer Social
4) Programa de Extension del suv Publica

Fuente: Programa de Extension, diciembre de 2022.

SERVICIO SOCIAL

El servicio social que prestan estudiantes y egresados del SUv contribuye con la reciprocidad, el sentido
de responsabilidad social y la formacién profesional y personal. El servicio social en el Suv puede reali-
zarse en modalidades presencial o en linea. Al igual que el desarrollo de las practicas profesionales, el
uso de las herramientas tecnoldgicas permite expandir la experiencia formativa y de servicio a distintas
latitudes.

Durante 2022 concluyeron el servicio social 568 estudiantes y egresados en organizaciones publicas,
privadas y de la sociedad civil, asi como en dependencias universitarias (ver cuadro 109 y anexo 79).
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Cuadro 109. Prestadores de servicio social por sector social

Dependencia ‘ 2022-A ‘ 2022-B ‘ Total
Gobierno federal 0 2 2
Gobierno estatal 39 41 80
Gobiernos municipales 12 27 39
Asociaciones civiles 7 n 18
Organizaciones privadas 25 26 51
Universidad de Guadalajara 167 21N 378
Total 250 318 568

Fuente: Coordinacion de Control Escolar, diciembre de 2022.

CONVENIOS

El didlogo con distintos sectores para desarrollar actividades académicas en colaboracién se reforzé en
2022 con la concrecion de acciones de vinculacion. El Suv logré la firma de 52 convenios de colaboracion
generales, donacion, coedicidn, servicio social y de CASA Universitaria. Ademas, se formalizaron contra-
tos para prestacién de servicios (ver cuadro 110).

Cuadro 110. Comparativo de convenios de colaboracién firmados

Tipo / afio ‘ 2021 ‘ 2022
Generales de colaboracion 10 6
Programa casaA Universitaria 4 n
Especificos (con objetivos particulares) 9 1
Servicio social 12 29
Contrato de prestacion de servicios (curso de capacitacion) 4 5
Total 39 52

Fuente: Area Juridica, diciembre de 2022.

Es necesario mencionar los convenios firmados con el Cluster de Ingenieria Biomédica del Estado de
Jalisco, la Red Mexicana de Periodistas Ambientales (REMPA), la Comisién Federal de Electricidad (CFE), el
Centro Internacional de Periodistas, la Universidad Pontificia Bolivariana de Colombia, el Consejo para
la Culturay las Artes de Nuevo Ledn (CONARTE NL), asi como los firmados para el establecimiento de una
CASA Universitaria (ver anexos 80y 81).
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DIFUSION DE LA CULTURA

El Sistema de Universidad Virtual posee una experiencia sélida en la gestion de la cultura en los ambi-
tos de docencia, investigacion y extension. Desde estos, las actividades culturales y de difusion de la
produccion cientifica y humanistica se disefian con una perspectiva incluyente, acorde al contexto de
transformacion digital.

Con la certeza de que se requiere una difusién cultural que priorice la co-creaciéon de contenidos y la
vinculacion, desde el Suv trabajamos para que la promocion cultural y del conocimiento sea referente
en el aprovechamiento de los medios digitales y el trabajo colaborativo, incluyente y horizontal. Asi, cada
accion se disefia y realiza con el proposito de contribuir con los Objetivos para el Desarrollo Sostenible,
pues concordamos con la UNESCO acerca de que la cultura impulsa un desarrollo humano incluyente,
equitativo y sostenible.

Promocion de la lectura

La promocion de la lectura es una estrategia cen-
tral del Sistema de Universidad Virtual que permite
valorar y usar la lectura como una accién transfor-
madora que contribuye al desarrollo integral de
las personas. Con esta conviccion, la Biblioteca del
Sistema de Universidad Virtual organizé diversas
actividades en modalidad mixta (ver cuadro 111),
entre las que destaca el Circulo de Lectura Xook,
que tuvo trece sesiones (ver cuadro 112). Este afio,
el Circulo de Lectura Xook cumplié su décimo ani-
versario y para celebrarlo se organizé la conferen-
cia Pillos, mendigos y ladrones: una mirada a la
literatura picaresca mexicana, y una tertulia entre
los participantes.
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Cuadro 111. Promocién de la lectura

I S N S

Circulo de Lectura Xook Todos los miércoles del afio
Poemas y poetas: taller de lectura compartida, impartido por Alejandra Carranza 4y 18 de febrero
Conferencia: La poesia y su paso a la virtualidad, impartida por José Antonio Neri Tello 11 de marzo

Taller: Poesia Minimalista (Siglema 575), impartido por Patricia Schaefer Rdder, escritora y

traductora literaria 23 de marzo

Lectores y escritores: (qué de sus derechos y obligaciones?, impartida por Leticia Carrera 27 de abril
Lépez de la UNAM

Leyendo la musica con autonomia: aproximacion a la musicografia braille 20 de mayo
Conferencia: Pillos, mendigos y ladrones: una mirada a literatura picaresca mexicana 29 de iunio
Tertulia literaria d
Presentacion del libro El verano de la serpiente (2022), con Cecilia Eudave 28 de septiembre

Charla: La lectura accesible de acuerdo al tratado de Marrakech, con Pablo Lecuona,

director de la asociacion civil Tiflonexos, Argentina 30 de septiembre

Degustacion literaria 16 de noviembre

Fuente: Unidad de Biblioteca / Coordinacion de Recursos Informativos, diciembre de 2022.

Cuadro 112. Actividades y libros dialogados en el Circulo de Lectura Xook

T —— T — e

Ciclo de lectura 78, Filosofia para Principiantes Eduardo Rios (Rius)
2 Ciclo de lectura 79, El hombre ilustrado Ray Bradbury 8
3 Ciclo de lectura 80, Amsterdam lan McEwan 9
4 Ciclo de lectura 81, Pedro Paramo Juan Rulfo 9
5 Ciclo de lectura 82, Ensayo sobre la ceguera José Saramago 17
6 Ciclo de lectura 83, Calle de las tiendas oscuras Patrick Modiano 12
7 Aniversario X del Circulo de lectura 41
8 Ciclo de lectura 84, El infinito en un junco Irene Vallejo 20
9 Ciclo de lectura 85, Pdlido fuego Vladimir Nabokov 13
10 Ciclo de lectura 86, El verano de la serpiente Cecilia Eudave 13
n Presentacion del libro El verano de la serpiente Cecilia Eudave 20
12 Ciclo de lectura 87, El Principito Antoine de Saint-Exupéry 12
13 Ciclo de lectura 88, El llano en llamas Juan Rulfo 12

Fuente: Unidad de Biblioteca Virtual, diciembre de 2022.

Difusion cultural incluyente
Programa de Arte y Cultura Incluyente
Con el fin de aprovechar el potencial de las tecnologias para la participacién de todos, este programa

parte del reconocimiento de las desigualdades, la necesidad de garantizar condiciones para la participa-
ciény la certeza de que la inclusién es un proceso de aprendizaje colectivo y permanente (ver anexo 82).
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Este programa incorpora en sus actividades temas relacionados con la lengua de sefias mexicana y las
herramientas digitales de accesibilidad, como subtitulos e interpretaciones simultaneas. Asimismo, se
vincula con organizaciones* enfocadas en la atencidn de personas con diversas discapacidades, lo cual
permite retroalimentar, modificar y enriquecer el programa de manera permanente. Durante 2022 se
realizaron quince actividades presenciales y tres en linea (ver cuadro 113).

Cuadro 113. Participacién en el Programa de Arte y Cultura Incluyente

Actividad Participantes

Sesion de didlogo: Agentes culturales con discapacidad, el reto de la 57

! gestion cultural

5 Sesion de didlogo: La experiencia en la inclusién de personas con 57 )
discapacidad en la Secretaria de Cultura Jalisco (sc3)
Presentacion del libro La prdctica de prosumir en internet 62 -
4 Laboratorio interactivo de manejo y preparaciéon de resina cristal 322 -

Sesion de dialogo: Convivir con la sordoceguera.
5 - T - - 135
Hacia una vida independiente

6  Sesion de didlogo: Retos y experiencias de la sordoceguera en México - 149

7  Sesién de didlogo: Gestion cultural, la emergencia de una disciplina 15 -

8 Laboratorio interactivo de carpinteria 323 -

9 Entrega de constancias 2021 a personas con discapacidad y gala de 164 )
danza

10 Laboratorio interactivo de baile 121

1 Laboratorio autopromocion y difusion artistica y cultural digital 106 -
Exposiciéon de Catrinas de los escultores con discapacidad intelectual

12 66 -
de C-Integra, A. C.
Taller de escultura con enfoque incluyente en el 13° Encuentro

13 ) 20 -
Cultural y Deportivo del suv
Taller de lengua de sefias mexicana en el 13° Encuentro

14 ; 20 -
Cultural y Deportivo del suv

15  Sesion de didlogo: Arte y discapacidad 76 -

16 Laboratorio interactivo de arte 82 -

17 La pesadilla: entre la sublimacién y traumatismo. Un estudio 82 )
psicoanalitico

18 Festival Navidefio de Arte Incluyente 401

Total 1513 685

* Actividades solo transmitidas por el canal YouTube de UDGVirtual. Las visualizaciones se contaron con corte al 28 de febrero de 2023.
Nota: los centros de integracidon de personas con discapacidad (PcD) conectaron a grupos completos con el enlace de un solo regis-
tro. Los participantes se contaron a partir de la lista de asistencia que dichos centros de integracién enviaron.

Fuente: Programa de Extension, diciembre de 2022.

T El proyecto contdé con la colaboracion de las organizaciones: Riendo Somos Conciencia, A. C.; Centro de Integracién para la discapa-
cidad intelectual C-Integra; Asociacién Mexicana de Atrofia Muscular Espinal-Amame, A. C.; Compafiia de Teatro Cédigo de Barras;
Asociacion Jab coloreando tu vida; Studio Dance Michel; Academia de Canto Elizabeth Viayra; Colectivo No es igual; Direccion de
Cultura de Zapopan; Casa Productora Techos de Cristal, A. C.; Impulso Trans, A. C.; Médulo Comunitario de Salud Mental de Chapala;
HumanaMente, A. C.; Voz Pro Salud Mental Jalisco, A. C.; Centro Integral de Rehabilitacion Infantil, A. C.; y Asociacién de Pintores con
la Boca, A. C.
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Participacion en la campania Grdfiti tejido

Una vez mas, el Sistema de Universidad Virtual se sumd a la iniciativa mundial Grafiti tejido, que reali-
za la organizacién Deafblind Internacional con motivo del Dia Internacional de la Sordoceguera. El suv
participd como sede para recibir los tejidos que se colocaron en lugares publicos como un simbolo al
reconocimiento de las personas con sordoceguera y multidiscapacidad y a las barreras estructurales
que limitan su inclusidn social plena.

Promocion de la salud
Segunda Carrera #Yo soy UDGVirtual
En febrero de 2022 el Sistema de Universidad Virtual organizo la segunda carrera #YoSoyUDGVirtual

con el objetivo de promover la actividad fisica y la salud. La convocatoria invité a las personas a caminar,
correr o trotar, del 24 al 27 de febrero de 2022, en cualquier lugar del mundo.
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En esta ocasion se abrieron las modalidades 5y 10 kildmetros y se incorporé la modalidad Suma K que,
con un enfoque inclusivo, promovid la participacion del publico en general, destacando la integracién de
nifios y adolescentes.

Se registraron 2 656 participantes, de los cuales 1 209 culminaron la meta; con un alcance de 30 estados
de la republica y siete paises (ver cuadros 114y 115).

De los participantes, 1 888 registraron su adscripcién a la Universidad de Guadalajara como estudiantes,
personal académico o administrativo, de estos, 825 pertenecen a la comunidad del Sistema de Univer-
sidad Virtual (ver grafica 12).

Cuadro 114. Participacion por género en la Segunda Carrera #YoSoyUDGVirtual

Género identificado Participantes

Femenino 1467

Masculino 1175
Otro 8
Prefiere no decir 6

Total 2 656

Fuente: Programa de Extension y Maestria en Gestion del Aprendizaje en Ambientes Virtuales, diciembre de 2022.

Cuadro 115. Participacion por estado y pais de residencia en la Segunda Carrera #YoSoyUDGVirtual
Jalisco 2372 Alemania 1
Ciudad de México 84 Canada 1

Veracruz 20 Colombia 4

—
vl

Colima Ecuador 1

San Luis Potosi Espafa 1
Guanajuato Estados Unidos 14
Chihuahua Reino Unido 1
Nuevo Ledn Total 23
Sinaloa

Oaxaca
Aguascalientes
Querétaro

Baja California

Michoacan

O o o0 o0 N 89 v v v v

Coahuila
Resto del pais 59
Total 2633

Fuente: Programa de Extension y Maestria en Gestion del Aprendizaje en Ambientes Virtuales, diciembre de 2022.

129

ein}nNd e] 9p uoisnyid



Difusidon de la cultura

Sistema de Universidad Virtual

® CUAAD
cucs
CUCBA
CUCEA
CUCEI

® CUCSH

@ CUCIENEGA

® CUCOSTA
CUCSUR
CUALTOS
CULAGOS
CUVALLES
CUTONALA
CUNORTE

® CUSUR

® SEMS

o SuUV

Grafica 12. Participacién de la Red Universitaria en la Segunda Carrera #YoSoyUDGVirtual.
Fuente: Programa de Extensién y Maestria en Gestion del Aprendizaje en Ambientes Virtuales, diciembre de 2022.

Promocion de la igualdad de género y

la prevencion de la violencia

Programa formativo para la prevencion de la
violencia por razon de género

Lograr espacios universitarios libres de discriminacion y violencia por razén de género es una tarea a la
que se suma el suv. En ese sentido, continta el Programa formativo para la prevencién de la violencia
por razon de género, que promueve la sensibilizacién y aprendizaje de conceptos y herramientas para
comprender, cuestionar y erradicar los sistemas sociales que favorecen la violencia.
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Durante 2022, el programa ofrecié ocho cursos, cuatro de ellos en dos ocasiones. Se sumo un registro
de 1 745 personas de la comunidad universitaria y la sociedad en general (ver cuadro 116).

Cuadro 116. Cursos ofrecidos en el programa formativo para la prevencién de la violencia de género

Curso ‘ Periodo ‘ Participantes

Prevencion de violencia de género 1al 30 de abril 4
Prevencién del hostigamiento y acoso sexual en el &mbito educativo 1al 30 de mayo 192
Masculinidades alternativas Tal 30 de junio 7
La resiliencia: mecanismo de defensa frente a la violencia 1al 30 de julio 5
Consentimiento sexual, ;qué esy como funciona? 9 al 30 de agosto 221
:Qué son y qué buscan los feminismos? 1al 30 de septiembre 255
Diversidad sexual 1al 30 de octubre 315
Prevencioén del hostigamiento y acoso sexual en el dambito educativo  1de octubre al 1 de noviembre 37
Consentimiento sexual, ¢qué esy como funciona? 1al 30 de noviembre 96
Educar para la paz 1al 30 de noviembre 406
:Qué sony qué buscan los feminismos? 1al 31 de diciembre 133
Diversidad sexual 1al 31 de diciembre 74

Total 1745

Fuente: Unidad de Promocidn, diciembre de 2022.

-
DIVERSIDAD ’ e MASCULINIDADES LA RESILIENCI
SEXUAL Educar para la paz ‘ ALTERNATIVAS mecanismo de def‘::'lsa

frente a la violencia

AUTOGESTIVO + GRATUITG

inua.udg.mx X nua.udg.mx

(2 UBGVIRTUAL" e GuAB LA (3 UBGVRTUAL®

Reconocimientos ANUIES-TIC

El Programa formativo para la prevencion de la violencia por razén de género del SuV recibié una Men-
cién Especial dentro de los Reconocimientos que otorga el Comité ANUIES-TIC, de la Asociacién Nacional
de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES). La entrega se realizé el 27 de octubre
en el marco del Encuentro ANUIES-TIC UADY 2022, en Mérida, Yucatan.

Esta mencién impulsa al SUv a fortalecer la formacién en perspectiva de géneroy, en particular, la sensi-

bilizacion y aprendizaje sobre las diversas manifestaciones de desigualdad y violencia de género en los
ambitos publico y privado, en particular en los espacios universitarios.

131

ein}nNd e] 9p uoisnyid



Difusidon de la cultura

Sistema de Universidad Virtual

MRECOMEIMIENTOS ENTREGA D!

MENCION ESPECIAL DENTRO
DE LOS RECONOCIMIENTOS l:‘fm) LiEEIM\[ri‘.r]ns
ANUIES-TIC 2022 NU C

2

Programa formativo para
la prevencién de la viclencia
por razén de género de

UDGVirtual

=] UBGVIRTUAL®

Difusion

En el marco del 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, se realizaron las siguientes actividades de
difusién y comunicacion con el objetivo de fortalecer una perspectiva de género en las funciones uni-
versitarias:

* Charla: Experiencias sobre maternidad y docencia universitaria, en el marco del Dia Internacional
de la Mujer, presentada el 10 de marzo en modalidad virtual a través del canal de YouTube de
UDGVirtual.

» Participacion en la charla virtual Mujeres y trabajo de cuidados, presentada el 10 de marzo, orga-
nizada por el Centro Universitario de los Altos.

Recursos abiertos

La formacién sobre perspectiva de género es un dmbito clave en la formacién de los estudiantes del
Suv. Por ello, el sitio de Formacion Integral del Sistema de Universidad Virtual (http://formacionintegral.
udgvirtual.udg.mx) cuenta con 48 recursos informativos y educativos de género; en 2022 se integraron
dos referentes a la perspectiva y la identidad de género.

Protocolo de atencioén a la violencia de género

El 29 de marzo de 2022 entro en vigor en la Universidad de Guadalajara el Protocolo de Prevencién,
Atencién, Sancion y Erradicacién de la Violencia de Género (PPASE), que es de observancia general y apli-
cable a los casos de violencia de género, cuando la victima y el presunto victimario forman parte de la
comunidad universitaria en esta institucion.

En este protocolo se incorpora el rol del primer contacto para brindar la atenciéon a quienes han sido
victimas de violencia de género. Consiste en dar la primera atencion psicoldgica, informar y orientar a
la victima respecto al proceso establecido; también informa a las autoridades correspondientes acerca
de las situaciones presentadas para realizar el debido seguimiento.
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Para cumplir con lo indicado en el protocolo, se dio atencidn a los usuarios, con asesoria, orientacion y
acompafiamiento psicolégico (ver cuadro 117).

Cuadro 117. Namero de usuarios atendidos

™ A

Denuncias 1
Orientacion 21
Contencion emocional 6
Acompafiamiento psicolégico 2
Total 30

Fuente: Protocolo de Atencién a la Violencia de Género, diciembre de 2022.

Acciones de desarrollo integral

En agosto la Direccién Académicay la Coordinacion de Programas Educativos organizaron la induccién a
los estudiantes de nuevo ingreso de pregrado y posgrado. Se incorporé en esta actividad el Microcurso:
Igualdad de Género, Prevencion de Acoso y Hostigamiento, que se administra desde la Coordinacion
General Académica y de Innovacién. El propdsito fue que los estudiantes comprendieran la importancia
de no generar violencia en las relaciones con las personas en su entorno. Se logré la participacién de
409 estudiantes (ver cuadro 118).

Cuadro 118. Estudiantes que participaron en el Microcurso: Igualdad de Género, Prevencién de Acoso
y Hostigamiento

Programa educativo / nivel Participantes

Bachillerato General por Areas Interdisciplinarias 38
Licenciatura en Administracién de las Organizaciones 79
Licenciatura en Bibliotecologia y Gestién del Conocimiento 10
Licenciatura en Desarrollo de Sistemas Web 65
Licenciatura en Desarrollo Educativo 36
Licenciatura en Gestién Cultural 13
Licenciatura en Mercadotecnia Digital 92
Licenciatura en Periodismo Digital 4

Licenciatura en Seguridad Ciudadana

Licenciatura en Tecnologias e Informacion 61
Maestria en Desarrollo y Direccién de la Innovacion 5
Total 409

Fuente: Protocolo de Atencidn a la Violencia de Género, diciembre de 2022.
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En la induccion de inicio de cursos en el ciclo 2022-B, el 19 de agosto se ofrecid la charla virtual Atencion
a la violencia de género en el ambito educativo, con el objetivo de dar a conocer el proceso a seguir de
acuerdo con el PPASE. Participaron 189 estudiantes (ver cuadro 119) y se transmitio via Facebook alcan-
zando 1 300 reproducciones del video.

Cuadro 119. Participantes en la charla Atencién a la violencia de género en el ambito educativo

Programa educativo Participantes

Bachillerato General por Areas Interdisciplinarias 38
Licenciatura en Administracién de las Organizaciones 29
Licenciatura en Bibliotecologia y Gestién del Conocimiento 7
Licenciatura en Desarrollo de Sistemas Web 25
Licenciatura en Desarrollo Educativo 26
Licenciatura en Gestion Cultural 8
Licenciatura en Mercadotecnia Digital 20
Licenciatura en Periodismo Digital 1

Licenciatura en Seguridad Ciudadana 6
Licenciatura en Tecnologias e Informacion 20
Maestria en Desarrollo y Direccién de la Innovaciéon 2
Maestria en Gestidn del Aprendizaje en Ambientes Virtuales 3
Maestria en Gestion de la Cultura 1

Maestria en Gobierno Electrénico 1

Maestria en Transparencia y Proteccion de Datos Personales 1

Doctorado en Sistemas y Ambientes Educativos 1

Total 189

Fuente: Protocolo de Atencién a la Violencia de Género, diciembre de 2022.

Difusion de la ciencia y el conocimiento
Didlogos para la Utopia

Durante 2022 se organizaron dos sesiones del seminario Didlogos para la Utopia. El primero, llevado a
cabo en abril, se centrd en el tema de Geografia y musica en América Latina, y contd con la participa-
cién de Agustin Arosteguy, investigador en el Instituto de Geografia de la Universidad de Buenos Aires,
Argentina; Alessandro Dozena, de la Universidad Federal del Rio Grande do Norte, Brasil; y Cristian
Castiblanco, de la Universidad del Tolima, Colombia; con Rodrigo Gonzalez Reyes, de la Universidad de
Guadalajara, como moderador.

La segunda sesion del seminario, en septiembre, se titul6é Futbol, campo de juego e identidades. Partici-

paron los doctores Andrés Fabregas Puig, del CIESAS, y Rodolfo Aceves, del Centro Universitario de Tonala
de la Universidad de Guadalajara (ver cuadro 120).
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Cuadro 120. Participantes registrados en las sesiones de Didlogos para la utopia

Geografia y musica en América Latina 29 de abril 34

Futbol, campo de simbolos e identidades 2 de septiembre 21

Fuente: 1IGcaAy, diciembre de 2022.

30 Encuentro Internacional de Educacién a Distancia

El 30 Encuentro Internacional de Educacién a Distancia de la Universidad de Guadalajara (EIED) convocd
a la comunidad educativa a participar en un didlogo de saberes y experiencias sobre los aprendizajes de
tres décadas y las visiones del futuro educativo.

En el contexto global de transformaciones culturales y desafios sociales, los participantes reflexionaron
sobre la reconfiguracion de la educacién y el aporte de las diversas modalidades de ensefianza-apren-
dizaje a una educacion con sentido. Esta ediciéon del encuentro se organizé con la colaboraciéon de la
Feria Internacional del Libro, la Asociacion de Universidades Latinoamericanas (AULA-CAVILA) y el Espacio
Comun de Educacién Superior a Distancia (ECOESAD).

El programa integré una mesa redonda sobre los 30 afios de educacién a distancia, cuatro conferencias,
cuatro paneles, dos mesas de andlisis, 18 talleres, la presentacion de cinco libros y tres revistas, y ocho
mesas de trabajo en las que se expusieron 75 ponencias (ver anexo 83). Estas actividades se disefiaron
con base en cinco ejes tematicos:

1) Universidad y tramas socioculturales

2) Educacion con sentido y construccién del futuro

3) Politicas, gestion y calidad de la educacion

4) TIC, creatividad e innovacién educativa

5) Relaciones sociales en el campo educativo
En el encuentro se reunieron 81 expertos provenientes de: Argentina, Canada, Colombia, Costa Rica,
Cuba, Chile, Espafia, Estados Unidos, México y Peru, quienes colaboraron como conferencistas, panelis-
tas, instructores de taller, presentadores de libros y moderadores de las actividades.
El EIED contd con un registro de 669 participantes procedentes de siete paises: México, Estados Unidos,
Argentina, Reino Unido, Costa Rica, Japdn y Australia. De nuestro pais se tuvo participacién de 25 esta-

dos, como la Ciudad de México, Querétaro, Estado de México, Hidalgo, Puebla, Michoacan y Jalisco.

La transmisién se realizé a través de la sede virtual, con mas de 200 participaciones simultaneas por
actividad, asi como del sitio de Facebook y el canal de YouTube de UDGVirtual.
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Como parte de las conclusiones, se destacé el papel histérico que la educacién a distancia ha tenido en
la inclusién educativa y la obligatoriedad de invertir en la transformacién de las instituciones educativas
en términos de infraestructura tecnoldégica, gestidon e innovacion curricular, esto en aras de lograr el de-
recho universal a la educacion. Fue reiterada la necesidad del respeto al estudiante y su mundo interior,
y el uso de la tecnologia para una experiencia educativa y de socializacién transformadoras.

Se subray6 la urgencia de incorporar en la practica y las decisiones educativas, la ética, el reconocimien-
to del “otro” y la conciencia de que el acto educativo se construye a partir de la interaccion y las relacio-
nes sociales (ver anexo 84).

EDUCACION Y DIFUSION PARA LA
FORMACION CIUDADANA Y LA CULTURA DE PAZ

La cultura de paz es prioritaria, es por ello que en el SUv apostamos a contribuir con la construccion co-
tidiana del respeto, la reconciliacién y la solucion pacifica de los conflictos por medio de las funciones de
docencia, investigacion y extensién. Durante 2022, las acciones de extension y difusion en este ambito
se desarrollaron a través de diversas acciones.

En los meses de septiembre y octubre, la Licenciatura en Seguridad Ciudadana organizé el Seminario
de Seguridad Ciudadana, Cultura de Paz y Derechos Humanos con el objetivo de reflexionar sobre las
condiciones sociales e histéricas en las que se entrelazan la violencia y la paz, y conocer estrategias vi-
gentes para la prevencion de la violencia, la construccion de la paz y lograr el acceso pleno a los derechos
humanos.

El cuerpo académico de Cultura de Paz y Participacion Ciudadana realizé actividades de difusién y cola-
bord con distintas instancias en proyectos de comunicacion, capacitacién y asesoria, entre estas:

* Colaboracién con la Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana para la elaboracion del Plan
Estatal de Cultura de Paz para Jalisco. Sus miembros actuaron como asesores externos en el diag-

noéstico, participacion, dialogos y elaboracion de propuestas para las lineas de trabajo de este plan.

* En marzo, participacion en la organizacién del Seminario de Seguridad Ciudadana, Cultura de Paz
y Derechos Humanos. Eje: Seguridad con Perspectiva de Género.
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* En octubre, participacién en el Seminario de Seguridad Ciudadana, Cultura de Paz y Derechos Hu-
manos de la Licenciatura en Seguridad Ciudadana, con una conferencia y un taller sobre Sistemas
de informacion geografica para el disefio de proyectos e intervenciones.

* En junio, imparticién de Experiencias locales para la construcciéon de paz y la prevencién de la
inseguridad, taller presencial para docentes de la Red Universitaria de Jalisco, en conjunto con la
Licenciatura en Seguridad Ciudadana del suvy el Cuerpo Académico Seguridad Ciudadanay Orga-
nismos Publicos Descentralizados.

* En junio y septiembre, desarrollo del curso Perspectiva de género y cultura de paz, impartido a
servidores publicos, en colaboracidn con la Coordinacién de Seguridad del Gobierno del Estado de
Jalisco y el Consejo Ciudadano de Seguridad.

* En septiembre, presentacién de la ponencia El programa de Cultura de Paz del Estado de Jalisco:
una politica en construccién, en el Seminario Permanente Cultura de Paz, Derechos Humanos y
Sistema de Justicia.

* En noviembre, presentacién de la ponencia Constitucionalismo actual en materia de derechos hu-
manos, cultura de pazy legalidad, en el Simposio de Investigacién Seminario Cuerpos Académicos
en Red.

* En noviembre, presentacion de la ponencia Participacién ciudadana en la construccién del Pro-
grama Estatal de Cultura de Paz del Estado de Jalisco, en el X Congreso Internacional de Ciencia
Politica: Vulnerabilidades y Resiliencias de las Democracias Pospandémicas, convocado por la Aso-
ciacion Mexicana de Ciencias Politicas.

Cabe mencionar que dentro del Programa Formativo para la Prevencidn de la Violencia de Género se
ofrecid el curso Educar para la Paz (ver cuadro 116), cuyo objetivo fue facilitar el aprendizaje de los
elementos y herramientas para la aplicacion practica de Educacién para la paz como un proceso de
construccion colectiva.

COMUNICACION SOCIAL

Durante el ultimo afio, el Programa de Comunicacion y Difusién del suv trabajé arduamente para dar
a conocer la gran labor que desarrolla su comunidad en los ambitos cientifico, académico, deportivo y
cultural. Esto a través del incremento y diversificacién de canales de comunicacién y de contenidos que
buscan conectar con el publico interno y con la sociedad en general (ver cuadro 121).

La labor comunicativa se divide en tres canales principales: 1) las acciones de comunicacién institucional,
dirigidas de manera primordial a publicos internos; 2) los medios de comunicacién impresos, digitales,
radiofénicos y televisivos, a escala local y nacional; 3) las acciones de marketing digital, que incluyen la
administracion y gestion de comunidades online y redes sociales.
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Cuadro 121. Acciones de comunicacién social (comparativo)

Variacion anual (%)

Boletines 371 350 -5.00
Notas en medios de comunicacion 540 637 17.00
Coberturas 165 109 -33.00
Entrevistas 152 123 -19.00
Boletin digital (ediciones) 97 75 -22.00
Facebook (seguidores) 88 732 97 394 9.00
Twitter (seguidores) 27 844 28187 1.00
Tuits 20 680 23900 15.00
Instagram (seguidores) 4995 5515 10.00
Canal de YouTube (suscriptores) 6 740 8223 22.00
LinkedIn - 1542 -

Fuente: Unidad de Comunicacién y Difusién, diciembre de 2022.

Acciones relevantes

La gestion de las redes sociales durante 2022 permitié aumentar el posicionamiento del suv. Crecio la
cantidad de seguidores en Facebook, Twitter, YouTube e Instagram, pasando de 130 516 a 140 861 (ver
anexo 85).

Alo largo del afio que se informa continud la estrategia de comunicacién institucional, con la publicacion
de 350 boletines en la pagina web, 123 entrevistas, la cobertura de 109 actividades realizadas de manera
presencial o en linea, asi como la difusion de 637 notas informativas sobre el SUV (97 mas que en 2021),
publicadas tanto en medios institucionales como externos.

De igual forma, se mantuvo a la estrategia de promocion y difusién con el envio de correos masivos, tan-
to a nivel interno como externo. Se realizaron 75 envios, incluyendo el mailing quincenal de UDGVirtual
y los correspondientes a las maestrias en Periodismo Digital y Gestion del Aprendizaje en Ambientes
Virtuales.
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Se mantuvo la difusion mediante transmisiones en vivo en las redes sociales del suv. Entre ellas, las
cuatro sesiones informativas que organiza el Programa de Comunicacion y Difusién para dar a conocer
la informacién sobre el registro al bachillerato, las licenciaturas y los posgrados; en conjunto, estas tu-
vieron mas de 350 espectadores durante las respectivas transmisiones, mientras que en grabaciones
suman mas de 5 600 reproducciones.

En coordinacion con las diversas areas del suv que fungieron como organizadoras, se transmitieron en
las redes sociales de UDGVirtual 44 actividades: seminarios, charlas y conferencias. Es el caso de las ac-
tividades del 30 Encuentro Internacional de Educacion a Distancia, del Programa de Arte y Cultura Inclu-
yente, del X Aniversario de la maestria en Docencia para la Educaciéon Media Superior, del XV Aniversario
del Bachillerato General por Areas Interdisciplinares, del Sistema Yachay y del Seminario de Seguridad
Ciudadana, entre otras.

Durante 2022 con apoyo de la Coordinacién General de Comunicacion Social, se implementaron cam-
pafias de marketing digital para incrementar la difusién de la oferta educativa de pregrado y posgrado,
asi como para difundir el 30 Encuentro Internacional de Educacién a Distancia. Las acciones de estas
campafias se enfocaron a la promocién en Facebook, Instagram y Google AdWords. Como parte de esta
misma estrategia, se difundieron banners promocionales en medios digitales y spots de radio y televisién
en medios comerciales.

En sintonia con el trabajo que ha realizado la Red Universitaria para exigir el respeto al presupuestoy a
la autonomia de la Universidad de Guadalajara, desde el programa de Comunicacion y Difusién, el SUv ha
apoyado para potenciar el alcance de las campafias Ruge de Corazdn, Ruge con Fuerza, Amor de Verdad y
Trabajamos bajo protesta. Entre las acciones realizadas se cuenta la elaboracién y difusiéon de materiales
graficos y de video y el envio de correos a la comunidad; al respecto, es importante sefialar que el suv
cuenta con presencia en todas las entidades de México y en distintos paises.

Por medio del Programa de Comunicacion y Difusién, el suv participd en las tareas de la Comision de
Difusiéon y Comunicacidn del ECOESAD, particularmente en la gestion de las redes sociales y contenidos,
con lo que contribuyd en la consolidacién de mas espacios de difusién de esta modalidad. Entre las ta-
reas logradas de esta comision resalta la publicacion de un articulo colaborativo en el libro 75 afios de
colaboracién para la transformacion del aprendizaje.

Durante 2022 se continué con la difusion de los diferentes procesos de acreditacién, seminarios, colo-
quios, tomas de protestas, becas, convocatorias, concursos, actos de egreso y demas actividades ema-
nadas de los programas educativos.

También se trabajo en la difusién de las diferentes actividades de la oferta educativa de Educacion Con-
tinua y del Centro de Formacion en Periodismo Digital, y de la Biblioteca Virtual, con ruedas de prensa,
notas en medios, entrevistas y difusion de material grafico en las redes sociales del SUv. Asimismo, se
difundi6 el 13° Encuentro Cultural y Deportivo. Desde el programa de Comunicaciéon se organizé el Con-
curso de Fotografia YoSoyUDGVirtual.

Con estas acciones, el Programa de Comunicacion y Difusién del suv contribuye a la generacién de una
sociedad mas informada en torno al conocimiento cientifico, tecnoldgico, académico y cultural, sin dejar
de lado su misién mas importante, que es lograr una mayor visibilidad y reconocimiento del Sistema de
Universidad Virtual y de su comunidad.
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Promocion

Durante 2022 el suv promovid sus programas educativos de bachillerato, pregrado, posgrado y educa-
cién continua en seis espacios: Innova Forum 2022. Workshop Hybrid Learning, de la Universidad de
Guadalajara; la Muestra Profesiografica del Instituto Tepeyac en Aguascalientes; la Expo-Profesiones de
la Escuela Vocacional de la UDEG; la Expo-Profesiones de la Preparatoria Regional San Juan de los Lagos
de la UDEG; la Tercera Feria Profesiografica de la Preparatoria Regional El Grullo; y la exposicién Heladex-
po en el municipio de Mexticacan (ver anexo 86).
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PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

Reconocimiento a estudiantes y egresados

El talento y el esfuerzo combinados es el resultado de los logros de nuestros estudiantes y egresados
en diferentes ambitos de desarrollo. Con el orgullo de integrar una comunidad destacada y reconocida,
compartimos que durante 2022:

* El 19 de enero, Guillermo Antonio Solis Sdnchez, egresado de la Maestria en Desarrollo y Direc-
cién de la Innovacion, fue nombrado director general de Educacion Tecnologica Agropecuaria y
Ciencias del Mar, en la Subsecretaria de Educacion Media Superior de la Secretaria de Educaciéon
Publica.

* EI 27 de enero, Natalia Mendoza Servin, egresada de la Maestria en Transparencia y Proteccion de
Datos Personales, fue designada como comisionada del Instituto de Transparencia, Informacién
Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco.

* Josué Morales Lizarraga, egresado de la Licenciatura en Tecnologias e Informacién, gané la meda-
lla de oro en el certamen estatal que organizé la Asociacién de Esgrima de Jalisco, el 20 de febrero.
Asimismo, el 28 de febrero particip6 en la competencia nacional de la especialidad, en la que ob-
tuvo el quinto lugar.

* Yair Morelos Alvarez, boxeador profesional y estudiante de la Licenciatura en Administracién de
las Organizaciones, triunfé por decisién unanime el 28 de mayo en el gimnasio Rio de Janeiro de
Guadalajara, Jalisco, con lo que subid en el Ranking Nacional de Boxeadores Profesionales.

* El 30 de mayo, Carlos Herndndez Zarza, egresado de la Maestria en Periodismo Digital, recibio

la presea Manuel Buendia Tellezgiron 2022, que otorga la Asociacidon de Periodistas del Valle de
Toluca.
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Alberto Lopez Gonzalez, alumno de la Licenciatura en Administracion de las Organizaciones, ob-
tuvo la presea de bronce en la modalidad de dobles en tenis de mesa varonil en la Universiada
Nacional 2022, celebrada en mayo.

Luis Armando Montoya Navarro, estudiante de la Licenciatura en Mercadotecnia Digital, quedé
campeon en la modalidad de singles dentro de la disciplina de badminton, en la Universiada Nacio-
nal 2022, celebrada en mayo.

Arath Judarez Silva, estudiante de la Licenciatura en Mercadotecnia Digital, obtuvo la medalla de oro
en la categoria de judo, en la Universiada Nacional 2022.

La egresada de la Licenciatura en Gestién Cultural, Eneida Guadalupe Renddén Nieblas, coordiné
el equipo que obtuvo el tercer lugar en los UP Innovation Awards, organizados por la Universidad
Panamericana, con la creacién de un Laboratorio de Accesibilidad Digital en Red (LADeR), en mayo.

El 22 de junio el egresado de la Licenciatura en Periodismo Digital, Christyan Adolfo Estrada Casti-
llo, recibié el Premio de Periodismo Cultural Armando Fuentes Aguirre “Catén” 2022, en la catego-
ria de Divulgacién Cientifica.

El 10 de agosto Ofelia Mufioz Catalan, egresada de la Licenciatura en Gestion Cultural y de la Maes-
tria en Gestién de la Cultura, fue galardonada con el Premio Mundial a la Excelencia Cultural “César
Vallejo 2022", que otorga la Unién Hispanomundial de Escritores, con sede en Lima, Peru.

Annette Nicole Martinez Ojeda, estudiante del Bachillerato General por Areas Interdisciplinarias,
fue una de las ocho finalistas en la categoria de Poesia, del XII Concurso Literario Luvina Joven,
celebrado el 14 de septiembre.

Angélica Villegas Gonzalez, alumna de la Licenciatura en Periodismo Digital, recibié mencién ho-
norifica en el Premio Columna de Plata 2021-2022, que organiza la Asociacién de Periodistas de
Ciudad Juarez, en la categoria de entrevista, en septiembre.

El 21 de octubre, Blanca Arellano Castellanos, egresada del Bachillerato General por Areas Inter-
disciplinarias, gano el primer lugar en el concurso “Paneada” 2022.

Francisco Javier Rodriguez Lozano, estudiante de la Maestria en Periodismo Digital, obtuvo el ter-
cer lugar en el Tercer Concurso Nacional de Periodismo de Investigacién, del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, en la categoria de
ensayo, celebrado en diciembre.

Luis Gerardo Valle Cervantes, egresado del Doctorado en Sistemas y Ambientes Educativos, fue
galardonado con la presea al Mérito Académico Enrique Diaz de Ledn, por su trabajo de extension
en la Preparatoria 7, en una ceremonia celebrada el 2 de diciembre dentro del marco de la Feria
Internacional del Libro (FIL).

El estudiante de la Maestria en Periodismo Digital, Alberto Joaquin Quiroz Cervantes, fue recono-
cido con el Premio Nacional de Locutores 2022 en la categoria andlisis informativo, que otorga la
Asociacién Nacional de Locutores, el dia 13 de diciembre.
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» El15dediciembre Jonathan Lomeli Lopez, egresado de la Maestria en Periodismo Digital, fue reco-
nocido con la presea Emisario 2022 del Premio Jalisco de Periodismo, en la categoria de Entrevista.

* Rosa Maria Meza Ramirez, estudiante de la Maestria en Periodismo Digital, recibié en diciembre,
dos reconocimientos por parte de la Casa de Representantes de Estados Unidos y de la Ciudad
de Los Angeles, California, por su trabajo voluntario a grupos comunitarios sobre todo migrantes.
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Reconocimiento a académicos

En lo que respecta a la comunidad académica, compartimos con el mismo orgullo de que pertenezcan a
esta comunidad del Sistema de universidad Virtual, que:

144

El 9 de marzo participaron como jurado del concurso periodistico El poder de las Historias, organi-
zado por la oficina para Latinoamérica y el Caribe de la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Alimentacion y la Agricultura, Nancy Wendy Aceves Veldzquez, coordinadora de la Licenciatura
y la Maestria en Periodismo Digital; Brenda Ramos Villasefior, jefa del Centro de Formacion en Pe-
riodismo Digital, y Marco Tulio Flores Mayorga, profesor de la Licenciatura en Periodismo Digital.

En mayo Humberto Darwin Franco Migues, profesor de la Maestria en Periodismo Digital, fue re-
conocido como uno de los diez finalistas de la cuarta ediciéon del Premio Breach/Valdez de Perio-
dismo y Derechos Humanos.

En octubre José Luis Mariscal Orozco, coordinador de la maestria y doctorado en Gestion de la
Cultura, fue elegido como nuevo presidente de la Red Universitaria de Gestion Cultural México.
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La coordinadora de la Maestria en Valuacion, Gisela Guzman Macias, fungié como integrante del
comité de revision y evaluacién de los proyectos presentados en el Premio Anual de Valuacién La
Minerva, el 5 de noviembre.

Edith Inés Ruiz Aguirre, profesora e investigadora, fue galardonada con la presea al Mérito Acadé-
mico Enrique Diaz de Ledn, en el marco de la FiL, el 2 de diciembre.

Chapocs
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GESTION Y GOBIERNO

GESTION

La gestion es un elemento vital para el cumplimiento de los propdsitos sustantivos y contribuye al uso
eficiente de los recursos disponibles, pues procura asignarlos a los programas y proyectos que generen
el mayor beneficio tanto a la comunidad universitaria como a la sociedad general.

Este apartado esta orientado por las politicas transversales de inclusidon e innovacion, y se rige por los
principios de la gestién institucional: la gobernanza, la austeridad, la transparencia y la rendicion de
cuentas. Asi, constituye el soporte para cumpliry, en su caso, dar seguimiento al logro de los indicadores
y metas fijadas por el Sistema de Universidad Virtual en su Plan de Desarrollo.

Planta administrativa

Dentro de la organizacién y la gestién, el personal administrativo juega un papel relevante para que las
actividades se encaminen a lograr los propoésitos sustantivos y la misién de esta dependencia y de nues-
tra Casa de Estudios.

Durante el afio que se informa, la plantilla del personal administrativo se conformd por 210 perso-
nas, distribuidas en 34 directivos y mandos medios (16.19%), 31 contratos laborales de mandos medios
(14.76%), 49 sindicalizados (23.33%) y 96 de confianza (45.72%) (ver cuadro 122y anexo 87). La represen-
tacion del sector femenino es mayor (59.52%) respecto del masculino 40.48% (ver cuadro 123).
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Cuadro 122. Personal administrativo

Tipo de nombramiento

Directivos y mandos medios 35 15.56 34 16.19
Contratos laborales (mandos medios) 36 16.00 31 14.76
Sindicalizados 54 24.00 49 23.33
Confianza 100 4444 96 45.72
Total 225 100 210 100

Fuente: Coordinacién de Personal, diciembre de 2022.

Cuadro 123. Personal administrativo por género

Femenino 127 57.47 125 59.52
Masculino 94 4253 85 40.48
Total 221* 100 210 100

* Refiere cuatro plazas vacantes, por ello hay diferencia en el total de ese afo.
Fuente: Coordinacién de Personal, diciembre de 2022.

Apoyo econédmico al personal

administrativo para estudios

Con el objetivo de impulsar la profesionalizacién del personal administrativo, durante 2022 se otorgaron
condonaciones en la inscripcion y la matricula para los trabajadores del Suv que realizaron estudios de
licenciatura y maestria, por un monto de $215 734.01 (doscientos quince mil setecientos treinta y cuatro

pesos 01/100 M.N.) (ver cuadro 124 y anexo 88).

Cuadro 124. Apoyo econémico al personal administrativo para estudios (formales)

Nivel educativo Monto ($)

5 Posgrado 97 405.00

13 Licenciatura 61392.01

9 Curso de seleccion 56 937.00
Total 215 734.01

Fuente: Coordinacién de Escolar, diciembre de 2022.

Capacitacion

En 2022 se dio continuidad al Programa de Capacitacién del Personal Administrativo y Directivo con el
objetivo de mejorar de manera constante la calidad de los servicios que se ofrecen, asi como para cum-
plir las metas e indicadores plasmados en el Plan de Desarrollo del Sistema de Universidad Virtual. Se
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registré la asistencia de 194 trabajadores a 20 cursos, o que sumd un total de 208 participaciones (ver
cuadro 125y anexos 89y 90).

Cuadro 125. Capacitacién del personal

Variacién anual (%)

Cursos 38 22 -0.42
Participaciones 630 208 -0.67

Fuente: Coordinacién de Personal, diciembre de 2022.

Aligual que en los afios precedentes, el programa de capacitacion se complementa con el Programa de
Educacion Continua de esta dependencia, por lo que se autoriza al colaborador tomar algunos cursos
que fortalezcan sus areas de experiencia.

Es relevante sefialar que el SUV invirtié en este programa un total de $395 916.32 (trescientos noventa y
cinco mil novecientos dieciséis pesos 32/100 M.N.), desglosado en:

* $324 882.56 (trescientos veinticuatro mil ochocientos ochenta y dos pesos 56/100 M.N.), que equi-
vale al costo de la inscripcién a los cursos que los trabajadores realizaron en el Programa de Edu-
cacién Continua de esta dependencia, incluyendo el 30 Encuentro Internacional de Educacién a
Distancia.

* $71033.76 (setenta y un mil treinta y tres pesos 76/100 M.N.), cubiertos a instancias externas para
recibir la capacitacion en materia de proteccion civil, dirigido principalmente a quienes conforman
las brigadas.

Participacion de académicos en el Programa de
Capacitacion del Personal Administrativo y Directivo
y en el Programa de Educacion Continua

Es importante sefialar que 197 profesores participaron en cursos de los programas de capacitacién del
personal administrativo y directivo y de educacién continua; se registré un total de 243 participaciones
en 24 cursos (ver anexos 89y 90).

Infraestructura, equipamiento y mantenimiento

El Sistema de Universidad Virtual requiere de espacios fisicos para realizar sus actividades, por lo que
cuenta con cuatro sedes: tres en la zona metropolitana de Guadalajara (Edificio Garibaldi, Casa Protoco-
loy Casa La Paz) y una fordnea en Tizapan el Alto, Jalisco.

Ademas, se dispone de un terreno de 515.966 metros cuadrados ubicado en la zona metropolitana de

Guadalajara, sobre la calle Garibaldi 620, como complemento de esta sede. Actualmente se utiliza como
estacionamiento, ciclopuerto y area de basura.
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Obras

En 2022 se culmind el proyecto ejecutivo del disefio del edificio que se pretende construir en el terreno
antes mencionado, el cual se concibe con un concepto de coworking de cinco niveles. Las gestiones para
conseguir los recursos para su edificacién estan por iniciarse.

Programa de Transicion Energética

En seguimiento a las acciones emprendidas en el contexto del Programa de Transicidon Energética, y con
el objetivo de transitar hacia un sistema sustentable basado en un consumo eléctrico con minima huella
de impacto al medio ambiente, continuaron en operacién 80 paneles solares, los cuales en 2022 genera-
ron un ahorro energético de $85 082.00 (ochenta y cinco mil ochenta y dos pesos 00/100 M.N.), monto
que se utilizara para continuar la renovacion de luminarias y equipos energéticos.

Con apoyo técnico de la Coordinacion de Sostenibilidad y de la Coordinacion General de Servicios Admi-
nistrativos e Infraestructura Tecnoldgica (CGSAIT), se elaboré y revisé la propuesta para la instalacién de
aproximadamente 80 paneles solares adicionales en la sede Casa La Paz. Por el momento, el proyecto
se encuentra en tramite para la adjudicacion del contrato respectivo ante el Comité General de Adquisi-
ciones y Adjudicaciones.

Mantenimiento, adecuacion y dreas generales

Una constante en las sedes que integran el SUV es la realizacién de actividades de mantenimiento, tanto
preventivo como correctivo (ver cuadro 126 y anexo 91).

Cuadro 126. Actividades de mantenimiento en instalaciones del suv

Actividades de mantenimiento Edificio Casa La Casa Casa Garibaldi
Garibaldi Paz Protocolo Tizapan 620
Si Si Si No No

Reemplazo de las luminarias dafiadas

Limpieza y reparaciones menores Si Si Si Si Si

Mantenimiento y reparaciéon de las instalaciones
eléctricas (plantas de emergencia, cableados, Si Si No No No
contactos, etcétera)

Mantenimiento de los equipos de aire

acondicionado S| S S S No
Repqramon y mantenimiento de muros (exterior/ St Si Si Si No
interior) y azoteas

Mantemmmntoy reparacion de las instalaciones Si si Si si No
hidrosanitarias

Mantenimiento preventivo al elevador Si Si No No No
Mantenimiento a los equipos de emergencia Si si Si No No

(luces y alarmas)

Fuente: Coordinacion de Servicios Generales, diciembre de 2022.
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Proteccion civil

En 2022 se dio continuidad al Programa Interno de Proteccion Civil, que comprendié el mantenimiento
de equipos contra incendios, la instalacion de sefialética, el mantenimiento de los detectores de humo,
la recarga de extintores y la colocacion de nuevas alarmas sismicas.

En cuanto a la capacitacién de los brigadistas, los trabajadores del sUv asistieron a tres cursos, inclu-
yendo el curso de rescate en alturas reprogramado de 2021 (ver anexos 89 y 90). Durante el afio que se
informa fue necesario posponer el curso de induccidn para la evacuacion en caso de emergencia para
abril de 2023.

Los planes internos de proteccidn civil para cada una de las sedes del Sistema de Universidad Virtual se
ingresaron el 30 de noviembre de 2021 en la Coordinacién Municipal de Proteccion Civil y Bomberos de
Guadalajara. Desde entonces se ha contado con dos visitas para su valoracion y aprobacién; no obstan-
te, aun sigue en proceso en la dependencia gubernamental mencionada.

La inversién en materia de proteccion civil durante 2022 ascendi6 a la cantidad de $290 829.32 (doscien-
tos noventa mil ochocientos veintinueve pesos 32/100 M.N.) para cubrir las actividades que se muestran
en el cuadro 127.
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Cuadro 127. Inversién en el Programa Interno de Proteccién Civil

Traslado de personal al curso de proteccién civil realizado en el campo de

Renta de camién entrenamiento de El Salto, Jalisco 464000

Adquisicién de equipo A_d.qwsmlon.c.!e Ia_§enaletlca soll(:ltade_\ por los bomberos, posterior a la 149176
visita de verificaciéon para el cumplimiento de las normas

Alimentos Servicio de alimentos para los asistentes al curso de proteccion civil 6200.00

Metodologia para la evaluacién rapida de los dafos

Adquisicion de letreros de riesgo eléctrico y elevador para diferentes areas
Adquisicion de letreros del suv, solicitada por los bomberos, posterior a la visita de verificacion 1454.64
para el cumplimiento de las normas

Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de alarma de
Mantenimiento emergencia, motobomba y cambio de acumulador para equipo de 40 811.00
bombeo del suv

Adquisicion de brazaletes, dispositivos de alarma sismica y kits de
alarmas para brigadistas

Adquisicion e Servicio de mantenimiento de alarmas, instalacion y mantenimiento de
instalacion (varios) alarmas adicionales 145 575.60
Servicio de mantenimiento para detector de humo
Servicio de carga de extintores
Capacitacion Cursos para brigadistas en materia de proteccién civil 90 656.32
Total 290 829.32

Fuente: Coordinacién de Servicios Generales, diciembre de 2022.

Parque vehicular

Se contindia con el mismo parque vehicular de cinco vehiculos reportado desde 2019 (ver cuadro 128).

Cuadro 128. Parque vehicular

Ford Ranger 20M Utilitario
2 Nissan Urvan 2016 1220 Utilitario
3 Honda CRV 2016 1242 Directivo
4 Nissan Leaf (eléctrico) 2017 1318 Utilitario
5 Nissan Pickup NP300 2018 1395 Utilitario

Fuente: Coordinacién de Servicios Generales, diciembre de 2022.

Control patrimonial

Para proteger el patrimonio de la Universidad de Guadalajara al servicio del suv, se lleva un control
adecuado de los bienes inventariables para su registro, alta y baja. En este dmbito, se realizaron las
siguientes acciones:

* 46 tramites de altas patrimoniales, con un total de 288 bienes adquiridos a través de los diversos
fondos presupuestales (ver anexo 92).
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¢ Ocho tramites de trasladados a otras entidades de la Red Universitaria, con un total de 121 bienes
(ver anexo 93).

* 124 traslados con 427 bienes transportados en las entidades internas del suv (ver anexo 94).

* Seis tramites de baja de 911 bienes que por el costo de su adquisicion ya se consideran no inven-
tariables (ver anexo 95).

De acuerdo con las politicas establecidas por la Administracion General de la Universidad de Guadalaja-
ra, se generd el Inventario Fisico Anual (IFA 2022), que contiene todos los bienes muebles registrados en
cuentas capitalizables de $7 813.06 (siete mil ochocientos trece pesos 06/100 M.N.) en adelante, adquiri-
dos durante el ejercicio 2022 y que tengan estatus de “activo” en el SICI (Sistema Institucional de Control
de Inventarios). Se abrieron y cerraron un total de 41 expedientes, con 3 958 bienes (ver cuadro 129).

Cuadro 129. Clasificacién del inventario fisico anual 2022 del suv

Tipo de bien Numero de bienes verificados fisicamente

Equipo 2986 2986
Mobiliario 710 710
Libro 131 131
Software 126 126
Transporte 5 5
Total 3958 3958

Fuente: Coordinacién de Servicios Generales, diciembre de 2022.

El area de patrimonio tiene un avance de 100% en la verificacion fisica del total de los bienes que se en-
cuentra registrado en el sicl del suv (ver cuadro 130).

Cuadro 130. Desglose de los bienes del suv

. . Numero de bienes sujetos | Numero de bienes verificados o
Tipo de bien iy o % de avance
a revision fisicamente

Equipo 4992 4992
Mobiliario 1785 1785
Transporte 5 5 100
Libro impreso 1984 1984
Software /licencia 43 43
Total 8 809 8 809 100

Fuente: Coordinacién de Servicios Generales, diciembre de 2022.

Compras y adquisiciones

En el afio que se informa, las compras y adquisiciones del suv fueron por un monto de $15 166 356.20
(quince millones ciento sesenta y seis mil trescientos cincuenta y seis pesos 20/100 M.N.), cantidad que
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se ejercio de acuerdo con el Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios
de la Universidad de Guadalajara, por medio de los procedimientos enlistados en el cuadro 131.

Cuadro 131. Compras y adquisiciones

Namero de tramites Monto de la adaquisicion (5

2 Concurso (08 y 23)* 968 822.61
1 Invitacién (008)* 453 421.90
487 Adjudicacion directa 13 744 111.69
Total 15 166 356.20

* Procedimientos llevados a cabo por el Comité General de Compras y Adjudicaciones.
Fuente: Coordinacién de Servicios Generales, diciembre de 2022.

FINANZAS
Presupuesto 2022

El presupuesto para el ejercicio 2022 fue de $289 544 317.10 (doscientos ochenta y nueve millones quinien-
tos cuarenta y cuatro mil trescientos diecisiete pesos 10/100 M.N), integrado por el presupuesto inicial para
este afio sumado a los recursos de fondos externos, internos e ingresos autogenerados (ver cuadro 132).

Cuadro 132. Origen de los recursos por fondo y programa

I ™ S T

Gasto programable y servicios personales 253 906 389.83

Subsidio ordinario federal Servicios personales 209 539 388.00
Subsidio ordinario federal Gasto programable' 97 851.00
Subsidio ordinario estatal Gasto programable? 2100.00
Ingresos autogenerados Gasto programable® 44 267 050.83
Fondos externos 673 041.11

CONACYT (ejercicios anteriores) 29 753.37

CONACYT (Campamento Virtual) 2996.05

Yachay 640 291.69

Compromisos institucionales 170 000.00

Examen de admision 170 000.00

Fondos institucionales 5578 853.20
Programa de sscin de mterial blogrfico, 200000000

Programa de evaluacion y acreditacion de los PE 322 061.00

PROINPEP 736 000.00

PROSNI 840 000.00

PROINNOVA 170 000.00

Programa de Revistas Cientificas Universitarias 2022 suv 668 322.20
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Gestién de Talento y Emprendimiento 2022 suv 8120.00
Fomento a la Internacionalizaciéon en Casa 2022 suv 100 000.00
NPP 734 350.00
Recursos ejercicios anteriores 29 216 032.96
Ingresos autogenerados ejercicios anteriores 29 214132.96
Intercentros Sistema de Universidad Virtual 1900.00
Total 289 544 317.10

' El Presupuesto de Ingresos y Egresos 2022 inicial no asignoé recursos federales; el monto reflejado son compensaciones entre
dependencias.

2El Presupuesto de Ingresos y Egresos 2022 inicial no asignd recursos estatales; el monto reflejado corresponde a una compensacion
entre dependencias.

3E|l Presupuesto de Ingresos y Egresos 2021 inicial fue de $43 184 904.00; sin embargo, se recaudd como ingreso propio la suma de
$44 267 050.83.

Fuente: Coordinacién de Finanzas, diciembre de 2022.

Gasto programable

El gasto programable del presupuesto fue de $43 284 855.00 (cuarenta y tres millones doscientos ochenta
y cuatro mil ochocientos cincuenta y cinco pesos 00/100 M.N), conformado por $43 184 904.00 (cuarenta y
tres millones ciento ochenta y cuatro mil novecientos cuatro pesos 00/100 M.N.) de ingresos autogenera-
dos, $97 851.00 (novena y siete mil ochocientos cincuenta y un pesos 00/100 M.N.) de subsidio ordinario
federal y $2 100.00 (dos mil cien pesos 00/100 M.N.) de subsidio ordinario estatal (ver cuadro 133).

Cuadro 133. Gasto programable, 2022

Ingresos Subsidio ordinario
Presupuesto autogenerados federal

($)* (%)
Presupuesto inicial 43184 904.00 - - 43184 904.00

Subsidio ordinario
estatal ($)

Total ($)

Compensacion externa pre-
supuestal recibida (entre
dependencias universitarias y
proyectos)

- 97 851.00 2100.00 99 951.00

Total 43184 904.00 97 851.00 2100.00 43 284 855.00

* Del total de ingresos autogenerados recaudados ($44 267 050.83) no fueron programables $1 082 146.83 en virtud de que ingre-
saron al final del ejercicio; en razén de ello, formaran parte de los recursos a ejercer en 2023. Del monto programable en 2022 no se
ejercieron $30 146 170.31, remanente del proyecto autorizado; esta cantidad sera integrada y reprogramada para el ejercicio 2023.
Fuente: Coordinacién de Finanzas, diciembre de 2022.

Recursos ejercidos

Del total del recurso disponible, $289 544 317.10 (doscientos ochenta y nueve millones quinientos
cuarenta y cuatro mil trescientos diecisiete pesos 10/100 M.N) (ver cuadro 132), se ejercid un monto
de $ 250 582 581.26 (doscientos cincuenta millones quinientos ochenta y dos mil quinientos ochenta y
un pesos 26/100 M.N.), aplicado de conformidad con el objeto del gasto (ver cuadro 134).
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Cuadro 134. Aplicacién de los recursos, 2022

Servicios personales (plantilla) 209 539 388.00 83.62
Contratos laborales temporales 10 453 596.97 417
Contratos civiles asimilables y honorarios puros 16 259 289.88 6.49
Gastos de operacion 14 330 306.41 572
Total 250 582 581.26 100

Fuente: Coordinacién de Finanzas, diciembre de 2022.

La diferencia entre el recurso disponible y el ejercido es de $38 961 735.84 (treinta y ocho millones no-
vecientos sesenta y un mil setecientos treinta y cinco pesos 84/100 M.N.) (ver anexo 96), monto que no
se ejercio por los siguientes motivos:

1)

$31228317.14 (treinta y un millones doscientos veintiocho mil trescientos diecisiete pesos 14/100
M.N.) de recursos autogenerados en 2022 no se programaron por haberse recaudado en los ulti-
mos meses del afio. Se ejerceran en el siguiente ejercicio fiscal.

$29 753.37 (veintinueve mil setecientos cincuenta y tres pesos 37/100 M.N.) del proyecto Emer-
gencia de la Gestion Cultural como campo académico disciplinar en México, con financiamiento
del CONACYT que trascienden el ejercicio fiscal.

$2 996.05 (dos mil novecientos noventa y seis pesos 05/100 M.N.) del proyecto Campamento de
Empoderamiento Virtual, con financiamiento del CONACYT, se encuentra en proceso de cierrey en
espera de la linea de captura para realizar el reembolso del saldo que no se ejercid.

$19 090.59 (diecinueve mil noventa pesos 59/100 M.N.) de varios proyectos disminuidos por la
Administracion General al tratarse de remanentes de diversos proyectos concluidos, por tanto ya
no serd posible ejercerlos.

$68 519.58 (sesenta y ocho mil quinientos diecinueve pesos 58/100 M.N.) del proyecto Yachay, con
financiamiento de ERASMUS, que trascienden el ejercicio fiscal; el recurso disponible se ejercera en
2023.

$7 613 059.11 (siete millones seiscientos trece mil cincuenta y nueve pesos 11/100 M.N.) de recur-
sos autogenerados que estan destinados a la adquisicion de bienes y la contratacidn de servicios
que quedaron en tramite en la Coordinacion General de Servicios Administrativos y de Infraes-
tructura Tecnologica, por lo que seran ejercidos en 2023 (ver anexo 97).

Presupuesto 2023

El presupuesto aprobado para el Sistema de Universidad Virtual para su ejercicio en el afio 2023 fue por
un monto de $253 443 612.00 (doscientos cincuenta y tres millones cuatrocientos cuarenta y tres mil
seiscientos doce pesos 00/100 M.N.), que seran distribuidos como se muestra en el cuadro 135.
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Cuadro 135. Servicios personales y gastos de operacién

T e e

Subsidios ordinarios (servicios personales) 209108 990.00
Ingresos autogenerados 44 334 622.00
Total 253 443 612.00

Fuente: Presupuesto de Ingresos y Egresos 2023, diciembre de 2022.

Servicios personales y gastos de operacién (comparativo)

Subsidio ordinario (servicios personales) 209 539 388.00 209108 990.00
Ingresos autogenerados 43184 904.00 44 334 622.00
Total 252 724 292.00 253 443 612.00

Fuente: Presupuesto de Ingresos y Egresos 2022 y 2023, diciembre de 2022.

GOBIERNO

De acuerdo con la Ley Organica, los drganos de gobierno, colegiados y unipersonales dirigen la adminis-
tracion del Sistema de Universidad Virtual de conformidad con el marco juridico que lo regula, el Plan de
Desarrollo Institucional y las politicas de transparencia y rendicién de cuentas.

H. Consejo del Sistema de Universidad Virtual

El H. Consejo del Sistema de Universidad Virtual sesiond en seis ocasiones durante 2022, los dias 11y
24 de marzo, 28 de abril, 13 de octubre (en dos ocasiones) y 24 de noviembre. Se aprobé un total de 226
dictdmenes (ver cuadro 136 y anexo 98).

Cuadro 136. H. Consejo del Sistema de Universidad Virtual
Comisiones permanentes

Comisién permanente Numero de dictamenes

Educacion 22
Educacion y Hacienda 90
Hacienda 1
Condonaciones y Becas 35
Ingreso y Promocién del Personal Académico 3
Revalidaciéon de Estudios, Titulos y Grados 74
Electoral 1
Total 226

Fuente: Direccion Académica, diciembre de 2022.
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H. Consejo del Sistema de Universidad Virtual
Comisiones permanentes (comparativo)

Tipo Variacion anual
Educacion 21 22 476
Educacién y Hacienda n 90 71818
Hacienda 1 1 0.00
Condonaciones y Becas 16 35 18.75
Ingreso y Promocién del Personal Académico 2 3 50.00
Revalidacion de Estudios, Titulos y Grados 43 74 72.09
Electoral 1 1 0.00

Total 95 226 137.89

Fuente: Direccion Académica, diciembre de 2022.

Algunos de los asuntos mas relevantes aprobados por el H. Consejo del Sistema de Universidad Virtual
fueron:

1) Los cursos y diplomados que integran el Programa de Educacion Continua.
2) Condonaciones de matricula.
3) Distribucién del presupuesto para 2022.

4) Aprobacién de la calificacién del resultado del proceso electoral para la eleccién de los represen-
tantes académicos para el periodo 2021-2022.

Transparencia y archivo
Transparencia

Respecto al cumplimiento de las leyes generales y estatales en materia de transparencia, acceso a la infor-
macion publica y proteccién de datos personales, asi como la observancia de la politica institucional, el Sis-
tema de Universidad Virtual contribuye y fomenta la cultura de la transparencia y la rendicién de cuentas.

En 2022 se dio atencion oportuna a 129 solicitudes de acceso a la informacion publica, seis peticiones
para el ejercicio de los derechos ARCO (acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion) y tres recursos de
revision (ver cuadro 137 y anexo 99). De igual forma, se continué con la actualizacién permanente de la
plataforma institucional de transparencia, con toda la informacién que generan, poseen o administran
las dreas académicas y administrativas, de acuerdo con el ambito de sus funciones y atribuciones.
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Cuadro 137. Requerimientos de informacién publica atendidos (comparativo)

Numero 44 129

Fuente: Unidad de Transparencia y Archivo, diciembre de 2022.

Solicitudes de ejercicio de los derechos Arco atendidas (comparativo)

Numero 1 6

Fuente: Unidad de Transparencia y Archivo, diciembre de 2022.

Archivo de concentracion
* Revisidn y organizacién de los archivos del H. Consejo del Sistema de Universidad Virtual respecto a:
a) Organizacién de dictamenes, actas y 6rdenes del dia correspondientes a los afios 2006 a 2015.

b) Elaboracion de versiones publicas y digitalizacion de documentos de los afios 2006 a 2015,
correspondientes a:

1) 209 dictdmenes del H. Consejo del Sistema de Universidad Virtual
2) 69 actas de sesion H. Consejo del Sistema de Universidad Virtual
3) 69 ordenes del dia del H. Consejo del Sistema de Universidad Virtual
* Regularizacién de los archivos de la Coordinacién de Servicios Generales que consistié en la ela-
boracién de versiones publicas de 1 391 expedientes de los tramites de compras y adquisiciones
realizadas en los afios 2005 a 2022.
» Captura de 230 archivos en la Plataforma Institucional de Transparencia del afio 2022:
a) 132 dictdamenes de las Comisiones del H. Consejo del Sistema de Universidad Virtual
b) 52 actas de academia

C) 46 actas de comités académicos

» Elaboracion de las versiones publicas de 421 archivos correspondientes a actas de los érganos
colegiados, relacionadas a las sesiones de 2012 a 2022.
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AUDITORIAS

Auditorias internas

En el afio que se informa se iniciaron seis auditorias por parte de la Contraloria General de la Universi-
dad de Guadalajara, las cuales se encuentran concluidas y no tuvieron ninguna observacién (ver cuadro
138 y anexo 100).

Cuadro 138. Auditorias 2022

m Objeto de [a auditoria
sion

1

005/2022

029/2022

030/2022

070/2022

N3/2022

150/2022

Auditoria para verificar entradas y salidas y el control interno del almacén del suv.
Periodo: 1 de julio al 31 de diciembre de 2021

Revision selectiva de informacién y documentacion que respalda el dictamen de
admisiéon de alumnos correspondiente al calendario 2022-A

Revision al Programa de Estimulos al Desempefio Docente, Convocatoria 2022-2023 de
ese sistema

Revision de cumplimiento financiero a los recursos federales recibidos y ejercidos,
durante el periodo de 1de enero al 31 de diciembre de 2021, del suv

Revision selectiva de informacién y documentacion que respalda el dictamen de
admision de alumnos correspondiente al calendario 2022-B

Auditoria al rubro de nédminas y control de asistencia del personal administrativo, por el
periodo comprendido de 16 de agosto al 15 de noviembre de 2022, del suv

El 10 de enero de 2023 informaron que no hay observaciones

Fuente: Direccion Administrativa, diciembre de 2022.

Auditorias externas

Auditoria Superior de la Federacion

Como parte de la Auditoria Superior de la Federacién, se atendieron tres requerimientos de informacion
de las dependencias de la Administracion General (ver cuadro 139).

Cuadro 139. Requerimientos de la Auditoria Superior de la Federacién

160

Auditoria

ASF, 166-DS. Subsidios

para Organismos

Descentralizados Estatales,

fondo U006, Cta. Pub. 2018, Contraloria General
R-8. Accién de Pliego de

Obs. nUmero 2018-4-99024-

19-0166-06-002

Dependencia que

solicita Requerimiento Respuesta

Verificaciones de obra de acuerdo con
las solicitudes de recursos, se emitiran
informes de verificacion de las obrasy
tomaran evidencia fotogréfica de las
mismas

Se envid
respuesta el
17 de febrero

de 2022, por
Elaborar una manifestacion escrita por glharqu'ukltecto
cada obra relacionada, donde seflalen hattl

Sanchez

gue la obra se encuentra terminada, esta
en operaciéon y funcionando



Coordinacién
General de
Servicios
Administrativos
e Infraestructura
Tecnoldgica

ASF, 1080, Subsidios

para Organismos
Descentralizados Estatales,
Prog. U006, cuenta publica
2021 Anexo 4

Coordinacién
General de
Servicios
Administrativos
e Infraestructura
Tecnoldgica

ASF, 1070, Participaciones
Federales a Entidades
Federativas, orden de
auditorias, cuenta publica
2021 Anexo 9,10y 10.3

Fuente: Direccion Administrativa, diciembre de 2022.

Informe de Actividades 2022

Capturar la informacién correspondiente
de los formatos de adquisiciones e
inversion publica (obra), los cuales
deberan ser llenados por separado en

el caso de que tenga gastos de ambos
rubros, con el fin de cumplir con el
requerimiento de la ASF.

Registrar en el formato anexo 4 las
solicitudes con monto a partir de orden
de compra

Registrar la informacién en los archivos
del anexo 9 Obra publica, anexo 10
Adquisiciones y anexo 10.3 Gastos
diversos sin contrato. La informacion
que se plasme en los anexos antes
mencionados debera ser consistente con
el archivo del desglose de gasto de su
dependencia, el cual fue entregado por
la Direccién de Finanzas

Auditoria Superior del Estado de Jalisco

Cuadro 140. Requerimientos de la Auditoria Superior del Estado de Jalisco

Auditoria Depend?r!ma Requerimiento Respuesta
que solicita

Les hago llegar los puntos 20 y 22 donde nos solicitan

lo siguiente:

Punto 20: Listado de los procedimientos de
adjudicacion de adquisiciones o recepcion de
servicios (vinculados con el presupuesto 2021),

Se envid
respuesta el
1de abril de
2022, por la
licenciada
Claudia Pérez

Se envio
respuesta el
9 de mayo
de 2022, por
la licenciada
Claudia Pérez

Se atendieron siete requerimientos de informacién de las dependencias de la Administracién General,
como parte de la Auditorfa Superior del Estado de Jalisco (ver cuadro 140).

ASEJ, 2021,
Solicitud de
Informacion y
documentacion
1301

ASEJ, 2021,
Solicitud de
Informaciony
documentacion,
verificacion
fisica de bienes

Coordinacion
General de
Servicios
Administrativos
e Infraestructura
Tecnoldgica

Coordinacion
General de
Servicios
Administrativos
e Infraestructura
Tecnoldgica

gue precise numero del proceso, modalidad

del procedimiento, descripcién de la compra,
proveedor, contrato e importe, origen del recurso;
con nombre y firma de funcionarios responsables
de su emisién y en archivo electrénico en formato
de base de datos abierto (Excel)

Punto 22: Expedientes digitalizados de los
procedimientos de adjudicacion efectuados
durante el gjercicio fiscal 2021, o de aquellos
realizados en el afo 2020 que fueron pagados
durante el afio 2021

El equipo auditor de la ASEJ selecciond bienes
muebles para hacer verificacion fisica, por lo anterior
me permito solicitarles el apoyo para atender al
equipo auditor y al representante de la Contraloria,
conforme se describe a continuacion:

Ubicacion, fecha y hora de visita del representante de la
Contraloria del suv / Coordinacion de Soporte Técnico: 1

de noviembre a las 1115 hrs. / auditor Diego Orozco

Les adjuntamos la relacién de bienes a revisar, en la
columna F, se encuentra el nimero de identificador
del bien al que corresponde

Enviada por
correo electrénico
el 27 de mayo

de 2022, por la
licenciada Claudia
Pérez

Se presentaron
el 1de noviembre
de 2022, en las
instalaciones

del Edificio de
Rectoria General,
atendiendo
solicitud del
ingeniero Carlos
Sanchez
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ASEJ, 2021,
Solicitud de
Informacion y
documentacion,
Req. 03/2022,
Asignacion de
puntos

ASEJ, 2021,
Solicitud de
Informacion y
documentacion,
Req. 01/2022.

ASEJ, 2021,
Solicitud de
Informacion y
documentacion,
Req. 01/2022 -
punto 14

ASEJ, Cuenta
Financiera
Universitaria,
2022,
Requerimiento
de informacion

ASEJ, 2021,
Solicitud de
informaciony
documentacion,
cuenta bancaria

Sistema de Universidad Virtual

Coordinacion
General de
Servicios
Administrativos
e Infraestructura
Tecnoldgica

Coordinacion
General de
Servicios
Administrativos
e Infraestructura
Tecnoldgica

Coordinacion
General de
Servicios
Administrativos
e Infraestructura
Tecnoldgica

Contraloria
General

Contraloria
General

Se recibid por parte de la ASEJ el requerimiento No.
03/2022 (se adjunta). Cuenta 1.2.4- Bienes Muebles y
1.2.5- Activos Intangibles

Por lo anterior les solicitamos el apoyo para la
atencién de la informacién/documentacion
requisitada en el archivo de Word que se adjunta

La informacion y documentacién anterior debera
enviarse mediante un oficio dirigido a la Contraloria
General, adjuntados dos medios digitales (UsB, CD,
DVD, entre otros). En el oficio se deberd mencionar
que solo se entrega uno a mas tardar el martes 8 de
noviembre de 2022

Se recibié por parte de la ASEJ el requerimiento
No. 01/2022 (se adjunta). Cuenta 5.1.3.3.9.1- Servicios
profesionales, cientificos y técnicos integrales con
personas fisicas

Por lo anterior les solicitamos el apoyo para la
atencién de la informacion/documentacion
requisitada en el archivo de Word que se adjunta

La informacion y documentacion anterior debera
enviarse mediante un oficio dirigido a la Contraloria
General, adjuntados dos medios digitales (UsB, CD,
DVD, entre otros). En el oficio se deberd mencionar
gue solo se entrega uno a mas tardar el miércoles 9
de noviembre de 2022

Se recibid por parte de la ASEJ el requerimiento No.
01/2022 (se adjunta). Punto 14, Servicios personales

Por lo anterior les solicitamos el apoyo para la
atencion de la informacion/documentacion
requisitada en el archivo de Word que se adjunta

La informacién y documentaciéon anterior debera
enviarse mediante un oficio dirigido a la Contraloria
General, adjuntados dos medios digitales (UsB, CD,
DVD, entre otros). En el oficio se deberd mencionar
gue solo se entrega uno a mas tardar el martes 8 de
noviembre de 2022

En seguimiento a la auditoria a la Cuenta Financiera
Universitaria, cuenta publica 2022, solicito la
informaciéon/documentacion solicitada en el archivo
gue se adjunta

Integrar la siguiente informacién/documentacion
(Urgente) por cada una de las cuentas relacionadas
en el archivo Excel que se adjunta:

1) Estado de cuenta al 31 de diciembre del 2021

2) Conciliacién bancaria al 31 de diciembre del 2021
(que integre todos sus soportes) generada del AFI

3) Cancelacidon de la cuenta bancaria (para las que
apliquen)

Auditoria Dependt_er}ma Requerimiento Respuesta
que solicita

Respuesta
mediante

oficio el dia 3

de noviembre

de 2022, por la
licenciada Claudia
Pérez

Respuesta
mediante

oficio el dia 7

de noviembre

de 2022, por la
licenciada Claudia
Pérez

Respuesta
mediante
oficio el dia 7
de noviembre
de 2022, por
la licenciada
Claudia Pérez

Respuesta
enviada por
correo electrénico
el 5 de diciembre
de 2022, por

la licenciada
Claudia Pérez

Respuesta
mediante
oficioeldia 5

de noviembre

de 2022, por la
licenciada Claudia
Pérez



Retos

Este apartado se construyo de los informes de afios anteriores. Para 2022 |os retos fueron actualizados
conforme a las condiciones y politicas institucionales. Con base en esto y en la reciente renovacion del
Plan de Desarrollo del suv, se disefiaran las acciones estratégicas para fortalecer los programas educa-
tivos, considerando que el gran reto, ademas de mantener una educacién de calidad, es lograr la multi-
modalidad de los procesos de ensefianza.

Programas educativos

1

Mantener la operacién de los programas educativos bajo las exigencias de calidad de la politica
educativa nacional e internacional.

Ampliar y diversificar la oferta educativa en colaboracién con la Red Universitaria y otras institu-
ciones, al considerar los siguientes criterios:

* Transitar hacia modalidades mixtas que permitan ampliar la matricula.

* Transformar las profesiones y disefiar nuevos programas educativos como consecuencia de
los avances del uso de las TIC, asi como de la innovacién educativa, la transdiciplinariedad, la
flexibilidad curricular, la inclusién, la pertinencia y calidad educativa, la coberturay la formacion
integral.

* Incrementar las alternativas de formacién profesional al aplicar un modelo curricular flexible,
escalable y personalizable.

Mantener experiencias de aprendizaje acordes a los perfiles de los estudiantes e incorporar el en-
foque del desarrollo sostenible y las competencias interculturales en el curriculum para fortalecer
la responsabilidad social y la ciudadania global en los docentes y los estudiantes, a través del uso
avanzado de herramientas de las TIC.

Mantener y dinamizar el trabajo permanente de las academias y articular su desempefio con ac-
ciones de fortalecimiento de los programas educativos, principalmente en la actualizacién de los
contenidos y los recursos de apoyo en las unidades de aprendizaje.

Incorporar la formacién integral al modelo educativo del SUV como un eje transversal que permee
en los disefios curriculares para potencializar el desarrollo de los estudiantes con un enfoque
holistico, considerando el equilibrio entre las esferas de lo fisico y emocional, asi como de lo per-
sonal, profesional y laboral.

Desarrollar y operar un sistema de evaluacién que permita medir el impacto de los programas
educativos y de los servicios que se ofrecen a los estudiantes.
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7) Disefiary evaluar el impacto de los recursos informativos en el aprendizaje de los estudiantes.

8) Mejorar el proceso de seleccién de los programas educativos del SUv para que se atiendan las
necesidades y particularidades del perfil de ingreso a la modalidad.

9) Fortalecer las acciones de atencién de los indices de egreso y titulacién.

10) Fortalecer el proceso de aseguramiento de la calidad de los programas educativos, de acuerdo
con los siguientes compromisos:

* Mantener la acreditacién nacional e internacional de los programas educativos reconocidos, y
para aquellos sin reconocimiento, lograr su acreditacion.

* Fortalecer la estrategia de trabajo de los comités técnicos de evaluacion y acreditacion de los
programas educativos.

* Colaborar con instituciones y redes afines para el desarrollo de una metodologia e instrumento
de evaluacién para las modalidades en linea y multimodales, y socializar sus resultados.

* Incorporar los programas educativos de licenciatura al padrén EGEL del CENEVAL.

» Formar parte de los comités revisores de los examenes EGEL del CENEVAL para que consideren
las competencias y habilidades desarrolladas en los programas educativos del suv.

11) Disefiar mecanismos de medicién del impacto social de los programas educativos.

12) Coadyuvar en la construccion en red para la innovacion educativa y el transito a la multimodali-
dad, entre otras acciones con:

 Capacitacion docente.

* Asesoria y acompafiamiento para la digitalizacién de los programas educativos o unidades de
aprendizaje.

* Colaborar para la transformacién de los programas educativos de la Red Universitaria de con-
formidad con las competencias ciberculturales actuales.

* Transferencia tecnolégica para la gestion educativa en el contexto actual de la multimodalidad.

Estudiantes

1) Mantenery renovar los procesos de ensefianza-aprendizaje para conservar la calidad de la forma-
cidn bajo las necesidades que demandan nuestros estudiantes.
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Realizar el seguimiento de las trayectorias escolares para proponer acciones que logren una ma-
yor eficiencia terminal.

Lograr una comunicacion eficaz entre los estudiantes, el personal docente y las areas de servicio
del suv involucrados en la trayectoria escolar, a través de la diversificaciéon de los mecanismos de

comunicacion.

Encontrar nuevos medios de comunicacion con los estudiantes para conocer su percepcion sobre
los servicios educativos con el fin de mejorarlos.

Fortalecer el Programa de Cartera de Proyectos para mejorar las condiciones de la practica pro-
fesional de los estudiantes.

Incrementar la movilidad en la modalidad virtual en colaboraciéon con instituciones nacionales e
internacionales.

Continuar con las estrategias que incentiven el emprendimiento en los estudiantes.
Ampliar el aprovechamiento del Programa de Formacién Integral para la comunidad estudiantil a
partir de la oferta, la promocién y la diversificacion de actividades en los ambitos de salud, cultura,

deporte, entretenimiento, entre otros.

Lograr un mayor impacto del Programa de Tutorias al evaluar de forma permanente su operacion.

10) Disefiar e implementar un programa de orientacion psicologica.

11) Lograr el uso del portafolio electronico de MiSUV y del sistema gestor de proyectos.

12) Consolidar el programa de idiomas:

* Ampliar la oferta de idiomas en la modalidad a distancia.
* Fortalecer el programa de inglés para su promocién a través de la educacion continua.

* Ofrecer el programa de inglés disefiado por el SUV a los centros universitarios y al SEMS, con el
fin de fortalecer y diversificar los medios para el aprendizaje de lenguas en la Red Universitaria.

* Promover que los estudiantes del SUV egresen por lo menos con el nivel B1 del Marco Comun
Europeo de Referencia.

* Ampliar la matricula en el nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia.

13) Fortalecer las estrategias para la inclusion educativa al considerar los factores que dificultan el in-

greso, la permanenciay la culminacién de estudios de las poblaciones con condiciones limitantes:

* Obtener fuentes alternativas de financiamiento para apoyar a los estudiantes en el pago del
curso de induccién y la matricula (o, en su caso, lograr la disminucién de su costo).
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* Brindar a los estudiantes con discapacidad y a los miembros de las comunidades indigenas con-
diciones equitativas de aprendizaje por medio de acciones a favor de la inclusion y la equidad
educativa, con el objetivo de asegurar el éxito en su trayectoria escolar.

* Mejorar las condiciones de accesibilidad del portal, la plataforma y los contenidos, en apoyo a
las personas con discapacidad visual y auditiva.

» Garantizar un sistema de admisién acorde a la modalidad de estudios y a la politica de inclusion.

* Consolidar el programa de nivelacién para que contribuya a disminuir la desercién de los estu-
diantes de primer ingreso, con el fin de que tengan una trayectoria escolar exitosa.

14) Registrar una mayor participacién de nuestros estudiantes en los examenes generales de egreso

de licenciatura aplicados por el CENEVAL.

Personal académico

1)

Desarrollar un sistema de evaluacion docente vinculado a las trayectorias formativas de los ase-
sores y a su nivel de habilidades para la docencia.

Mantener actualizada la vigencia del programa de formacién y actualizacién docente del suv.
Incorporar al eje estratégico del programa de formacion y actualizacidon docente una oferta edu-
cativa asociada al emprendimiento y la innovacién, con el fin de incidir en la formacién de habili-
dades en los estudiantes.

Medir el impacto de los programas de formacién y actualizacién del personal académico.
Propiciar que los docentes cuenten con una mayor habilitacién académica.

Crear condiciones para aumentar las acciones de movilidad del personal académico.

Establecer un mecanismo de certificacién de competencias docentes en la multimodalidad para
los docentes del suv, de la Red Universitaria y de cualquier institucién educativa interesada en
certificar su experiencia o complementar la formacioén para lograr su reconocimiento.

Generar espacios de reflexion continua sobre los desafios de la educacidn superior en la multi-

modalidad de la Red Universitaria, del compromiso y la vocacion del SUv como soporte para la
transversalidad de los procesos de ensefianza multimodales.

Investigacion

1)
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Posicionar al Instituto de Gestidn del Conocimiento y del Aprendizaje en Ambientes Virtuales
como un referente de investigacion interdisciplinaria en los estudios educativos, socioculturales y
tecnolégicos en ambientes digitales.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Informe de Actividades 2022

Fortalecer la vinculacion y la difusién con los sectores sociales, publicos y privados a través de
proyectos de investigacion y transferencia del conocimiento articulados al desarrollo sostenible.

Lograr que mas proyectos de investigacion sean de corte interdisciplinar y de impacto social.

Consolidar las redes de colaboracion entre los investigadores a nivel nacional e internacional en-
focadas en las lineas de investigacion aprobadas en el IGCAAV.

Instaurar una agenda de investigacion que parta de las necesidades propuestas en las politicas
institucionales, estatales, nacionales e internacionales y que defina las prioridades en la investi-

gacién incentivando la interdisciplinariedad.

Definir mecanismos que promuevan el impacto de los resultados de investigacion en los progra-
mas educativos.

Visibilizar el potencial y los resultados de los trabajos de investigacidon que realizan los cuerpos
académicos, asi como los procesos y los resultados de los proyectos de investigacion e interven-
ciodn realizados por los estudiantes y los asesores en los posgrados, a través de una plataforma
digital que se actualice de forma permanente.

Propiciar la formacién de comunidades de investigacion con los estudiantes a través de la crea-
cion de semilleros de investigacidn como un programa institucional para identificar, formar e
incorporar talentos en los estudios interdisciplinarios.

Incrementar las fuentes alternativas de financiamiento para el desarrollo de la investigacion.

Incrementar el nivel de consolidacion de los cuerpos académicos y generar las condiciones para
que el personal académico obtenga el perfil PRODEP.

Aumentar el nimero de miembros en el Sistema Nacional de Investigadores.
Incrementar las fuentes de financiamiento para la produccion editorial.

Elevar el nivel de impacto de las revistas que edita el Suv.

Extension y vinculacioén

1)

2)

3)

Fortalecer los servicios que ofrece el programa CASA Universitaria para garantizar su aprovecha-
miento por las diversas comunidades de la regidn, y vincular en las actividades educativas y cultu-
rales a los estudiantes, los egresados y los académicos del SUV.

Incrementar el niumero de convenios con organismos a nivel estatal, regional y nacional en los
cuales los estudiantes puedan realizar su servicio social y sus practicas profesionales.

Consolidar el programa de egresados para dar seguimiento a su desempefio laboral y conocer
su percepcion sobre su formacién, ademas de consolidar el directorio del programa, disefiar un
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sistema de informacion (encuestas), ofrecer diversos servicios de capacitaciéon y actualizacién y
conformar redes de egresados y colegios de profesionistas.

Promover la formacién de la ciudadania global y la cultura de la paz mediante la elaboracién de
recursos y materiales educativos sobre la sustentabilidad, los derechos humanos'y la inclusién en
términos de género, etnia y discapacidad, para ponerlos a disposicién de la Red Universitaria y la
sociedad en general.

Incrementar y diversificar la oferta de educacion continua en la Red Universitaria y en los ambitos
estatal, nacional e internacional, que responda a las necesidades de los sectores publico y privado
y al desarrollo de habilidades para la vida.

Evaluar el impacto de los convenios de colaboracion y vinculacién.
Continuar generando acciones que contribuyan a las estrategias institucionales de sustentabili-

dad, como el aumento de energias renovables y la incorporacion de criterios de sustentabilidad
en los procesos de compras.

Difusion y comunicacioén

1

Fortalecer la estrategia de difusién de la cultura y el conocimiento haciendo uso de un enfoque
horizontal, dialégico e incluyente para contribuir a la transformacién social que demandan los
retos ambientales y econdmicos actuales.

Consolidar la difusidn de la cultura, el arte, la ciencia y las humanidades, por medio de la confor-
macién de una cartelera digital de actividades.

Diversificar los canales, servicios y productos multimedia que ofrece el Programa de Comuni-
cacion y Difusién para fortalecer la comunicacion y el marketing digital, que permita mejorar el
posicionamiento del SUV a escala local y nacional.

La identidad universitaria es el elemento cohesionador que fundamenta el sentido de pertenen-
cia de toda la comunidad de SuV hacia su institucion, por lo que se requiere de un programa de
difusién y evaluacién de los simbolos y valores de pertenencia existentes, asi como de la imple-
mentacion de nuevas estrategias para mantener y fortalecer este elemento.

Innovaciéon y desarrollo

1)
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Impulsar un centro de emprendimiento para fortalecer las competencias de los estudiantes y los
egresados, asi como lograr la certificacién de los profesores en este ambito.

Consolidar el programa de innovacién y convertirlo en un centro de innovacién y transferencia
tecnoldgica, que contribuya al cumplimiento de los objetivos de la Red Universitaria, con el impul-
soy la transferencia de la investigacion aplicada hacia las necesidades del sector social, publico y
privado.
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Desarrollar y operar colaborativamente un sistema inteligente de perfiles y portafolios portables
para América Latina y el Caribe, que posibilite |a flexibilizacidn curricular, la personalizacion de los
trayectos formativos, la credencializacién y la inclusion, en sinergia con el entramado empresarial.

Evaluar el impacto de los sistemas de monitoreo docente y de la actividad de los estudiantes en
correlacién con las variables de evaluacion docente y los indices relacionados con la trayectoria
escolar.

Desarrollar un sistema integral de informacion académica y administrativa que articule procesos
interoperables y sirva para la toma de decisiones.

Estandarizar los entornos educativos con el fin de contar con las plataformas, aplicaciones y siste-
mas idéneos para el proceso de ensefianza-aprendizaje en linea.

Incrementar el desarrollo de aplicaciones o herramientas necesarias para el aprendizaje de con-
tenidos practicos.

Generar condiciones tecnoldgicas 6ptimas para que los entornos virtuales de aprendizaje del Suv
sean abiertos y promuevan el aprendizaje flexible y adaptativo, asi como la gamificacién.

Desarrollar aplicaciones moviles que agilicen la atencidn, la comunicacién y el acceso a la informa-
cidn entre asesores, estudiantes y tutores, ademas de que faciliten la realizacién de actividades
propias del proceso académico, como tramites administrativos o de servicios escolares.

Gestion y gobierno

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Optimizar el proceso de planeacién, control y evaluacién de los procesos académicos y adminis-
trativos.

Realizar las actividades sustantivas y adjetivas en apego a los principios de austeridad y transpa-
rencia institucional.

Contar con un protocolo de inclusién que oriente sobre los ajustes técnicos, pedagogicos y ad-
ministrativos para adecuar los servicios universitarios a las condiciones de las personas que se
encuentran en alguna situacion de desventaja o vulnerabilidad.

Evaluar el modelo educativo del suv.

Generar un sistema de gestion del factor humano con un enfoque integrado que permita dar re-
sultados de impacto en el desempefio, la profesionalizacién y el clima organizacional.

Ampliar y diversificar las fuentes de alternativas financiamiento nacional e internacional.

Dar continuidad a la capacitacién y actualizacién del personal administrado y directivo.
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

170

Lograr la regularizacion de todo el personal administrativo que tiene actividades permanentes y
que labora por contrato.

Gestionar los recursos financieros para la construccién del edificio anexo a la sede Garibaldi.

Desarrollar un sistema integral de informacion del suv que favorezca la comunicacion y la eficien-
cia administrativa.

Certificar los procesos administrativos para la mejora continua.
Actualizar el estatuto del suv.

Propiciar la actualizacién de los ordenamientos normativos segun los programas educativos vir-
tuales.

Consolidar la cultura de la transparencia y la rendicién de cuentas.

Generar una cultura que permita la organizacion, la conservacion, la administracion y la preser-
vacion del archivo del suv (archivo de concentracion).

Mejorar y modernizar la calidad de los procesos de gestion interna y adaptarlos a las situaciones
que se deriven de la reingenieria del suv.

Establecer un manual de procesos de operacion por area con el fin agilizar los tramites y dismi-
nuir los reprocesos administrativos.
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Anexo 2

Sesiones de los Comités de Evaluacién y Acreditacion de los programas educativos

- NuUmero de sesiones en Numero de sesiones en
2021 2022

Comité General de Evaluaciéon y Acreditacion 2 1
Bachillerato General por Areas Interdisciplinarias 11 11
Licenciatura en Administracién de las Organizaciones 27 25
Licenciatura en Bibliotecologia y Gestion del Conocimiento 10 9
Licenciatura en Desarrollo de Sistemas Web 11 8
Licenciatura en Desarrollo Educativo 2 3
Licenciatura en Gestion Cultural 4 12
Licenciatura en Mercadotecnia Digital 4 2
Licenciatura en Periodismo Digital 2 8
Licenciatura en Seguridad Ciudadana 1* 1**
Licenciatura en Tecnologias e Informacion 2 2
Maestria en Desarrollo y Direccidén de la Innovaciéon 4 3
Maestria en Docencia para la Educacion Media Superior 2 2
Maestria en Gestion del Aprendizaje en Ambientes Virtuales 7 3
Maestria en Gobierno Electrénico 6 3
Maestria en Periodismo Digital 2 5
Maestria en Transparencia y Proteccién de Datos Personales 7 6
Maestria en Valuacion 12 10
Maestria y Doctorado en Gestién de la Cultura 5 2
Doctorado en Sistemas y Ambientes Educativos 2 2

Total 123 118

*Sesion permanente de enero a septiembre de 2021.
** Sesion permanente de enero a septiembre de 2022.

Fuente: Coordinacién de Evaluacion, diciembre de 2022.

172



Informe de Actividades 2022

Anexo 3
Capacitacion y actualizaciéon en materia de calidad educativa

Actividad Institucion Participantes

La acreditacién de la

educacion superior en el . . o .
P . Sistema Nacional de Acreditacién de Magaly Elizabeth
1 mundo: transformaciones L ) . 27 de enero . .
. . la Educacion Superior, Costa Rica Gomez Herndndez
en el periodo de pandemia

covid-19 y retos prospectivos
Taller: Autoevaluaciéon y

formacion de evaluadores S "
2 Acreditacion en Informatica y

Consejo Nacional de 23,24y 25 Magaly Elizabeth

con énfasis internacional . de marzo Gémez Hernadndez
Computacion, A.C. (CONAIC)

y basado en resultados
Taller: Andlisis del constructo Magaly Elizabeth
calidad en educacién frente a los Goémez Herndndez
sistemas de gestién de la calidad | Red de Investigacién de Docentes de 16l 21

3 en el escenario de la sociedad México, Andorra y Espafia junto con la de mayo
del conocimiento: una mezcla Universidad Autdénoma de Querétaro Cecilia Vallin
susceptible de ser maleable Gallegos

por sus grupos de interés

Instituto Latinoamericano y del Caribe

de Calidad en Educacioén Superior a

Distancia (CALED), Espacio Comun

de Educacién Superior en Linea
Seminario taller iberoamericano: | (ECESELI), Asociacién Iberoamericana

4 Por una ruta hacia la calidad de Educacion Superior a Distancia 27 de julio Magaly Elizabeth
en la educacion a distancia (AIESAD), Unién de Universidad de ] Goémez Herndndez
y virtual en las IES América Latina (UDUAL), Centro
Regional para la Cooperacién en
Educaciéon Superior en América Latina
y el Caribe (CRECES) y la Universidad
Técnica Particular de Loja (UTPL)
VIl Congreso Nacional de . )
Consejo Nacional de B
Evaluadores: Una nueva S " 21,22y 23de Magaly Elizabeth
5 L o Acreditacion en Informatica y . . .
vision de la acreditacion de - septiembre Gémez Hernadndez
. Computacion, A.C. (CONAIC)
programas educativos
Maria Félix Garcia
Quezada
Adan Sinohé
Curso-taller: Formacion ansgjo de Ac.re'ditac'ic')n en 28,29y 30 de Sanchez Rodriguez
6 de pares evaluadores de Ciencias Administrativas, Contables septiembre ) i
programas académicos y Afines, A.C. (CACECA) P Craciela Eugenia
Espinosa de la Rosa
Magaly Elizabeth
Goémez Hernandez
Magaly Elizabeth
Goémez Hernandez
Ciclo de conferencias: ) o Cecilia Vallin
; ; - Consejo de Acreditacion en Gallegos
Reimaginando la educacion . ; L . 10,11, 12y 9
7 5022 en el marco de entreqa Ciencias Administrativas, Contables 13 de octubre o )
elm 9 y Afines, A.C. (CACECA) Maria Félix Garcia
de acreditaciones 2021 Quezada

Jorge Adalberto
Aguirre Lara

Fuente: Coordinacién de Evaluacion, diciembre de 2022.
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Anexos

Sistema de Universidad Virtual

ANECA

.. Soporte institucional al
Resultados de aprendizaje 5

programa educativo

Programa educativo

Licenciatura en
Administracién de 4 2 0 2 70 2 0 1 1 10 6 2 1 3 50
las Organizaciones

Licenciatura en
Gestion Cultural

Licenciatura en

Seguridad Ciudadana 5 4 o0 1 8 2 0 O 2 25 7 4 0 3 69

Notas: 0 = observaciones, A = atendida, N/A = no atendidas, EP = en proceso, AV = avance.

* En el Informe de Actividades de 2019 y 2020 el porcentaje de avance es de 79%. En ambos afios las O, A, N/Ay EP son 4, 1,1y 2, respecti-
vamente. Debido a que no contamos con una metodologia de asignacidon de porcentaje de avance que sea consistente entre cada afio,
proponemos que se mida a partir de la situacion reportada de 79% con una observacion atendida; en consecuencia, faltaria 21% (7% por
cada una de las tres observaciones restantes). Por lo tanto, 86% de avance corresponde a dos observaciones atendidas.

Fuente: Coordinaciéon de Evaluacion, diciembre 2022.

Anexo 5
Asuntos y niimero de acuerdos de los Comités Técnicos de Programas Educativos de Pregrado

Numero de

Asuntos tratados

acuerdos

Integracion del expediente digital PROESDE 2022-2023

Primera 17 de enero 1
Asuntos varios
Plan de trabajo 2022

Segunda 3 de febrero Reunidon de tutores 2022-A 7
Asuntos varios

Formacion integral

Propuesta del uso de salas Zoom para los

Tercera 24 de mayo . R
coordinadores de los programas educativos

Asuntos varios
Seguimiento del programa de inglés

Cuarta 30 de mayo 2
Asuntos varios
Presentaciéon de avances de los actos de egreso

Quinta 24 de agosto Estrategia de promocion y difusiéon de los programas educativos 2
Asuntos varios
Resultados del gestor de proyectos en pregrado

Sexta 21 de septiembre | Propuesta de trabajo para el redisefio del eje de proyectos 1

Asuntos varios

Fuente: Direccién Académica, diciembre de 2022.
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n

12
13

15

16

17

19

20
21

22
23
24
25
26
27
28

29

30

Programa / area

Lic. en Administraciéon
de las Organizaciones

Lic. en Desarrollo
de Sistemas Web

Lic. en Gestién Cultural

Lic. en Mercadotecnia
Digital

Anexo 6

Informe de Actividades 2022

Listado de cursos disefiados y redisefiados

Cursos disenados

Anélisis comparativo de los sistemas
politicos socioeconémicos

Disefio e innovacién del producto o servicio
Especializante selectiva Ill: Emprendimiento

Especializante selectiva lll:
Sistemas tecnoldgicos

Especializante selectiva lll:
Recursos humanos

Gestion de la informacion
en las organizaciones

Proyecto VIII

Sistemas integrados de gestiéon
Tendencias en disefio de servicios

Optativa: Tépicos selectos de entornos
de desarrollo: frameworks

Tendencias en entornos de desarrollo
de aplicacionesy servicios

Proyecto VIII
Desarrollo para loT
Comunicacién y gestion profesional

Optativa: Desarrollo para
dispositivos moviles |

Proyecto VII

Disefio de interoperabilidad
de servicios con loT

Uso de big data para la toma de decisiones

Estrategias de organizaciény
participacion ciudadana

Optativa VIII

Proyecto VII

Optativa VI

Costos, presupuestos y fijacion de precios
Proyecto VIII

Optativa V

Optativa VII

Optativa lll: Manejo de redes sociales
Optativa VI: Business ADS

Proyecto VI: Branding y
posicionamiento online

Logistica y distribucién en
ventas electrénicas

Nombre del experto disciplinar
Aldo Guillermo Diaz de Sandi Venegas

Carlos Enrique Becerra Mercado

Deborah Obregén Zuniga

Juan Manuel Alvarez Becerra

José Rodrigo Garay Mufoz

Esmeralda Guerra Hernandez

Karina Margarita Cotero Moreno, Alberto
Hernandez Garcia, Graciela Eugenia Espinosa
de la Rosa, Maria Félix Garcia Quezada

Pedro René Rodriguez Pavéon

Carlos Alejandro Mendoza Alvarez

Diego Alberto Ayala Vazquez

Juan Pablo Ortiz Gonzalez

Armida Griselda Vazquez Curiel
Beatriz Adriana Rivera Aguilar

Guadalupe Jeanette Gonzalez Diaz
Oscar Gregorio Silva Mares

Armida Griselda Vazquez Curiel
Gerardo Alberto Varela Navarro
Jonathan Jair Lépez Gonzalez
Laura Iveth Lépez Marin

Adan Sinohé Sanchez Rodriguez
Estrella Zacnité Pedroza Gonzalez
Juan Fernando Ocegueda Luna
Laura Patricia Atilano Gonzalez
Mariana Salas Ruiz

Pablo Arturo Renteria Villasefior
Pablo Hijar Soltero

Enigma Fabiola Ramirez Cerén

Maricel del Carmen Castro Diaz

Mariana Salas Ruiz

Sandra Michelete Gutiérrez Vargas
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Sistema de Universidad Virtual

32

33
34

35

36

37

38

39

40

4

42
43
44
45

46

47
48
49
50

51

52

53

54

55

56

57

180

Programa / area

Lic. en Periodismo
Digital

Licenciatura y Maestria
en Periodismo Digital

Lic. en Tecnologias
e Informacion

Maestria en Desarrollo
y Direccién de
la Innovaciéon

Maestria en Gestién
del Aprendizaje en
Ambientes Virtuales

Maestria en
Transparencia
y Proteccién de
Datos Personales

Maestria en Valuacién

Maestria y Doctorado
en Gestion Cultural

Centro de Formacién
en Periodismo Digital

Educacién Continua

Cursos disefiados
Disefio y técnicas para la investigacion
Fake news, media framing and
discourse: ethical and legal dilemmas
Gamificaciéon

Comercio electrénico

Analisis de problemas

Divulgacion cientifica

Mediacién del aprendizaje

Analiticas del aprendizaje

Aproximacion al desarrollo

de productos académicos en
ambientes virtuales: transparencia y
proteccion de datos personales

Estadistica basica

Curso de induccién para interesados

Proyecto Il
Marketing para la valuaciéon
Optativa II: Valuaciéon de empresas

Optativa II: Valuacidon de maquinaria
Proyecto |

Optativa Il: Valuacion de bienes intangibles
Optativa I: Valuacién de bienes tangibles
Probabilidad y estadistica

Juicios orales y escritos

Seminario de especializacion: Monografica Il

Taller de creacién de pddcast periodistico

Mddulo 4: Gobernar en la practica, del
Diplomado en Gobierno y Politicas Publicas

Moédulo 6: Organizacién y administracién de
archivos, del Diplomado en Transparencia
y Proteccion de Datos Personales

Mdédulo 9: Diplomado en Gestion
Cultural para las Artes Escénicas

Médulo 6: Diplomado en Gestidon
Cultural para las Artes Escénicas

Mdédulo 3: Diplomado en Formacion
de Monitores de la Inclusiéon

Nombre del experto disciplinar

Elvia Priscila Hernandez Flores

David Ramirez Plascencia

Juan Manuel Alvarez Becerra

Lotzy Fonseca Chiu

Martin Adalberto Tena Espinoza
de los Monteros

Manuel Tonatiuh Moreno Ramos

Maria del Carmen Coronado Gallardo

Rosa Leonor Ulloa Cazarez

Jonathan Ernesto Moreno Vidrio,
Rigoberto Silva Robles

Jonathan Ernesto Moreno Vidrio,
Rigoberto Silva Robles

Jonathan Ernesto Moreno Vidrio,
Rigoberto Silva Robles

Agustin Amador Duran
José Alberto Gémez Conde
Sergio Solis Jiménez

Sergio Solis Jiménez
Emiliano Leovigildo Hernandez Lopez

Jannine Oliveros Barba
José Alberto Gémez Conde
Ximena Alcala Cortés

Rafael Aceves Preciado
Rosa Maria Alonzo Gonzélez

Ivan Felipe Serrano Jauregui,
Mitzi Nayeli Pineda Sanchez

Fernando Joaquin Monroy Cardenas

Jessica Avalos Alvarez

Araceli del Socorro Pérez Navarro

Mayra Patricia Gutiérrez Ramirez

Maria Elena Anguiano



59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

Programa / area

Educacién Continua

Cursos disenados

Mdédulo 4: Diplomado en Formacion
de Monitores de la Inclusion

Moédulo 7: Diplomado en Gestidon
Cultural para las Artes Escénicas

Moédulo 2: Instrumentos de planeaciéon
para la politica publica, del Diplomado
en Gobierno y Politicas Publicas

Mdédulo 3: Gobierno abierto, del Diplomado
en Gobierno y Politicas Publicas

Modulo 1: Deteccidn y caracterizaciéon
de la discapacidad en el aula, del
Diplomado Formacién de Monitores
en Educacion Inclusiva

Moédulo 2: Evaluacién de la discapacidad
en el aula, del Diplomado Formacioén
de monitores en educacion inclusiva

Moédulo 3: Accesibilidad digital,
del Diplomado Formacién de
Monitores en Educacion Inclusiva

Mdodulo 4: Intervencién para la educacion
inclusiva, del Diplomado Formacién de
Monitores en Educacién Inclusiva

Maédulo 1: Gestion cultural, de la Escuela
de Gestiéon Cultural Comunitaria

Mdédulo 2: Gestién cultural comunitaria, de
la Escuela de Gestion Cultural Comunitaria

Moédulo 3: Disefio de proyectos, de la
Escuela de Gestion Cultural Comunitaria

Mddulo 4: Registro y sistematizacion, de la
Escuela de Gestién Cultural Comunitaria

Disefo instruccional para modalidades
mixtas (avanzado) SEp

Gestion de recursos, materialesy
control de inventarios (avanzado) SEP

Planeacion de las areas
funcionales (avanzado) sep
Paisajismo (intermedio) sep
Calidad y desarrollo
organizacional (basico) Sep

Planificacidén y programacion del
mantenimiento (basico) SEp

Planificacion y programacion del
mantenimiento (intermedio) SEP

Contabilidad gubernamental (basico) SEpP

Informe de Actividades 2022

Nombre del experto disciplinar

Maria Elena Anguiano

Paola Fernanda Gonzalez

Mario Alberto Ramos Gonzalez

Rodrigo Alberto Reyes Carranza

Marianela Moreno de Ibarra

Marianela Moreno de Ibarra

Maria Elena Anguiano

Maria Elena Anguiano

José Luis Mariscal Orozco

Roberto Guerra Veas

Roberto Guerra Veas

Joliette Otarola Martinez, Cecilia Aguayo

Jazmin Trujillo Garcia Toral

José Antonio Arredondo Soto

Pedro Alfaro Acosta

José Cuauhtémoc Corona Gaxiola

Alejandra Garcia

Ana Rosa Aceves Soltero

Ana Rosa Aceves Soltero

Atanacio Ramirez Torres
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80

81

82

83
84

85

86
87

88

89
90
91
92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

182

Programa / area

Educacioén Continua

Cursos disefiados

Contabilidad
gubernamental (intermedio) SEP

Jardineriay mantenimiento de
areas verdes (basico) SEP

Salud, higiene y seguridad en
el trabajo (avanzado) Sep

Evaluacion integral del
aprendizaje (avanzado) SEP

Administracion documental y acceso
a la informacién (avanzado) sep

Analisis financiero (avanzado) Sep
Contabilidad gubernamental (avanzado) sep

Formacion de instructores para la
educacion en linea (basico) sep

Formacién de instructores para la
educacion en linea (intermedio) sep

Ley general de archivo (avanzado) Sep

Disefio instruccional para
modalidades mixtas (basico) SEpP

Disefio instruccional para modalidades
mixtas (intermedio) SEP

Administracién de proyectos (basico) sep

Administracion de
proyectos (intermedio) SEP

Analisis financiero (intermedio) SEP

Administracién de almacenes
e inventarios (basico) sep

Administracion de almacenes e
inventarios (intermedio) Sep

Desarrollo de competencias y habilidades
para la supervision de personal (basico) SEpP

Desarrollo de competenciasy
habilidades para la supervision
de personal (intermedio) SEP

Protocolos de emergencia para
servidores publicos (basico) SEp

Técnicas e instrumentos de evaluacion
en el proceso de ensefianza-
aprendizaje (basico) SEP

Técnicas e instrumentos
de evaluacién en el proceso de
enseflanza- aprendizaje (intermedio) SEP

Disefo de sistemasy servicios de
calidad en una biblioteca (basico) sep

Contextos virtuales en la
educacion (basico) sep

Contextos virtuales en la
educacion (intermedio) SEP

Nombre del experto disciplinar

Atanacio Ramirez Torres

Diana Citlalli Jacobo Macias

José Cuauhtémoc Giémez Sandoval

Elda Luz Martinez Heredia

Eryka Magaly Ortiz Garcia

Fernando Ibarra Reyes

Fernando Ibarra Reyes

Gabriel Rojo Diaz

Gabriel Rojo Diaz
Gonzalo Gémez Martin

Jazmin Trujillo Garcia Toral

Jazmin Trujillo Garcia Toral
Jorge Montes de Oca
Jorge Montes de Oca
José Antonio Arredondo

José Humberto Garcia Cruz

José Humberto Garcia Cruz

Juan Apolinar Montes de Oca Avifa

Juan Apolinar Montes de Oca Avifla

Juan de Dios Rodriguez Velazquez

Lidia Elena Mendoza Lépez

Lidia Elena Mendoza Lépez

Maria de Lourdes Gamboa Venegas

Maria Dolores Navarro Soto

Maria Dolores Navarro Soto



103
104

105

106

107

108

109

1o

m

n2

n3

N4
ns

6

n7

18

9

120

121

122

123
124

125

126

127

128

129

Programa / area

Educacién Continua

Cursos disefados
Administracién (basico) sep
Administracion (intermedio) sep

Administracién documental y acceso
a la informacién (intermedio) SEP

Limpieza y mantenimiento de bienes
muebles e inmuebles (intermedio) sep

Protocolos de emergencia para
servidores publicos (intermedio) SEP

Redaccion de informes
ejecutivos (basico) sep

Redaccidn de informes
ejecutivos (intermedio) SEP

Ortografia (avanzado) sep

Planeacién de las areas
funcionales (intermedio) SEP

Calidad, productividad y excelencia
en el trabajo (basico) Sep

Calidad, productividad y excelencia
en el trabajo (intermedio) SeEpP

Puericultura (basico) sep
Puericultura (intermedio) SEP
Introduccién a las finanzas en el manejo

de recursos publicos (basico) sEp

Sueldos y salarios (intermedio) SEP

Analisis financiero (basico) SEp
Disefio de sistemas y servicios de calidad
en una biblioteca (avanzado) Sep

Disefio de sistemas y servicios de calidad
en una biblioteca (intermedio) sep

Evaluacion integral del
aprendizaje (intermedio) SEP

Evaluacién integral del
aprendizaje (basico) SEP

Gestion de correspondencia (avanzado) SEP
Gestion de correspondencia (basico) SEP

Gestion de correspondencia
(intermedio) Sep

Organizacion de la informacion
en una biblioteca (basico) SEp

Organizacion de la informacién en
una biblioteca (intermedio) SEP

Salud, higiene y seguridad en
el trabajo (basico) SeP

Salud, higiene y seguridad en
el trabajo (intermedio) SEP

Informe de Actividades 2022

Nombre del experto disciplinar
Maribel Diaz Avelar
Maribel Diaz Avelar

Martin Adalberto Tena Espinoza
de los Monteros

Noemi Monserrat Calderén Chavarin

Nora Isabel Granja Montes

Oscar Eduardo Vargas Alcazar

Oscar Eduardo Vargas Alcazar
Oscar Eduardo Vargas Alcazar

Pedro Alfaro Acosta

Pedro René Rodriguez Pavén

Pedro René Rodriguez Pavén

Thaeny Garcia Rosales

Thaeny Garcia Rosales

Atanacio Ramirez Torres

Juan Alonso Macias Covarrubias

Maria Magdalena Huerta Villalobos

Maria de Lourdes Gamboa Venegas

Maria de Lourdes Gamboa Venegas

Elda Luz Martinez Heredia

Elda Luz Martinez Heredia

Alejandra Garcia Gonzalez

Alejandra Garcia Gonzalez

Alejandra Garcia Gonzalez

Beatriz Adriana Déavalos Alcocer

Beatriz Adriana Davalos Alcocer

José Cuauhtémoc GUémez Sandoval

José Cuauhtémoc GUémez Sandoval
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Anexos

Sistema de Universidad Virtual

Programa / area Cursos disefados Nombre del experto disciplinar
130 Disefio instruccional con herramientas H5P | Ninive Cota Galindo
131 Etica en las profesiones Samuel Ortega Barajas
122 Integridad cientifica: Herramientas para Samuel Ortega Barajas

las buenas practicas de investigacion
Formacién Docente
133 Narrativa digital (digital storytelling) Brenda Merary Campos Pérez

Estadistica paramétrica inferencial

134 con Excel para el analisis de datos lvan Alejandro Brambila Pelayo
135 Moodle para docentes Adan Sanchez Rodriguez

136 Psicologia (cucs) Yunuén Becerra Cortes

137 cucs programas Proyecto de vida (cucs) Yunuén Becerra Cortes

138 educativos Bioética y Universidad (cucs) Ixchel Itza Patiflo Gonzalez, Rosa

Margarita Alvarez Alvarez, Patricia Yoko

Programa farea Cursos redisefnados Nombre del experto disciplinar

Karina Margarita Cotero Moreno,

1 Proyecto final sustentable Rubi Estela Morales Salas

Lic. en Administracion @ Laboratorio de proyectos:

2 T Araceli Martin Mufioz
de las Organizaciones | Desarrollo organizacional
Proyecto Il Graciela Eugenia Espinosa de la Rosa
4 Desarrollo organizacional Rosa Elena Richart Varela
Seminario lll: Implicaciones éticas en _ . . .
5 P Lucia Carmina Michel Pérez

las intervenciones socioculturales
L Maria de Jesus Plascencia Montelongo,
Formacion de asesores en

6 . . . Marai A. Colmenares Fajardo,
ambientes educativos virtuales . . ; ;
Claudia A. Gonzalez Quintanilla

Nancy Dianela Gonzalez Pérez,

7 Evaluacion de procesos educativos virtuales L. . .
P Alicia Miranda de Jesus
8 Andlisis de contextos virtuales Inna Artemova
R Analisis de paradigmas de Lucia Margarita Garcia Baez,
9 Lic. en Desarrollo ) . R . .
. intervencién sociocultural Margarita Cueto Elias
Educativo

Disefio de estrategias de

. . X Brenda Campos Pérez
intervencioéon sociocultural

n Lab?ratorlo I Anal.ISIS. de Benita Camacho Buenrostro
teorias del aprendizaje

Maria Teresa Partida Sarabia, Ruth
Micaela Martinez Zendejas, Alicia Larios
Gonzalez, Verdnica Alcala Sevillano,
Patricia de Jesus Becerra Franco

12 Mediacion educativa

Evaluacion de viabilidad de

13 Maria Guadalupe Orozco Heredia
proyectos culturales

14 ) ) Gestién de recursos informativos Beatriz E. Davalos Alcocer, Laura Patricia

Lic. en Gestion Murguia Jaquez, Emma Diaz de la Cruz
Cultural

15 Cooperacion cultural internacional Marco Antonio Chavez Aguayo
Evaluacion de impacto de .

16 P Paola Garibi Harper

proyectos culturales
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17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34

35

36
37

38

39

40

41

42
43
44
45
46
47
48
49
50

51

52

Programa /area

Lic. en Mercadotecnia
Digital

Lic. en Periodismo
Digital

Lic. en Seguridad
Ciudadana

Cursos rediseiiados
Mix de comunicaciéon digital
Optativa |: Google Ads
Optativa lll: Social Media Management
Estadistica Il
Proyecto IV
Creatividad e innovacion
Inteligencia emocional
Legislacion en medios digitales
Comportamiento del consumidor
Herramientas digitales
Fundamentos de Contabilidad
e-Business
Medios BTL
Segmentacion de mercado
Multiculturalidad y consumo online
Proyecto Il
Proyecto V
Etica en la mercadotecnia

Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion

Optativa IV: Facebook Business Ads
Proyecto |

Optativa II: Disefio multimedia
para medios digitales

Proyecto VI

Administraciéon de las ventas
en mercados digitales

Logistica y distribucién en
ventas electrénicas

Estadistica |

Fundamentos de administracion
Fundamentos de publicidad
e-Business

Etica de la mercadotecnia
Inteligencia emocional

Multiculturalidad y consumo online

Redaccion de géneros interpretativos
Proyecto VI

Etica y deontologia del periodismo

Proyecto IV

Informe de Actividades 2022

Nombre del experto disciplinar
Karla Cristina Mejorada Moran
Alejandra Rosales Soto
Angel Marcial Carrillo
Pedro Octavio Arce Casas
Diana Lizette Becerra Pefia
Deborah Leticia Obregdn Zuiiga
Iztaccihuatl Arenas Prado
Guadalupe Jeanette Gonzalez Diaz
Maria de JesuUs de la Mora
Carlos Alejandro Sanchez Ramirez
Gardenia Garcia Gonzalez
Joaquin Jair Foullon Inzunza
Lucia Carmina Michel Pérez
Joaquin Jair Foullon Inzunza
Karina Goytia
Mara Alejandra Ontiveros Murguia
Maria de Jesus Plascencia Montelongo

Maria Eunice Luna Garcia
Carlos Antonio Enciso Calderédn

Maricel del Carmen Castro Diaz

Miriam del Carmen Moreno Flores
Monica Georgina Avelar Bribiesca
Renata Cecilia Briseflo Mendoza

Sandra Michelete Gutiérrez Vargas

Sandra Michelete Gutiérrez Vargas

Jonathan Alejandro Gonzalez Garcia
Maria Guadalupe Torres Arriaga
Karina Martinez Fuentes

Fabiola Aceves Covarrubias

Silvia Lourdes Gonzalez Quintero

Julieta Armida Franco Ramirez
Karla Haydee Ortiz Palafox
Victor Francisco Rivera Saldafa
Brisa Lorena Barbosa Magafa
Azuba Jarib Miranda Luévanos

Natividad Ahumada Rodriguez, Ivan
Arrazola Cortés, Yadira Rios Colin
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53

54

55

56

57

58
59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69
70

71

72
73

74

Programa farea

Lic. en Tecnologias
e Informacion

Maestria en Gestion
del Aprendizaje en
Ambientes Virtuales

Maestria en
Periodismo Digital

Centro de Idiomas

Educacién Continua

Formacién Docente

cucs Academia de
metodologias e
instrumentales

Cursos redisefiados

Internet de las cosas

Taller II: Ediciéon fotografica

Evaluacion del aprendizaje

Proceso de investigacion periodistica
Proceso de investigacion periodistica
Formatos y narrativas digitales

Formatos y narrativas digitales
Innovacién y emprendimiento

Modulo 1: Andlisis de la gestidon cultural,
del Diplomado en Gestion Cultural para las
Artes Escénicas (solo existe el formato 2)

Maédulo 2: Disefio y gestion de actividades
culturales, del Diplomado en Gestidn
Cultural para las Artes Escénicas

Maodulo 4: Estrategias de procuracion
de fondos, del Diplomado en Gestidon
Cultural para las Artes Escénicas

Mdédulo 5: Promocion y difusion
cultural, del Diplomado en Gestiéon
Cultural para las Artes Escénicas

Mddulo 3: Produccién escénica,
del Diplomado en Gestién Cultural
para las Artes Escénicas

Mdodulo 8: Liderazgo y equipos de
trabajo, del Diplomado en Gestidon
Cultural para las Artes Escénicas

Diplomado en Metodologias para el Modelo

de Seguridad del Paciente del csc

Introduccién a la complejidad y
al pensamiento sistémico

Inteligencia emocional
Mediacion cognitiva

Redaccidon de articulos de
divulgacion cientifica

Gamificacion

Creatividad e innovacion

Comunicacion y tecnologias
de la informacion

Fuente: Coordinacién de Recursos Informativos, diciembre de 2022.

186

Nombre del experto disciplinar

Eduardo Gonzélez

Juan Manuel Alvarez, José Orozco NUfez

Itzia Yunuen Gollas Nunfez,
Maria Gloria Ortiz Ortiz

Monica lvette Ocampo Flores
Victor Francisco Rivera Saldafa
Julio Alejandro Rios Gutiérrez

Julio Alejandro Rios Gutiérrez

Diego Ramos, Aimé Ramirez Garcia

Lumena Sudrez Carrasco (revisora)

Lumena Sudrez Carrasco (revisora)

Joel Marcelino Barajas Carranza

Brisa Lorena Barbosa

Daniela Lopez Ramos

Jorge Adalberto Aguirre Lara

Direy Esly Perdigdn Bejar

Brenda Merary Campos Pérez

Oscar Eduardo Vargas Alcazar

Oscar Eduardo Vargas Alcazar
Alan Miguel Valdivia Cornejo

Graciela Thaeny Garcia Rosales
Guillermo Téllez Arana

Claudia Azucena Palafox Sanchez,
Claudia Valeria Diaz Rizo, Martha Silvia
Lucano Landeros, Efrain Chavarria
Avila, Benigno Barragan Sanchez,

Raul Maldonado Rodriguez,
Maha-Visnu Mayapur Hernandez Torres



10

18

20

Informe de Actividades 2022

Anexo 7

Evaluacién de recursos informativos por asignatura y por programa educativo

Nombre del curso o asignatura

Disefio e innovacion del producto o servicio

Evaluacion de la discapacidad en el aula

Instrumentos de planeacién
para la politica publica

Especializante selectiva llI:

Recursos Humanos

Mdédulo 1: Deteccidn y caracterizacion
de la discapacidad en el aula

Accesibilidad digital

Derecho civil |

Proyecto II: Investigacion

Disefio y produccién de contenidos digitales

Gestion de tecnologias para el aprendizaje

Analisis del procedimiento penal

Optativa IV: Facebook Business Ads

Teoria del derecho

Valuacién inmobiliaria Il

Optativa VI: Disefio web y UX

Proyecto VII: Social media and
community management

Optativa V: Innovacion y emprendimiento

Optativa Il: Valuacion de bienes intangibles

Uso de big data para la toma de decisiones

Costos, presupuestos y fijaciéon de precios

Programa

Licenciatura en Administraciéon
de las Organizaciones

Diplomado para Monitores
de la Inclusion

Diplomado en Politicas
Publicas y Gobierno

Licenciatura en Administraciéon
de las Organizaciones

Diplomado para Monitores
de la Inclusiéon

Diplomado para Monitores
de la Inclusién

Carrera de Abogado

Maestria en Docencia para la
Educacién Media Superior

Maestria en Gestion del Aprendizaje
en Ambientes Virtuales

Maestria en Docencia para la
Educacién Media Superior

Licenciatura en Seguridad Ciudadana

Licenciatura en Mercadotecnia Digital

Carrera de Abogado

Maestria en Valuacion

Licenciatura en Mercadotecnia Digital

Licenciatura en Mercadotecnia Digital

Licenciatura en Mercadotecnia Digital

Maestria en Valuacion

Licenciatura en Desarrollo
de Sistemas Web

Licenciatura en Mercadotecnia Digital

Recursos
evaluados

16

25

4

17

23

16

29

40

46
17

15

38

23

56

12

Recursos
sugeridos

187
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Anexos

Sistema de Universidad Virtual

Recursos Recursos

Nombre del curso o asignatura Programa

evaluados | sugeridos

Herramientas para el desarrollo
21 . . CFPD 8 o
de las audiencias

22 Optativa Il (A): Valuacién de empresas Maestria en Valuacion 6 [¢]

23 Optativa Il (B): Valuacion de maquinaria Maestria en Valuacion 5 [¢]
Moédulo 4: Estrategias de Diplomado en Gestién de Proyectos

24 - . - . 9 1
procuracion de fondos Escénicos / Educacion Continua

Seminario de especializacion
25 monografica Il: Linea: diversidad, Doctorado en Gestidn de la Cultura 25 3
género y gestion de los patrimonios

Diplomado en Gestién de Proyectos

26 Maédulo 5: Promocién y difusién cultural Escénicos / Educacién Continua

11 4

Total 523 59

Fuente: Coordinacion de Recursos Informativos, diciembre de 2022.

Anexo 8
Disefo y producciéon de materiales de apoyo y multimedia

Nombre del experto disciplinar

Programa Nombre del recurso L.
o asesor pedagégico

Actividad interactiva H5P

Actividad de repaso de la materia
Creatividad e innovacion

1 Deborah Leticia Obregén Zudiiga

Actividad de repaso de la materia

2 ) : - Eni Fabiola Ramirez Cerd
Optativa lll, Manejo de redes sociales nigma rablola Ramirez Leron
Licenciatura en Actividad de repaso de la materia . )
S ) . M I del D
3 Mercadotecnia Digital Optativa IV, Facebook Business Ads aricel del Carmen Castro Diaz
Actividad de repaso del curso Proyecto . .
4 . L M Salas R
VI, El plan de marketing digital ariana saias kuiz
5 Actividad de repaso del curso Logisticay Sandra Michelete Gutiérrez

distribucién en ventas electrénicas

Licenciatura en
6 Bibliotecologia y Gestién | Capital intelectual en las organizaciones Maria de Lourdes Gamboa Venegas
del Conocimiento

Ejercicio 3.3. La matriz de

7 indicadores por resultados
8 Actividad 1.1. La politica publica en

el marco de la democracia
9 Ejercicio 1.2. El papel del Estado y la sociedad civil
10 Ejercicio 1.3. La politica publica

d alisi
Unidad de Promocion y sus marcos de analisis lvan Arrazola Cortés, Teresita

n / CONEVAL Ejercicio 1.4. El ciclo de las politicas publicas de Jesus Serna Enciso
12 Ejercicio 2.1. Definiendo un problema publico
13 Ejercicio 2.1. El diagnéstico, primer

paso para una intervenciéon
14 Ejercicio 2.3. La agenda publica
15 Ejercicio 2.5. La poblacién

afectada por el problema

188



16
17
18
19
20
21

Programa

Unidad de Promocién
/ CONEVAL

Nombre del recurso

Ejercicio 2.7. Las causas y efectos del problema
Ejercicio 3.1. El arbol de objetivos

Ejercicio 3.2. Analisis y seleccidn de alternativas
Ejercicio 3.4. Factibilidad de la propuesta
Ejercicio 3.5. Presupuestacion

Ejercicio 2.4. Mapeo de actores

Informe de Actividades 2022

Nombre del experto disciplinar

o asesor pedagégico

lvan Arrazola Cortés, Teresita
de JesUs Serna Enciso

Infografias

1

n

12

13

15
16
17

19
20

21

22

23

24

25

Centro de Formacion
en Periodismo Digital

Formacion docente

Licenciatura de
Mercadotecnia Digital

Licenciatura en
Administracion de
las Organizaciones

Licenciatura en
Bibliotecologia y Gestion
del Conocimiento

Licenciatura en
Mercadotecnia Digital

Licenciatura en
Seguridad Ciudadana

Maestria en Docencia
para la Educacion
Media Superior

Financiamiento o monetizacién, cbmo
conseguir dinero para y desde mi pddcast

Proceso de distribucién de podcast, coémo
funcionan las plataformas de almacenamiento

Copyright, copyleft y Creative Commons

Infracciones a los derechos de autor
en México en el entorno digital

Medios y formatos de audio digital
mas usados en la mercadotecnia

Auditoria de gestion
Componentes de la metodologia SCRUM

El conocimiento y los sistemas expertos
El método de caso

Fundamentos de los sistemas
integrados de gestion

La responsabilidad social empresarial en México
El método comparativo

Coémo elaborar servicios de

informacién innovadores

Fomento a la lectura, actividad preliminar
Indicadores de medicion

Redaccién de objetivos

Fijacion de objetivos en una negociaciéon
Fijacion de objetivos en una negociaciéon
La escucha activa

Qué es una linea de objetivos

Coémo determinar una muestra

Elementos de programas de educaciéon emocional

Estrategias didacticas para el desarrollo
de habilidades socioemocionales

Linea del tiempo de principales antecedentes
en el estudio de las emociones

Problemas socioemocionales asociados al
docente de educacién media superior

Ivan Felipe Serrano Jauregui,
Mitzi Nayeli Pineda Sanchez

Samuel Ortega Barajas

Brenda Jasmin Palomera Pérez

Pedro René Rodriguez Pavéon
Juan Manuel Alvarez Becerra
Esmeralda Guerra Hernandez

Aldo Guillermo Diaz de
Sandi Venegas

Pedro René Rodriguez Pavon

Deborah Leticia Obregdén Zudniga

Aldo Guillermo Diaz de
Sandi Venegas

Adriana del Rocio Esparza Terrones,
Emma Diaz de la Cruz,
Erika Daniela Buenrostro Gonzalez

Pablo Hijar Soltero

Ivan Arrazola Cortés

Luz Trejo Rosales

189
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26

27
28
29
30
31
32

33
34

35
36
37
38
39
40

41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51

52
53

54

55

56

190

Programa

Maestria en Gestiéon
del Aprendizaje en
Ambientes Virtuales

Maestria en Valuacién

Secretaria de
Educacion Publica

Nombre del recurso

Matriz de analisis FODA

Formulas de razones financieras
Férmulas financieras

Actitud en el servicio
Administracion estratégica
Andlisis DuPont

Analisis vertical y horizontal
Antecedentes de la proteccién civil

Caracteristicas de los sistemas
de gestidon bibliotecaria

Caracteristicas y uso de los metadatos
Catalogos en linea, caracteristicas y uso
Comunidades de aprendizaje

Conoce mas de los almacenes

Criterios para una buena evaluaciéon

Diferentes almacenes

El Archivo segun la Ley General de Archivos

El proceso administrativo

El proceso administrativo

El proceso cognoscitivo del
aprendizaje multimedia

El sujeto obligado

Elementos de una estrategia de
evaluacion para el aprendizaje

Equipos de mejora

Escuelas administrativas
Estrategias, rolesy recursos de la evaluacion

Etapas basicas del modelo Malcolm Baldrige

Evaluacion del desempefio planificacion
y evaluacién (avanzado)

Fenémenos perturbadores
Grabadores de pantalla

Herramientas de comunicacion
sincrénica y asincrénica (avanzado)

Herramientas de comunicacion
sincrénica y asincrénica (basico)

Herramientas tecnoldgicas aplicadas
a la educacion a distancia

Nombre del experto disciplinar

o asesor pedagégico

Deborah Leticia Obregén Zuiiga

Sergio Solis Jiménez

Pedro René Rodriguez Pavén

Maribel Diaz Avelar

Fernando Ibarra Reyes

Juan de Dios Rodriguez Veldzquez

Beatriz Elena Davalos Alcocer

Gabriela Rojo Diaz

José Humberto Garcia Cruz
Jazmin Trujillo Garcia Toral
José Humberto Garcia Cruz

Martin Adalberto Tena
Espinoza de los Monteros

Juan Apolinar Montes de Oca Avifla
Pedro Alfaro Acosta

Jazmin Trujillo Garcia Toral

Gonzalo Gémez Martin

Lidia Elena Mendoza Lépez

Pedro René Rodriguez Pavén
Maribel Diaz Avelar

Lidia Elena Mendoza Lépez

Maria de Lourdes Gamboa Venegas
Juan Apolinar Montes de Oca Avifia

Nora Isabel Granja Montes

Jazmin Trujillo Garcia Toral

Gabriela Rojo Diaz

Jazmin Trujillo Garcia Toral



57

58

59
60
61
62
63

64

65

66
67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78
79
80

81

82

83
84

85

86
87

Programa

Secretaria de
Educacion Publica

Nombre del recurso
Identificar procesos para gestionar
la correspondencia

Importancia de la gestién de la
calidad en la organizaciéon

Indicadores econdmicos

Informacién necesaria para el analisis integral
Instrumentos de observacion e interrogatorio
La ética en la evaluaciéon

La evaluacién como practica reflexiva

La evaluacion de peligros y riesgos

La retroalimentaciéon como

resultado de la evaluacion

La revision final

Limpieza e higiene en el centro de trabajo

Lineamientos para la elaboracién del
catdlogo de bienes muebles e inmuebles

Los instrumentos técnicos de control archivistico

Los intervinientes en la salida
de la correspondencia

Los sistemas de gestién de
calidad en las bibliotecas

Macroeconomia y microeconomia
Obra publica por administracion

Organizacién

Organizadores graficos como instrumentos
de evaluaciéon del desempefio

Organizadores graficos: mapa
conceptual y mapa mental

Pasos para la elaboracién de un informe

Plany planeacidon
Planificacion familiar
Plataformas educativas

Plataformas y aplicaciones
educativas y de comunicacion

Principales consideraciones para
el mantenimiento del jardin

Principios de la creatividad
Principios de la direccién empresarial

Proceso de organizacién bibliografica
en una biblioteca

Proceso de planeacién

Productividad y excelencia en el trabajo

Informe de Actividades 2022

Nombre del experto disciplinar

o asesor pedagégico

Alejandra Garcia Gonzalez

Pedro René Rodriguez Pavdn

José Antonio Arredondo

Fernando lbarra Reyes
Lidia Elena Mendoza Lépez
José Cuauhtémoc
GUémez Sandoval

Lidia Elena Mendoza Lépez

Oscar Eduardo Vargas Alcazar

José Luis Vélez Franklin
Fernando lbarra Reyes

Martin Adalberto Tena
Espinoza de los Monteros

Alejandra Garcia Gonzalez

Maria de Lourdes Gamboa Venegas

José Antonio Arredondo
Fernando Ibarra Reyes

Maribel Diaz Avelar

Lidia Elena Mendoza Lépez

Jazmin Trujillo Garcia Toral

Oscar Eduardo Vargas Alcazar

Pedro Alfaro Acosta
Thaeny Garcia Rosales

Pablo Hijar Soltero
Jazmin Trujillo Garcia Toral

José Cuauhtémoc Corona Gaxiola,
Diana Citlalli Jacobo Macias

Pedro Alfaro Acosta

Juan Apolinar Montes de Oca Avifia
Beatriz Elena Davalos Alcocer

Pedro Alfaro Acosta

Pedro René Rodriguez Pavon
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Programa
88
89
90

91

92

93

94
Secretaria de

25 Educacién Publica

96

97

98

99

100
101
102
103
104
105

106

Unidad de Promocién
107

108
109

110

111
112
113
114

Unidad de Promocién

115 / CONEVAL

116

117

192

Nombre del recurso

Programa interno de pPC

Qué son las normas de competencias
informacionales

RCAA segunda edicién, primera parte

Recomendaciones para caracterizar
un producto integrador

Recomendaciones para generar
una infografia digital

Revisién de un informe

Sistemas de proteccion civil en México
Subsistemas vitales

Tipologia de recursos informativos

Tipos de funciones que se realizan

en una organizacion

Tipos de jardin

Tipos de limpieza e insumos mas

utilizados en el centro de trabajo

Tipos de riego y grupos de plantados

Tipos de suelo

Trabajo no remunerado y desigualdad econdémica
Definicidon y objeto de la evaluacién en la UNESCO
Fases de la produccién y sus actividades

Guia Analisis de publicos y consumo cultural

Guia El consumo cultural y su impacto
en el desarrollo de publicos

Accesibilidades

Como implementar politicas publicas
El siPOTYy la transparencia proactiva

Etnografia educativa

Arbol de objetivos
Arbol de problemas

Estado y sociedad civil en las politicas publicas
Introduccién y contenido del médulo 3
Introduccién y contenido del mdédulo 4

La importancia de un buen diagndstico

Practica 14. Colmo comunicar de manera
efectiva los resultados del diagndstico

Nombre del experto disciplinar

o asesor pedagégico

Nora Isabel Granja Montes
Maria de Lourdes Gamboa Venegas

Beatriz Elena Davalos Alcocer

Jazmin Trujillo Garcia Toral

Oscar Eduardo Vargas Alcazar
Juan de Dios Rodriguez Veldzquez
Erick Manuel Alvarado Nava

Jazmin Trujillo Garcia Toral
Pedro Alfaro Acosta

José Cuauhtémoc Corona Gaxiola,
Diana Citlalli Jacobo Macias

José Luis Vélez Franklin

José Cuauhtémoc Corona Gaxiola

Noemi Moreno Ramos
Araceli del Socorro Pérez Navarro
Daniela Lopez Ramos

Sin experto
Sin experto

Maria Elena Anguiano Suarez

Marcela Rubi Aguilar Arévalo
Elizabeth Ramzahuer Villa

Maria Elena Anguiano Suarez

Ivan Arrazola Cortésy Teresita
de Jesus Serna Enciso

Ivan Arrazola Cortés

Ivan Arrazola Cortés, Teresita
de Jesus Serna Enciso

Ivan Arrazola Cortés

Abril Larios Ruiz



118

119

120

121

122

123

124

125

126
127

128

129

130

131

132

133

134

N

Programa

Unidad de
Promocion / Sep

Bachillerato General por
Areas Interdisciplinarias

Centro de Formacion
en Periodismo Digital

CONEVAL

Nombre del recurso

Acciones de higiene
Conceptos clave para realizar
un plan de evaluacién

De qué se habla cuando se habla
de calidad bibliotecaria

Dificultades en el uso de
infraestructura tecnolégica

Dos mantenimientos diferentes

El modelo Iberoamericano para la
excelenciay las bibliotecas

Elementos base del plan de evaluacion

Evaluaciéon educativa y evaluacion
con enfoque formativo

La calidad en una biblioteca
Las normas ISO 9001, algunas caracteristicas
Objetivos e importancia de la evaluacion integral

Pasos para recopilar evidencias y
productos de aprendizaje

Programa general de mantenimiento
Qué se hace en una biblioteca

Qué ventajas se obtienen de un sistema
de gestion de calidad en las bibliotecas

Relacion entre educacién y competencias

Tipos de mantenimiento

Formas de transmisién del calor

Actividad 2.3. Introduccion a la preentrevista

Catdlogo de softwares de
postproducciéon y tutoriales

Postproduccién procesos basicos
para manipular el sonido

Actividad 2.3. Manual para disefioy
aplicacion de entrevistas sonoras

Actividad 2.4. Ejemplo de creacién de escaletas

Cercania con la audiencia, tabla
de intereses ciudadanos

Atencidon geriatrica y especializada en adultos
mayores en la alcaldia de Coyoacan

Practica 10. Presupuestacion

Informe de Actividades 2022

Nombre del experto disciplinar

o asesor pedagégico

Ana Rosa Aceves Soltero

Elda Luz Martinez Heredia

Maria de Lourdes Gamboa Venegas

Maria Dolores Navarro Soto
Ana Rosa Aceves Soltero

Maria de Lourdes Gamboa Venegas

Elda Luz Martinez Heredia

Maria de Lourdes Gamboa Venegas

Elda Luz Martinez Heredia

Ana Rosa Aceves Soltero

Maria de Lourdes Gamboa Venegas

Elda Luz Martinez Heredia

Ana Rosa Aceves Soltero

Francisco Mendoza Barajas,
Lucia Herndndez Coronado,
José Humberto Aceves Ramos,
Aarén Cobidn Jiménez

Ivan Felipe Serrano Jauregui,
Mitzi Nayeli Pineda Sanchez

Verénica Garcia de Ledn Robles

Teresita de Jesus Serna Enciso

Abril Larios Ruiz
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10

11

12
13
14

15

16

17
18

19

20

21

22

23
24
25

26

27

28
29
30
31
32
33
34
35
36
37

38

194

Programa

Licenciatura en
Bibliotecologia y Gestion
del Conocimiento

Licenciatura en
Desarrollo de
Sistemas Web

Licenciatura en
Mercadotecnia Digital

Licenciatura en
Tecnologias e
Informacion

Maestria en Docencia
para la Educacion
Media Superior

Maestria en Gestiéon
del Aprendizaje en
Ambientes Virtuales

Secretaria de
Educacion Publica

Nombre del recurso

Perfil del profesional de la informacién

Guia JupyterLab

Consideraciones para formular
preguntas en una negociacion

El lenguaje no verbal en una negociacion

Herramientas principales de la
mercadotecnia digital

Técnicas de prototipado

Casos de estudio

Carta descriptiva
Los tipos de disefio metodoldgico de investigacidon

Actividades, recursos y alianzas clave

Coémo hacer un PMV o prototipar la idea de negocio
Misién, vision y valores

Propuesta de valor, segmento de
mercado y Benchmarking

Relacion con clientes y canales de distribucion

Administracién, su evolucién y entornos

Andlisis de los estados financieros

Anélisis financiero para toma de decisiones

Aspectos a considerar en la
evaluacion del aprendizaje

Breve contexto de la educacion
a distancia y su evolucion

Caso 1. La boda, etapa 1

Caso 2. La boda, etapa 2

Caso 3. Costos de construccioén de residencia
Caso 4. Codeword

Caso 5. Hospital

Ejemplo de ruta critica
El asesor en la educaciéon en linea

El convenio de ginebra
El diagndstico organizacional

El marco normativo de la proteccién civil en México

Nombre del experto disciplinar

o asesor pedagégico

Adriana del Rocio Esparza Terrones

Jonathan Jair Lépez Gonzélez

Pablo Hijar Soltero
Mariana Salas Ruiz
Deborah Leticia Obregén Zudniga

Lotzy Beatriz Fonseca

Atanacio Ramirez Torres

Maria Isabel Enciso Avila

Deborah Leticia Obregén Zudiiga

Maribel Diaz Avelar

Maria Magdalena Huerta Villalobos

José Antonio Arredondo

Lidia Elena Mendoza Lépez

Gabriela Rojo Diaz

Jorge Alberto Montes de Oca Avifia

Gabriela Rojo Diaz
Juan de Dios Rodriguez Veldzquez
Alejandra Garcia Gonzalez

Juan de Dios Rodriguez Veldzquez



39
40

41

42
43
44
45
46
47
48
49

50

51

52

53

54
55
56

57

58

59

60
61
62

63

64
65
66

67

68

69
70
71
72

Programa

Secretaria de
Educacion Publica

Nombre del recurso

El plan de continuidad de operaciones
El riesgo de desastre y su percepciéon

Elaboraciéon de un plan de mantenimiento
y calendario muestra

Elementos del correo electrénico

Elementos del proceso de Manteamiento
Escenarios educativos de la postpandemia
Estimacion de costos

Estrategias de asesoria

Estudio de caso de un accidente de trabajo
Estudios de caso

Factores internos y externos de una organizacion

Guia para la evaluacion del funcionamiento
de sistemas de administracion en
seguridad y salud en el trabajo

Identificacion de peligros y riesgos laborales

Infracciones administrativas
en materia de archivos

Introduccién a la aplicacion de
las RCAA, segunda edicidn

La evaluacion del riesgo laboral
La productividad en el entorno laboral (avanzado)

Las capacidades en el desempefio del supervisor
Los riesgos, su gestidn y control

Manejo del cambio y de la innovacidon

Mantenimiento de equipos e
infraestructura (basico)

Manual 1
Manual 2
Manual 3

Marco juridico del Programa
interno de proteccion civil

Materiales inertes en el proyecto de paisaje
Medios de comunicacién en las instituciones

Mi estrategia de innovaciéon

Norma 030 de la sTPS, caso de estudio

Normas internacionales de informacién financiera
y normas de informacion financiera en México
Orden de plantado y gestion de obra

Percepciéon del riesgo

Plan de gestidn de los riesgos, caso tema 5

Plan de gestion de los riesgos

Informe de Actividades 2022

Nombre del experto disciplinar

o asesor pedagégico

Erick Manuel Alvarado Nava

Nora Isabel Granja Montes
José Cuauhtémoc Corona Gaxiola

Alejandra Garcia Gonzalez

Ana Rosa Aceves Soltero

Maria Dolores Navarro Soto

Jorge Alberto Montes de Oca Avifa

Gabriela Rojo Diaz

José Cuauhtémoc
GUémez Sandoval

Alejandra Garcia Gonzalez

José Cuauhtémoc
GUémez Sandoval

Gonzalo Gémez Martin

Beatriz Elena Davalos Alcocer

Erick Manuel Alvarado Nava

Juan Apolinar Montes de Oca Avifa

Jorge Alberto Montes de Oca Avifa

Juan Apolinar Montes de Oca Avifia

Ana Rosa Aceves Soltero

José Cuauhtémoc

GuUémez Sandoval

Erick Manuel Alvarado Nava

José Cuauhtémoc Corona Gaxiola
Alejandra Garcia Gonzalez
Maria Dolores Navarro Soto

José Cuauhtémoc
GUémez Sandoval

Maria Magdalena Huerta Villalobos

José Cuauhtémoc Corona Gaxiola

Nora Isabel Granja Montes

Jorge Alberto Montes de Oca Avifa
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Sistema de Universidad Virtual

73

74

75

76

77
78
79
80
81
82
83

84

85
86

87

88

89

90

91

92

93

94

95
96
97

98

99
100
101

102

196

Programa

Secretaria de
Educacioén Publica

Unidad de promociéon

Unidad de promocién
/ CONEVAL

Nombre del recurso

Planeacién y organizacion

Principios para la elaboracién de
un proyecto de paisaje

Problemas de comunicacién, caso
de analisis (avanzado)

Resumen de los aspectos
juridico-normativos de la cuenta publica

Riesgos financieros

Roles presentes en un curso en modalidad en linea
Salida de la correspondencia

Skateholdersy los proyectos

Tema 2, actividad 2. Caso

Tema 3, actividad 2. Caso

Tema 6, actividad 2. Caso

Tipos de intervenciones en el
desarrollo organizacional

Tipos de poda en el paisajismo y sus formas
Triple restricciéon en los proyectos
Uso del Wiki

Actividad 3.2. Estrategias de recolecciéony
administracidon de archivo sonoro en bitacoras

Elementos clave para el disefio de un plan
de evaluacién para proyectos culturales

Procedimiento de verificacion, curso
de revisién en materia de datos
personales en el Estado de Jalisco

Curso de revision

Analisis de propuestas de intervencidn similares

Cémo comunicar de manera efectiva
los resultados del diagnéstico

Cuantificacién y caracterizacion
de la poblacién objetivo

Ejercicio 4.2. Estructuray
elementos del informe final

Factibilidad de la propuesta de intervenciéon

Formato para la integracion del
informe final del diagndstico

Introduccién y contenido del médulo 1
Introduccién y contenido del médulo 2
Mapeo de actores

Matriz de indicadores por resultados (MIR)

Practica 1. Definiendo el problema central

Nombre del experto disciplinar

o asesor pedagégico

Maribel Diaz Avelar

José Cuauhtémoc Corona Gaxiola

Juan Apolinar Montes de Oca Avifa

Fernando lbarra Reyes

José Antonio Arredondo
Gabriela Rojo Diaz

Alejandra Garcia Gonzalez

Jorge Alberto Montes de Oca Avifa

Alejandra Garcia Gonzalez

José Cuauhtémoc Corona Gaxiola
Jorge Alberto Montes de Oca Avifia
Gabriela Rojo Diaz

Ivan Felipe Serrano Jauregui,
Mitzi Nayeli Pineda Sanchez

Araceli del Socorro Pérez Navarro

Lucia lbarra Ortiz

Ivan Arrazola Cortés

Abril Larios Ruiz

Ivan Arrazola Cortés

Lumena Suarez Carrasco
Ivan Arrazola Cortés

Abril Larios Ruiz

Ivan Arrazola Cortés, Teresita
de JesUs Serna Enciso

Ivan Arrazola Cortés

Abril Larios Ruiz



103
104
105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115
116

117

118

119

120

121

122

123

124

Programa

Unidad de promocién
/ CONEVAL

Unidad de
promocion / sep

Nombre del recurso

Practica 11. Planeacion de mi proyecto
Practica 12. Analisis de propuestas similares
Practica 2. Delimitando el tipo de agenda
Practica 3. El mapeo de actores

Practica 4. Definicidn, caracterizacion
y cuantificacién de la poblacién

Practica 5. El arbol de problemas
e integracién de avances

Practica 6. Propodsito de la intervencion
Practica 7. Andlisis de alternativas

Practica 8. Matriz de indicadores
para resultados (MIR)

Practica 9. Factibilidad de la propuesta
Presupuestacion

Componentes y cualidades del
disefio instruccional

Elementos para la seguridad y la higiene
Estudio de caso disefio instruccional
Fines de la educacién y la tecnologia educativa

Impactos de las TIC en la educacioén,
retos y perspectivas

Mantenimiento de equipos e infraestructura

Mantenimiento de equipos e
infraestructura, nivel basico

Modelos educativos en contextos de pandemia

Normas internacionales de informacion financiera
y normas de informacion financiera en México

Plan de mejora

Tecnologia educativa y fines de la educacion

Informe de Actividades 2022

Nombre del experto disciplinar

o asesor pedagégico

Ivan Arrazola Cortés

Abril Larios Ruiz

lvan Arrazola Cortés

Abril Larios Ruiz

Ivan Arrazola Cortés

Teresita de Jesus Serna Enciso
Maria Dolores Navarro Soto

Ana Rosa Aceves Soltero

Maria Dolores Navarro Soto

Ana Rosa Aceves Soltero

Maria Dolores Navarro Soto

Maria Magdalena Huerta Villalobos

Maria Dolores Navarro Soto

1

Secretaria de
Educacion Publica

Unidad de promocién

Archivo de la administraciéon publica

Atencidn especial en la calidad del servicio

Ciclo vital de los documentos

Introduccién a Normas ISO

La participacion en foro

El gobierno abiertoy la informacién publica

La cocreacién como resultado de la
participaciény la colaboraciéon

Martin Adalberto Tena
Espinoza de los Monteros

Pedro René Rodriguez Pavén

Martin Adalberto Tena
Espinoza de los Monteros

Ana Rosa Aceves Soltero

Jazmin Trujillo Garcia Toral

Rodrigo Alberto Reyes Carranza
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Anexos

Sistema de Universidad Virtual

Nombre del experto disciplinar

Programa Nombre del recurso L.
o asesor pedagdégico
8 Recapitulacion del modulo 3
e Unidad de promocién Recapitulacion del modulo 4 lvan Arrazola Cortés, Teresita
/ CONEVAL ) N i de JesUs Serna Enciso
10 Recapitulacion del moédulo 2
11 Recapitulacion del mdédulo 1
12 ) La formaciéon en la competencia digital Maria Dolores Navarro Soto
Unidad de
13 promocion / sep Tendencias tecnolégicas en educacion Maria Magdalena Huerta Villalobos

Presentaciones

Licenciatura en
1 Bibliotecologia y Gestion
del Conocimiento

Planteamiento general para la solucién del

problema en una unidad de informacién Adriana Guadalupe Olivares Vargas

2 Derivada
3 Determinante de matrizy matriz inversa
) César Eduardo Aceves Aldrete,
4 Licenciatura en Funciones Maria Isabel Gonzalez Loza,
5 Contaduria Publica Matrices y contabilidad Jorge Alberto Balpuesta Pérez
y Rafael Reyes Gonzalez
6 Método de Gauss-Jordan en contabilidad
7 Ecuacionesy funciones
8 Familia anglosajona y sistemas religiosos lvan Arrazola Cortés
Licenciatura en Derecho
9 Familia juridica romana
10 Sistemas juridicos contemporaneos,
Licenciatura en Derecho @ conceptos fundamentales
11 Sistemas mixtos
12 Desarrollando médulos
Licenciatura en . .
1 Modelos y arquitecturas para big data S .
3 Desarrollo de yarq P g Jonathan Jair Lépez Gonzalez
12 Sistemas Web Programar una aplicacién dentro
del entorno web JupyterLab
15 Licenciatura en Barreras que impiden escuchar apropiadamente Pablo Hijar Soltero
16 Mercadotecnia Digital Lenguaje compartido Pablo Arturo Renteria Villasefor
Licenciatura en Recomendaciones para formular . .
17 . . R Ivan Arrazola Cortés
Seguridad Ciudadana preguntas en entrevistas
18 Conceptos legales de internet
y comercio electréonico
19 Contenidosy medios en linea
20 LicenciatLlJra en El componente tecnoldgico en Lotzy Beatriz Fonseca
Tecnologias e el comercio electronico
Informacion
21 Fundamentos del comercio electrénico
22 Hosting, Framework y cMs
23 Los juegosy el aprendizaje Juan Manuel Alvarez Becerra

198



24

25

26

27
28
29
30
31
32

33

34

35

36

37
38

39

40

41

42

43

44
45
46

47

48
49
50
51

52

53

54

Programa

Licenciatura en
Tecnologias e
Informacion

Maestria en Docencia
para la Educacién
Media Superior

Maestria en Gestidn
del Aprendizaje en
Ambientes Virtuales

Maestria en
Periodismo digital

Maestria en Valuaciéon

Secretaria de
Educacion Publica

Nombre del recurso

Riesgos e implicaciones-mecanismos de confianza

en los sitios web de comercio electrénico

Seguridad para proteger sitios web
de comercio electrénico

Siete dimensiones de una estrategia
de comercio electrénico

Sistemas de pago electrénico

Aportaciones de las tecnologias a la educaciéon
FEL, aprendizaje activo y sus principios
Planeaciéon de una sesién interactiva

Sesiones sincronas y asincronas

Tipos de evaluacion
Técnicas y estrategias de aprendizaje activo

Propuesta de valor, segmento de
mercado y benchmarking

Tipos de guion

Diferencias entre textos académicos

y textos periodisticos

Procedimiento para descargar estados financieros
Analisis estadistico de indicadores

indices de porcientos integrales:
vertical y horizontal

ndices Du Pont
1.1. Conceptos generales en seguridad
industrial y salud laboral

1.2. Accidentes y enfermedades laborales

10. Habilidades de los supervisores
que se destacan

2.1. Marco normativo
2.2. Reglamentos institucionales
3.1. Metodologia 5S

4.1. Tipos de riesgos laborales
y medidas preventivas

5.1. Organizacion del trabajo
Acentuacion y signos de puntuacién
Aplicacion de los principios de la calidad
Capacidades de supervision
Clasificacion de plantas

Cémo elegir especies vegetales para el
disefio de un proyecto de paisaje

Cuenta publica e informacién financiera

Informe de Actividades 2022

Nombre del experto disciplinar

o asesor pedagégico

Lotzy Beatriz Fonseca

Carlos Enrique George Reyes

Deborah Leticia Obregén Zudniga

Paulina Ramirez Ramirez

Edrei Alvarez Monsivais

Sergio Solis Jiménez

Noemi Monserrat
Calderén Chavarin

Juan Apolinar Montes de Oca Avifia

Noemi Monserrat
Calderén Chavarin

Oscar Eduardo Vargas Alcazar
Pedro René Rodriguez Pavon
Juan Apolinar Montes de Oca Avifia

Diana Citlalli Jacobo Macias
José Cuauhtémoc Corona Gaxiola

Fernando Ibarra Reyes
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Sistema de Universidad Virtual

55
56
57
58
59
60
61
62

63
64
65

66
67

68
69
70
71
72

73

74

75
76
77

78

79
80

81

82

83
84
85
86
87
88

200

Programa

Secretaria de
Educacién Publica

Nombre del recurso

Cuidados de la madre
Cuidados de la primera infancia

Cultura organizacional

De la evaluacion tradicional a la evaluacion integral

Delitos en contra de los archivos
Diferentes tipos de organizaciones
Direccion y control

El analisis financiero

El espacio, la distribucion y las actividades
para el desarrollo humano

El parto

El proceso de registro en la gestion
de correspondencia

El registroy la valoracion patrimoniales
El Sistema Institucional de Archivos
El supervisor como lider del equipo (avanzado)

Elementos de un manual de
contabilidad gubernamental

Enfermedades de plantas

Estrategias de seguimiento y
evaluacién de plan de trabajo

Evaluacién 360

Ficha de observacion

Fichas técnicas para instrumentos de evaluaciéon

Fuentes de informacion
Generalidades de la informacién financiera
Generalidades de la puericultura

Herramientas para la planeacién diagrama
de Gantt, diagrama PERT (avanzado)

Importancia de la clasificacion documental
Importancia de la contabilidad gubernamental

Instituciones que intervienen en
la armonizacién contable

La archivistica, la conservacion documental
y la transparencia en la LGA

La depuracién de la correspondencia
La falta de nutrientes en las plantas
Las guias contabilizadoras

Lenguaje técnico en informes

Los 6érganos de las plantas

Los primeros cuidados del bebé

Nombre del experto disciplinar

o asesor pedagégico

Thaeny Garcia Rosales

Maribel Diaz Avelar

Lidia Elena Mendoza Lépez
Gonzalo Gémez Martin
Alejandra Garcia Gonzalez
Maribel Diaz Avelar

Fernando lbarra Reyes

José Cuauhtémoc Corona Gaxiola
Thaeny Garcia Rosales

Alejandra Garcia Gonzalez

Fernando Ibarra Reyes
Alejandra Garcia Gonzalez

Juan Apolinar Montes de Oca Avifia
Atanacio Ramirez Torres

Diana Citlalli Jacobo Macias

Noemi Monserrat
Calderén Chavarin

Elda Luz Martinez Heredia
Noemi Monserrat
Calderén Chavarin

Elda Luz Martinez Heredia

Beatriz Elena Davalos Alcocer
Maria Magdalena Huerta Villalobos

Thaeny Garcia Rosales

Juan Apolinar Montes de Oca Avifia

Alejandra Garcia Gonzalez

Gonzalo Gémez Martin

Alejandra Garcia Gonzalez
Diana Citlalli Jacobo Macias
Atanacio Ramirez Torres
Oscar Eduardo Vargas Alcazar
Diana Citlalli Jacobo Macias

Thaeny Garcia Rosales



89

90

91
92

93

94
95

96

97

98

29
100

101

102

103

104

105

106

107

108

109
110

111

112

113

115

116
117
118

119

Programa

Secretaria de
Educacioén Publica

Nombre del recurso

Los proyectos y los recursos humanos

Métodos quimicos y biolégicos
para controlar plagas

Momentos y tipos de la evaluaciéon
Naturaleza del servicio

Norma 030 de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social

Normas sintacticas de la lengua

Pautas para el diagndstico
Perfil de un supervisor

Planeacién y administracion estratégica
Principales plantas utilizadas en paisajismo

Principios de la innovacion

Principios de la mejora continua y la organizacién

Programas de educaciéon primaria

Propiedades quimicas del suelo

Proteccion a la informacién en la gestion
Qué es la administraciéon

Qué hacer con los resultados de la
evaluacién del aprendizaje

Razones financieras simples
Recomendaciones para generar

un mapa conceptual

Recomendaciones para mejorar la
interaccién e interactividad

Registro del plan de mantenimiento
Sistemas de control por areas funcionales
Técnicas de correccion de estilo

Técnicas de evaluaciéon
Técnicas de verificacion en el trabajo

Técnicas y herramientas de atencidén al cliente

Tendencias sobre el control y
seguimiento de proyectos

Tipos de evaluacion
Tipos de informes
Tipos de plagas

Toma de decisionesy liderazgo

Informe de Actividades 2022

Nombre del experto disciplinar

o asesor pedagdégico

Jorge Alberto Montes de Oca Avifia
Diana Citlalli Jacobo Macias

Lidia Elena Mendoza Lépez
Pedro René Rodriguez Pavéon

José Cuauhtémoc
GuUémez Sandoval

Oscar Eduardo Vargas Alcazar
Ana Rosa Aceves Soltero

Noemi Monserrat
Calderén Chavarin

Maribel Diaz Avelar

José Cuauhtémoc Corona Gaxiola
Pedro Alfaro Acosta

Pedro René Rodriguez Pavéon
Thaeny Garcia Rosales

Diana Citlalli Jacobo Macias

Alejandra Garcia Gonzalez

Maribel Diaz Avelar
Lidia Elena Mendoza Lépez
Fernando lbarra Reyes

Jazmin Trujillo Garcia Toral

Maria Dolores Navarro Soto

Ana Rosa Aceves Soltero
Pedro Alfaro Acosta

Oscar Eduardo Vargas Alcazar
Elda Luz Martinez Heredia

Noemi Monserrat
Calderén Chavarin

Pedro René Rodriguez Pavén
Jorge Alberto Montes de Oca Avifla

Jazmin Trujillo Garcia Toral
Oscar Eduardo Vargas Alcazar
Diana Citlalli Jacobo Macias

Maribel Diaz Avelar
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120

121

122

123

124

125
126

127

128

129
130
131
132
133
134
135

136

137

138

139

140

141

142

143

144
145
146

Programa

Secretaria de
Educacién Publica

Unidad de Promocién

Unidad de Promocion
/ CONEVAL

Unidad de
Promocion / sep

Nombre del recurso

Unidades verificadoras

Uso de grafemas en espafiol
Vocabularios controlados

Cémo puedo difundir mi proyecto
en medios masivos

Conceptos generales de liderazgo
y el trabajo en equipo

Creacioén de contenidos en redes sociales
La produccién de espectaculos escénicos

La UNEScO y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
Un plan de mantenimiento

Las resoluciones del INAI

El ciclo de las politicas publicas

La Agenda

La definicion del problema

La toma de decisiones en un entorno democratico
Acciones de seguridad

Areas y equipos que requieren mantenimiento

Conceptos basicos de los contextos
educativos virtuales

Criterios de evaluacion

El modelo Deming y su relevancia
en las bibliotecas

La innovacién en las bibliotecas
con las normas ACRL

Las bibliotecas de calidad

Nociones de interaccién e interactividad
Palabras homdéfonas

Panorama de las tecnologias emergentes

Pautas para el diagndstico
Retroalimentacion en el proceso de evaluacion

Uso de mayusculas

Nombre del experto disciplinar

o asesor pedagégico

Noemi Monserrat
Calderén Chavarin

Oscar Eduardo Vargas Alcazar

Beatriz Elena Davalos Alcocer

Brisa Lorena Barbosa Magafa

Jorge Adalberto Aguirre Lara

Paola Fernanda Gonzalez
Daniela Lépez Ramos
Araceli del Socorro Pérez Navarro

José Cuauhtémoc Corona Gaxiola,
Diana Citlalli Jacobo Macias

Lucia lbarra Ortiz

Teresita de Jesus Serna Enciso

Ivan Arrazola Cortés

Ana Rosa Aceves Soltero

Maria Dolores Navarro Soto

Elda Luz Martinez Heredia

Maria de Lourdes Gamboa Venegas

Maria Dolores Navarro Soto
Oscar Eduardo Vargas Alcazar
Maria Dolores Navarro Soto

Ana Rosa Aceves Soltero
Elda Luz Martinez Heredia

Oscar Eduardo Vargas Alcazar

1

2

202

Evaluacion docente

Por qué contestar la evaluacién docente
Guion video buzdén de tareas curso suv

Las secciones de la plataforma del
curso de seleccion del suv

Video buzdén de tareas curso LIC

Patricia Guadalupe Camacho Cortez

Jorge Adalberto Aguirre Lara



12

13

14

15

16

17

18

19

20
21

22

23

24

25

26

27

28
29
30
31
32
33

34

35

36

Programa

Licenciatura en
Mercadotecnia Digital

Licenciatura en
Mercadotecnia Digital

Licenciatura en
Seguridad Ciudadana

Maestria en Gestion
del Aprendizaje en
Ambientes Virtuales

Secretaria de
Educacién Publica

Nombre del recurso

Optativa VI. Disefio web y ux

Bienvenida al curso de Proyecto VI
Creatividad e innovaciéon

Logistica y distribucién en ventas electrénicas
Optativa lll

Optativa IV

Proyecto VI

Costos, presupuestos y fijacion de precios

Introduccién Optativa V. Innovacién
y emprendimiento

Introduccién Optativa VII. Topicos
avanzados de marketing

Introduccién Optativa VII. Técnicas de negociacion

Introduccién Proyecto VII. Social media
and community management

Plan de marketing digital

Proyecto VIII. Plan de marketing digital
Arbol de causasy efectos vs. &rbol de medios y fines

Las etapas de un diagnéstico imagen
Pasos para categorizar

Bienvenida analisis del procedimiento penal

Coémo leer un articulo cientifico

Administracion (basico)

Administracion de almacenes e inventarios (avanzado)

Administracion de almacenes e inventarios (basico)

Administracion de almacenes e
inventarios (intermedio)

Administracién de proyectos (basico)
Administracién de proyectos (intermedio)
Administraciéon (intermedio)

Analisis financiero (avanzado)

Analisis financiero (intermedio)

Calidad y desarrollo organizacional (basico)

Calidad, productividad y excelencia
en el trabajo (avanzado)

Calidad, productividad y excelencia
en el trabajo (basico)

Calidad, productividad y excelencia
en el trabajo (intermedio)

Informe de Actividades 2022

Nombre del experto disciplinar

o asesor pedagégico

Juan Fernando Ocegueda Luna
Mariana Salas Ruiz

Deborah Leticia Obregdn Zuniga
Sandra Michelete Gutiérrez Vargas
Enigma Fabiola Ramirez Cerén
Maricel del Carmen Castro Diaz
Mariana Salas Ruiz

Adan Sinohé Sanchez Rodriguez

Pablo Arturo Renteria Villasefior

Adan Sinohé Sanchez Rodriguez

Pablo Hijar Soltero

Estrella Zacnité Pedroza Gonzalez

Mariana Salas Ruiz

Natividad Ahumada Rodriguez, Ivan
Arrazola Cortés, Yadira Rios Colin

Ivan Arrazola Cortés

César Villalobos Becerra

Manuel Tonatiuh Moreno Ramos

Maribel Diaz Avelar

José Humberto Garcia Cruz

Jorge Alberto Montes de Oca Avifa

Maribel Diaz Avelar
Fernando lbarra Reyes
José Antonio Arredondo

Alejandra Garcia Gonzalez

Pedro René Rodriguez Pavéon

203

soxauy



Anexos

Sistema de Universidad Virtual

Nombre del experto disciplinar

Programa Nombre del recurso L.
o asesor pedagdégico
37 Conceptos basicos de puericultura (basico)
Thaeny Garcia Rosales

38 Conceptos basicos de puericultura (intermedio)
39 Contabilidad gubernamental (avanzado) Fernando lbarra Reyes
40 Contabilidad gubernamental (basico) Atanacio Ramirez Torres
41 Contabilidad gubernamental (intermedio) Atanacio Ramirez Torres

Disefio de sistemas y servicios de calidad
42 -

en una biblioteca (avanzado)

Disefo de sistemasy servicios de p

B S . Maria Lourdes Gamboa Venegas

43 calidad en una biblioteca (basico) 9
“s Disefo de sistemas y servicios de calidad

en una biblioteca (intermedio)

Disefo instruccional para . " .

. . J Trujillo G Toral

45 modalidades mixtas (avanzado) azmin fruifio Larcia fora

Formacion de instructores para la
46 - . A )

educacion en linea (intermedio)

Gabriela Rojo Diaz

Formacion de instructores para la
47 - .

educacion en linea (avanzado)
48 Gestion de recursos, materiales y Antonio Arredondo Soto

control de inventarios (avanzado)

Gestién de recursos, materiales 'y .
49 . . . g Antonio Arredondo Soto
control de inventarios (intermedio)

50 Gestién correspondencia (avanzado)o

51 Secretavrlra de, . Gestion correspondencia (basico) Alejandra Garcia Gonzalez
Educacion Publica

52 Gestién correspondencia (intermedio)

Introduccién a las finanzas en el manejo . B
53 . . Atanacio Ramirez Torres
de recursos publicos (basico)

54 Ley General de Archivos (avanzado) Gonzalo Gémez Martin
55 Ortografia (avanzado) Oscar Eduardo Vargas Alcazar
56 Planeacion de las areas funcionales (avanzado)

Pedro Alfaro Acosta

57 Planeacion de las areas funcionales (intermedio)
58 Protocolos de emergencia (intermedio) Nora Isabel Granja Montes
59 Protocolos de emergencia para servidores publicos = Erick Manuel Alvarado Nava

Protocolos de emergencia para

60 servidores publicos (basico) Juan de Dios Rodriguez Veldzquez
61 Redaccidon de informes ejecutivos (avanzado)

62 Redaccidn de informes ejecutivos (basico) Oscar Eduardo Vargas Alcazar

63 Redacciéon de informes ejecutivos (intermedio)

64 Salud, higiene y seguridad (avanzado)

65 Salud, higiene y seguridad (basico) José Cuauhtémoc

66 Salud, higiene y seguridad (basico) Glémez Sandoval

67 Salud, higiene y seguridad (intermedio)
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68
69

71

72

73

74

75
76
77
78
79
80
81
82
83
84

85

86
87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

Programa

Secretaria de
Educacion Publica

Unidad de Promocién

Unidad de Promocién
/ CONEVAL

Unidad de
Promocién / sep

Nombre del recurso

Sueldos y salarios (avanzado)

Sueldosy salarios (intermedio)

Técnicas e instrumentos de evaluacion (avanzado)
Técnicas e instrumentos de evaluacion (basico)

Diplomado en Gestién Cultural
para las Artes Escénicas

Evaluacién de impacto de proyectos culturales

Mddulo 1. Analisis de la gestidn
cultural, presentacion

Moddulo 4. Estrategias de procuracion de fondos
Mddulo 7. Social media marketing

Produccién escénica

Promocién y difusiéon cultural

:Qué haremos? Presentacién del moédulo 1
¢Qué haremos? Presentacién del moédulo 2
¢Qué haremos? Presentacion del moédulo 3
¢Qué haremos? Presentacion del moédulo 4
Andlisis y disefio de las politicas publicas

La poblacién afectada

La solucién de los problemas
publicos en una democracia

Video de bienvenida
Video de cierre del curso

Administracién documental y acceso
a la informacién (avanzado)

Administracién documental y acceso
a la informacién (intermedio)

Andlisis financiero basico, version 1

Andlisis financiero basico, version 2

Contextos virtuales en la educacion,
nivel avanzado, presentacion

Contextos virtuales en la educacion,
nivel basico, presentacion

Contextos virtuales en la educacion,
nivel intermedio, presentacion

Desarrollo de competencias y habilidades
para la supervision de personal (avanzado)

Desarrollo de competencias y habilidades
para la supervision de personal (basico)

Desarrollo de competencias y habilidades
para la supervision de personal (intermedio)

Informe de Actividades 2022

Nombre del experto disciplinar

o asesor pedagégico

Juan Alonso Macias Covarrubias

Lidia Elena Mendoza Lépez

Luis Gabriel Hernandez Valencia
Araceli del Socorro Pérez Navarro
Luis Gabriel Hernandez Valencia

Joel Marcelino Barajas Carranza
Paola Fernanda Gonzalez

Daniela Lépez Ramos

Brisa Lorena Barbosa Magafa
Claudia Vanessa Maldonado Trujillo
Armando Bartra Vergés

Guillermo Cejudo Ramirez

Rosario Cardenas Elizalde

Teresita de Jesus Serna Enciso

Ivan Arrazola Cortés

José Nabor Cruz Marcelo

Eryka Magaly Ortiz Garcia

Martin Adalberto Tena
Espinoza de los Monteros

Maria Magdalena Huerta Villalobos

Maria Dolores Navarro Soto

Juan Apolinar Montes de Oca Avifa
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Anexos

Sistema de Universidad Virtual

98

29

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120
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Programa

Unidad de
Promocion / sep

Nombre del recurso
Disefo instruccional para
modalidades mixtas (basico)

Disefo instruccional para modalidades
mixtas (intermedio)

Evaluacion integral del aprendizaje,
nivel avanzado, presentacion

Evaluacion integral del aprendizaje,
nivel basico, presentacion

Evaluacién integral del aprendizaje,
nivel intermedio, presentacion

Formacioén de instructores para la
educacion en linea (basico)

Formacioén de instructores para la
educacion en linea (avanzado)

Jardineria y mantenimiento de areas verdes

Jardineria y mantenimiento de areas
verdes, nivel basico, presentacion

Jardineria y mantenimiento de areas
verdes, nivel Intermedio, presentaciéon

Limpieza y mantenimiento de bienes
muebles e inmuebles (basico)

Limpieza y mantenimiento de bienes
muebles e inmuebles (avanzado)

Limpieza y mantenimiento de bienes
muebles e inmuebles (intermedio)

Organizaciéon de la informacidén en una biblioteca

Ortografia (avanzado)

Paisajismo (avanzado)

Paisajismo (intermedio)

Palabras homdéfonas
Planificacién y programacion del
mantenimiento (avanzado)

Planificacion y programacion del
mantenimiento (basico)

Planificacion y Programacion del
Mantenimiento (intermedio)

Salud, higiene y seguridad (intermedio)

Técnicas e instrumentos de evaluacion

Nombre del experto disciplinar

o asesor pedagégico

Jazmin Trujillo Garcia Toral

Elda Luz Martinez Heredia

Elda Luz Martinez Heredia

Gabriela Rojo Diaz

José Cuauhtémoc Corona Gaxiola,
Diana Citlalli Jacobo Macias

Diana Citlalli Jacobo Macias

José Luis Vélez Franklin

Noemi Monserrat
Calderén Chavarin

Beatriz Elena Davalos Alcocer

Oscar Eduardo Vargas Alcazar

José Cuauhtémoc Corona Gaxiola

Beatriz Elena Davalos Alcocer

Ana Rosa Aceves Soltero

José Cuauhtémoc
GUémez Sandoval

Lidia Elena Mendoza Lépez



Informe de Actividades 2022

Resumen

Actividad interactiva H5P 21
Infografia 134

PDF 124

Poédcast 13
Presentacion 146
Video 120
Total general 558

Fuente: Coordinacién de Disefio Educativo y Coordinacién de Produccidn, diciembre de 2022.

Anexo 9
Numero de sesiones por academia de licenciatura y bachillerato

Programa educativo / academia Sesiones

Bachillerato General por Areas Interdisciplinarias

Academia de Formacién integral

Academia de Comprensidén del ser humano
Academia de Comprensién de la naturaleza
Academia de Comunicacion efectiva

Academia de Razonamiento matematico

O 3 o o o o

Academia de Tecnologias de la informacién

Licenciatura en Administracion de las Organizaciones

Academia de Proyectos
Academia de Planeacion
Academia de Organizacién

Academia de Control

NN N Y

Academia de Direccién

Licenciatura en Bibliotecologia y Gestion del Conocimiento

Academia de Organizaciéon de informacion 0
Academia de Servicios informativos 2
Academia de Competencias informativas 4
Academia de Gestidn de recursos 2
Academia de Proyectos 7
Licenciatura en Desarrollo de Sistemas Web 2

Academia de Proyectos 2
Licenciatura en Desarrollo Educativo 10

Escolar 2
Organizacional 3
Sociocultural 2
Virtual 3
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Anexos

Sistema de Universidad Virtual

Licenciatura en Gestion Cultural ‘ (S
Academia de Gestion y administracion 2
Academia de Conceptualizacion y contextualizacion 1
Academia de Metodologia 1
Academia de Disefio de proyectos 0
Academia de Comunicacion cultural 1
Academia de Operacién de acciones 1
Licenciatura en Mercadotecnia Digital 12

Academia de Conceptualizacidon y contextualizacion
Mercados y Consumo digital

Academia de Contextualizacion

Licenciatura en Periodismo Digital

0
0
6
Estrategias digitales 6
4
4

Academia de Periodismo digital
Licenciatura en Seguridad Ciudadana 29

Academia de Penal

Academia de Policial

Academia de Actoresy procesos

Academia de Prevencion

Academia de Proyectos y seminarios

O W o o O O

Academia de Metodologia

\

Licenciatura en Tecnologias e Informacion

Disefio curricular 1

|

Academia Transversal de Inglés

Total 145

Fuente: Coordinacion de Programas Educativos, diciembre de 2022.

Anexo 10

Trabajo colegiado en el posgrado

Programa académico Junta académica Temas tratados que contribuyen a la mejora del posgrado

- Retroalimentacién del Coloquio 2021-B

- Asignacion de tutores a estudiantes de segundo grado

- Cambio de directores a estudiantes de grados avanzados
Maestria en Gestidn

del Aprendizaje en
Ambientes Virtuales - Revision de incidencias en el examen de titulacion

- Revision de actividades y objetos de gasto para NPP
- Revision del caso de un estudiante para examen de recuperaciéon

- Reasignacion de los directores y codirectores de los egresados

- Presentacion y aprobacion del NPP 2022
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Programa académico

Maestria en Gestion
del Aprendizaje en
Ambientes Virtuales

Maestria en Desarrolloy
Direccién de la Innovacion

Junta académica

10

10

Informe de Actividades 2022

Temas tratados que contribuyen a la mejora del posgrado

- Evaluacioén de los aspirantes de la generacién 2022-B

- Revision del proceso de postulaciéon y actualizacion del expediente

CONACYT para fomentar la participacion de los estudiantes en las
convocatorias de becas

- Actualizacién de proyecto NPP

- Revision del estatus de los egresados por generacion
- Analisis de las solicitudes de prérroga
- Propuesta de ajuste en el proceso de atencidn a las observaciones

de los lectores de TR

- Revision de las solicitudes de apoyo para la participacion en los

CcoNgresos con recursos NPP

- Revision de las solicitudes de exdmenes de recuperacion e

integracién de los jurados de evaluacion

- Presentacion y designacion de secretario
- Revision de las estadisticas actuales del programa y los planes de

accion

- Proceso de admision

- Revision y aprobacién de la ponderacion de los criterios del

dictamen de admisién para la convocatoria 2022-B

- Dispensa de promedio 2022-B

- Revision de la minuta de la sesion anterior
- Asignacion de directores y sinodales
- Incorporacidn SNP-CONACYT

- Revision de los expedientes de evidencia
- Redaccioén y aprobacion de la carta postulacion sNP

- Revision y, en su caso, aprobacién de la carta de postulacion al SNP

- Asignacion de directores, codirectores y lectores para el proceso de

titulacion

- Revision de los casos para regularizacion de los alumnos

- Asignacién de directores, lectores y sinodales para la Maestria en

Desarrollo y Direccidn de la Innovacion y la Maestria en Generacion
y Gestion de la Innovacion

- Regularizacion de los estudiantes
- Requisitos de ingreso y del proceso de seleccion

- Asignacion de directores, lectores y sinodales para la Maestria en

Desarrollo y Direcciéon de la Innovacién y la Maestria en Generacion

y Gestion de la Innovacion

- Cambio de fecha del Coloquio 2022-B
- Revision del formato de baja voluntaria

- Asignacién de directores y lectores
- Proceso de seleccion 2023-A
- Estrategia CONACYT

- Dispensa de promedio 2023-A
- Proceso de titulacion
- Asuntos varios
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Anexos

Sistema de Universidad Virtual

Programa académico Junta académica

Temas tratados que contribuyen a la mejora del posgrado

Maestria en Gobierno

Electréonico 3
Maestria en Gobierno

. 3
Electrénico
Maestria en Docencia para la 5
Educacién Media Superior
Maestria en

9

Periodismo Digital

210

- Revision de perfiles de los aspirantes
- Asignacién de directores de tesis
- Definicién de las acciones a realizar con los recursos PROINPEP

- Valoracion de los estudiantes participantes en la convocatoria

PROINPEP para la beca

- Valoracién de la solicitud y el expediente para la dispensa de

promedio

- Aprobacién de lectores para los trabajos recepcionales de titulacion

de los egresados: Hilda Ivonne Robles Casillas y Rodrigo Alberto
Figueroa Diaz

- Aprobacién del proyecto para el recurso PROINPEP 2022

- Revision de expedientes de los aspirantes 2022-B y elaboracién del

dictamen de admisidn. Aprobacién de la plantilla 2022-B

- Aprobacién de lectores para los trabajos recepcionales de titulacion

de las egresadas: Fernanda Lucia Méndez Ornelas y Luz Bertha
Rico Esparza. Presentaciéon del programa del décimo aniversario de
la Maestria en Docencia para la Educacion Media Superior

- Aprobacién de lectores para los trabajos recepcionales de titulacion

de los egresados: Anel Cano Ventura y Ana Ruth Pedroza Ortiz.
Aprobaciéon de cambios de director para Angélica River Pulido y
César Augusto Flores Barrientos

- Se instald la Junta Académica de la Maestria en Periodismo Digital

- Fechas del calendario de tramites y revision del proceso de

seleccién. Evidenciar en el curso en linea los PRONACES

- Acciones de difusién de la convocatoria 2022-B
- Coloquio, fechas y lectores. Invitar a egresados

- Designaciéon de directores de los documentos de titulacién con

rezago del plan de estudios anterior

- Asuntos varios

- Organizacién del proceso de seleccion 2022-B
- Acciones para la convocatoria PROINPEP 2022

- Aprobacion de Nucleo Académico Basico de la Maestria en

Periodismo Digital

- Asuntos varios

- Revision, analisis y aprobacioén de los resultados obtenidos por los

aspirantes a la Maestria en Periodismo Digital en el ciclo 2022-B

- Autorizacién de las solicitudes de dispensa de promedio
- Asuntos varios

- Revision de las postulaciones y los expedientes de la convocatoria

PROINPEP 2022

- Designacién de lectores de los documentos de titulacion
- Organizaciéon del Coloquio 2022-B



Programa académico

Maestria en
Periodismo Digital

Maestria en Transparencia
y Protecciéon de
Datos Personales

Junta académica

Informe de Actividades 2022

Temas tratados que contribuyen a la mejora del posgrado

- Revision del proceso de transicion del PNPC al SNP del CONACYT y

redaccion de la carta de postulacion

- Organizaciéon del Coloquio 2022-B para estudiantes de primer

semestre

- Aprobacién de los exdmenes de recuperacion del ciclo escolar

2022-B

- Aprobacién de las designaciones de directores, codirectores y

asesores de los trabajos recepcionales, asi como de lectores y
jurados para la defensa de trabajos recepcionales

- Aprobacion de la actualizacion de la conformacion del Nucleo

Académico Basico. Aprobacioén de la estrategia de tutorias

- Aprobacién de la designacion de tutores para estudiantes y

egresados no graduados

- Aprobacion de los informes y planes de trabajo de los directores de

trabajos recepcionales

- Discusidny, en su caso, aprobaciéon del Acuerdo 2022-07, por el que

se presenta el dictamen de admisiéon 2022-B para el ingreso a la
Maestria en Transparencia y Proteccion de Datos Personales

- Discusidny, en su caso, aprobacion del Acuerdo 2022-08, por el

que se designan directores, codirectores y asesores de trabajos
recepcionales, asi como lectores y jurado para la defensa de
trabajos recepcionales para el periodo 2022-B

- Discusiony, en su caso, aprobaciéon del Acuerdo 2022-09, por el que

se define el proyecto PROINPEP 2022

- Discusiony, en su caso, aprobaciéon del Acuerdo 2022-10, de la

solicitud de dispensa de promedio del aspirante Omar Alejandro
Pefia Ugalde

- Discusidny, en su caso, aprobacion del Acuerdo 2022-11, en el

que se presenta la actualizacién de las Lineas de Generaciény
Aplicacién del Conocimiento

- Discusioén y, en su caso, aprobacion del Acuerdo 11, por el que se

autoriza la beca o el apoyo econdmico al beneficiario en el marco
de los recursos PROINPEP

- Discusion y, en su caso, aprobacion del Acuerdo 12, por el que se

actualiza la designaciéon de directores, codirectores y asesores de
los trabajos recepcionales, asi como de lectores y jurado para la
defensa de trabajos recepcionales para el periodo 2022-B

- Discusiony, en su caso, aprobacion del Acuerdo 13, por el que se

autoriza el ajuste en los rubros en los que se empleara el PROINPEP
2022

- Discusidny, en su caso, aprobacion del Acuerdo 2022-14, por el que

se autoriza la beca o el apoyo econdmico a los beneficiarios en el
marco de los recursos PROINPEP

- Discusidny, en su caso, aprobacién del Acuerdo 2022-15, por

el que se autoriza la designacion de directores de los trabajos

recepcionales para el periodo 2022-B

- Informe sobre la transicién al Sistema Nacional de Posgrados

CONACYT
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Sistema de Universidad Virtual

Programa académico

Maestria en Transparencia
y Proteccién de
Datos Personales

Maestria en Valuacion

212

Junta académica

Temas tratados que contribuyen a la mejora del posgrado

- Discusiony, en su caso, aprobaciéon del Acuerdo 16, por el que

se autoriza el dictamen de admisién 2023-A a la Maestria en
Transparencia y Proteccion de Datos Personales

- Discusiony, en su caso, aprobaciéon del Acuerdo 17, por el que se

actualiza la designaciéon de directores, codirectores y asesores
de los trabajos recepcionales, asi como lectores y jurado para la
defensa de los trabajos recepcionales para el periodo 2023-A

- Discusiony, en su caso, aprobacion del Acuerdo 18, por el que se

autorizan las solicitudes de los exdmenes de recuperaciéon del
periodo 2022-B

- Planeacion semestral del calendario 2022-A
- Ciclo de conferencias para el aniversario

- Revision y aceptacién de los egresados a titular
- Coloquio 2022-A

- Aniversario de la maestria

- Asignaciones de directores de tesis

- Revision y propuesta de actividades para el aniversario y el coloquio

- Proceso de seleccion 2022-B
- Plantilla 2022-B
- Propuesta de partidas y conceptos para el recurso de NPP

- Dispensas de promedio

- Asignacién de directores de tesis
- Examen de recuperacion

- Ciclo de titulacion 2022-B

- Recurso NPP

- Ciclo de titulaciéon

- Asignacioén de sinodales y lectores

- Convenio con Catastro de Guadalajara

- Curso de valuacion y ciclo de conferencias de otofio
- Revision del proceso sNP

- Revision de las guias para los recursos didacticos

- Avances del presupuesto NPP

- Dictamen de ingreso 2023-B

- Revision de las dispensas de promedio

- Actividades de cierre de semestre

- Revision de los recursos multimedia con presupuesto de NPP
- Asuntos varios



Programa académico

Maestria y Doctorado en
Gestién de la Cultura

Junta académica

10

Informe de Actividades 2022

Temas tratados que contribuyen a la mejora del posgrado

- Revision y aprobaciéon de los exdmenes de recuperacion
- Revision y aprobacién de la produccion académica

- Asignacién de directores de tesis

- Actividades pendientes de plan de trabajo 2022

- Convocatoria de ingreso del posgrado 2022-B

- Procesos de titulacion

- Asesores de tesis

- Designacion de asesores de tesis del periodo 2022-Ay 2022-B
- Fecha del Coloquio 2022-B

- Revision del proceso de titulacion

- Revision y aprobacién de la evaluaciéon de la produccion académica
- Revision de los proyectos para la convocatoria NPP 2022

- Organizacién del Comité de Evaluacién de ingreso MGc 2022-B

- Fecha del Coloquio 2022-B

- Participacion en el 5to. Encuentro Nacional de Gestién Cultura

- Redisefio de la materia Cibercultura, redes sociales y comunicaciéon

2022-B

- Revision y visto bueno de las obras a publicacion

- Dispensas de promedio para cubrir los requisitos de admisidn para

la MGcu 2022-B

- Seleccién y dictamen de admision de los aspirantes a la MGCU 2022-

B

- Revision de la informacién de periodo ordinario y extraordinario

para obtener el grado de MGCU y revision de las solicitudes de
prérroga

- Designacioén de secretarios técnicos para las juntas académicas de

la MDGC

- Dispensas de porcentajes de produccién académica a los

estudiantes de DGC

- Modificaciones a las guias de titulacion de MGC y DGC respecto al

plazo de acreditacién de la produccién académica y de obtencién
del grado

- Revision del proceso de titulaciéon de Sarahi Guadalupe Ignacio

Morales

- Revision del proceso de titulacion de Javier Alonso Lopez Chavez
- Revision del proceso de titulacion de Martha Georgina M. Hickman

Iglesias

- Revision y visto bueno de los expedientes para las becas del

Programa NPP 2022 para la MGC y DGC

- Convocatoria de ingreso para la MDGC

- Estrategia para las materias de MGC 2023-A

- Redisefio de la estrategia del coloquio de los estudiantes
- Cambio en la ruta de formacion

- Desercién de los estudiantes

- Valoracién del redisefio del plan de estudios

- Revision de la solicitud de examen de recuperacién de Fabiola

Borbdn Alvarado para la materia de Trabajo de campo |, DGC
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Sistema de Universidad Virtual

Programa académico Junta académica Temas tratados que contribuyen a la mejora del posgrado

- Ajustes a la Plantilla Docente 2022-A

- Autorizaciéon de cambio de director, codirector y proyecto a
egresada de la primera generacion del DSAE con la finalidad de
reactivar su proceso de titulacion

- Se ratifica la periodicidad de ingreso; que se mantenga el ingreso
generacional de tal forma que la proxima convocatoria se abra en
2024-A para gue la siguiente generacién ingrese en 2024-B

- Se asighan directores de tesis a dos becarios PROLAC-UDUAL que
ingresaron en 2021-B

- Se solicitaran a las dreas de Disefio educativo y Docencia el disefio
y la imparticién de un curso de formaciéon y actualizacién para la
planta docente del DSAE, en atencién a la orientacién del Programa
sobre teoria de sistemas y complejidad para cubrir esta necesidad

. prioritaria identificada
Doctorado en Sistemasy

Ambientes Educativos - Aprobacidn de lectores internos y externos de los egresados Emmma

Yolanda Escobar Flores y Lorena Neria Montiel

- Revision de las propuestas para los lectores de tesis de Alejandro
Lépez Rodriguez
- Reasignacion de codirector para Leidy Lorena Montero Caicedo

- Aprobacion de la plantilla para el calendario 2022-B
- Ratificacion de la fecha de la siguiente convocatoria del DSAE para
el calendario 2024-B

- Presentacion de la informacién del registro del Doctorado en
Sistemas y Ambientes Educativos en el Sistema Nacional de
Posgrados

- Autorizacion de los lectores para la egresada Minerva Gastélum
Parra

Fuente: Direccién Académica, diciembre de 2022.

Anexo 11

Poblacién escolar por nivel, programa educativo y género

Programa educativo / nivel ‘ Total ‘ Hombre ‘ Mujer

Bachillerato General por Areas Interdisciplinarias 409 155 254

Media superior ‘ 409 ‘ 155 ‘ 254
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones 1 447 571 876
Licenciatura en Bibliotecologia y Gestiéon del Conocimiento* 111 33 78
Licenciatura en Desarrollo de Sistemas Web 460 325 135
Licenciatura en Desarrollo Educativo** 682 135 547
Licenciatura en Gestion Cultural 284 81 203
Licenciatura en Mercadotecnia Digital 975 396 579
Licenciatura en Periodismo Digital 73 42 31
Licenciatura en Seguridad Ciudadana 158 82 76
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Informe de Actividades 2022

Licenciatura en Tecnologias e Informacion

Licenciatura 4 827 2146 2681
Maestria en Desarrollo y Direccidn de la Innovaciéon 59 36 23
Maestria en Docencia para la Educaciéon Media Superior 21 7 14
Maestria en Gestion de la Cultura 17 6 11
Maestria en Gestion del Aprendizaje en Ambientes Virtuales 32 11 21
Maestria en Gobierno Electrénico 33 19 14
Maestria en Periodismo Digital 19 7 12
Maestria en Transparencia y Proteccién de Datos Personales 25 12 13
Maestria en Valuacion 78 44 34
Doctorado en Gestién de la Cultura 9 3 6

Doctorado en Sistemas y Ambientes Educativos
mﬂ-
Porcentaje 100% 44.23% 55.77%
Total 5544 2 452 3 092

*Incluye alumnos de la Licenciatura en Bibliotecologia.
**Incluye alumnos de la Licenciatura en Educacion.

Fuente: Coordinaciéon de Control Escolar, diciembre de 2022.

Anexo 12

Aspirantes que no concluyeron el tramite de ingreso

Nivel / PE

Aspirantes
Admitidos
No admitidos
No acredité
No entregé documentos
Aspirantes
Admitidos
No admitidos
No acredité
No entregé documentos

Bachillerato General por Areas
Interdisciplinarias

---ﬂﬂﬂﬂﬂ

Licenciatura en Administracion

de las Organizaciones 335 265 288 213

et o ltecolooi AN IR
Licenciatura en Desarrollo de Sistemas Web 170 147 23 17 6 190 146 44 36 8
Licenciatura en Desarrollo Educativo 155 124 31 26 5 136 98 38 32 6
Licenciatura en Gestidn Cultural 80 65 15 n 4 42 32 10 5 5
Licenciatura en Mercadotecnia Digital 289 240 49 4] 8 287 226 61 47 14
Licenciatura en Periodismo Digital 20 17 3 1 2 19 12 7 5 2
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Anexos

Sistema de Universidad Virtual

ité

Nivel / PE

Aspirantes
Admitidos
No admitidos
No acredité
No entregé documentos
Aspirantes
Admitidos
No admitidos
No acred
No entregé documentos

Licenciatura en Seguridad Ciudadana 47 35 12 10 2 47 34 13 n 2

Licenciatura en Tecnologias e Informacion

mmmmmmmmn

Maestria en Desarrolloy
Direccidén de la Innovacion

Maestria en Docencia para la

Educacion Media Superior ) ) ) ) ) 12 10 2 2 )
Maestria en Gestion de la Cultura - - - - - 14 12 2 2 -
Maestria en Gestion del Aprendizaje

en Ambientes Virtuales ) ) ) ) ) 22 16 6 6 )
Maestria en Gobierno Electrénico 20 15 5 5 - 13 12 1 1 -
Maestria en Periodismo Digital - - - - - 14 9 5 5 -
Maestrlglen Transparenciay 15 13 5 5 ) 17 14 3 3 )
Proteccién de Datos Personales

Maestria en Valuaciéon 51 34 17 17 - 35 23 12 12 -

Doctorado en Gestion de la Cultura - - - - - - - - - _

Doctorado en Sistemasy
Ambientes Educativos

mmmm-mmnmn

Total 1507 1200 250 57 1498 119

Fuente: Coordinacién de Control Escolar, diciembre de 2022.

Anexo 13
Distribucién geografica de alumnos en México y otros paises

wam | procsdenca | Tl | ombes | e |
7 - 7

1 Acatic

2 Acatlan de Juarez 9 2 7
3 Ahualulco de Mercado 1 - 1
4 Amacueca 2 - 2
5 Amatitan 1 - 1
6 Ameca 25 15 10
7 Arandas 15 5 10
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m
12
13

15
16
17

19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35

36

37
38
39
40
41
42
43
44
45
46

Procedencia
Arenal
Atemajac de Brizuela
Atotonilco el Alto
Atoyac
Autldn de Navarro
Ayotlan
Ayutla
Bolafos
Cabo Corrientes
Casimiro Castillo
Chapala
Chimaltitan
Cihuatlan
Ciudad Guzman
Cocula
Colotlan
Concepcidn de Buenos Aires
Cuautitlan
Cuquio
Degollado
Ejutla
El Grullo
El Limon
El Salto
Encarnacién de Diaz
Etzatlan
Guachinango
Guadalajara
Hostotipaquillo
Huejuquilla el Alto
Ixtlahuacan de los Membrillos
Ixtlahuacan del Rio
Jalostotitlan
Jamay
JesUs Maria
Jilotldan de los Dolores
Jocotepec
Juanacatlan

La Barca

Total

17
10

26

S EENO RNV, BN AN BN

Informe de Actividades 2022

Hombres

3
6
6

Mujeres
6
n
4
3
19

WA 0N

—_

45

21

13
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Anexos

Sistema de Universidad Virtual

Procedencia Hombres Mujeres

47 La Huerta 1 1 -
48 Lagos de Moreno 38 15 23
49 Magdalena 3 - 3
50 Manzanilla de la Paz 1 - 1
51 Mascota 5 - 5
52 Mazamitla 6 4 2
53 Mexticacan 4 2 2
54 Mezquitic 15 7 8
55 Mixtlan 1 - 1
56 Ocotlan 18 6 12
57 Ojuelos de Jalisco 1 - 1
58 Poncitlan 8 1 7
59 Puerto Vallarta 75 29 46
60 San Diego de Alejandria 1 1 -
61 San Gabriel 3 - 3
62 San Juan de los Lagos 15 5 10
63 San Julian 13 5 8
64 San Marcos 1 - 1
65 San Martin de Bolafios 2 1 1
66 San Martin Hidalgo 6 3 3
67 San Miguel el Alto 21 9 12
68 Santa Maria del Oro 2 - 2
69 Sayula 58 15 43
70 Tala 17 8 9
71 Talpa de Allende 3 1 2
72 Tamazula de Gordiano 20 9 11
73 Tapalpa 20 6 14
74 Tecalitlan 6 2 4
75 Tecolotlan 10 - 10
76 Tenamaxtlan 4 - 4
77 Teocaltiche 4 2 2
78 Teocuitatlan de Corona 4 1 3
79 Tepatitldan de Morelos 51 19 32
80 Tequila 8 4 4
81 Teuchitlan 2 1 1
82 Tizapan el Alto 41 11 30
83 Tlajomulco de Zuniga 317 148 169
84 Tlaquepaque 371 170 201
85 Toliman 1 - 1
86 Tomatlan 25 4 21
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Num.

87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104

105

Informe de Actividades 2022

Procedencia Total Hombres Mujeres

Tonala 291 133 158
Tonaya 1 - 1
Tototlan 4 2 2
Tuxcueca 4 3 1
Tuxpan 7 2 5
Unidén de San Antonio 3 - 3
Unién de Tula 3 - 3
Valle de Guadalupe 1 - 1
Valle de Juarez 1 1 -
Villa Corona 3 2 1
Villa Guerrero 4 2 2
Villa Hidalgo 4 3 1
Villa Purificacion 1 1 -
Yahualica de Gonzalez Gallo 7 1 6
Zacoalco de Torres 12 5 7
Zapopan 961 436 525
Zapotiltic 11 4 7
Zapotlan del Rey 5 2

Zapotlan el Grande 15 7 8

Zapotlanejo

N

O 0 N o 0 > W

Aguascalientes

Baja California Norte 48 22 26
Baja California Sur 21 10 11
Campeche 5 3 2
Chiapas 20 12 8
Chihuahua 23 8 15
Ciudad de México 231 117 114
Coahuila 16 6 10
Colima 18 9 9
Durango 7 4 3
Estado de México 276 147 129
Guanajuato 59 22 37
Guerrero 20 10 10
Hidalgo 17 9 8
Michoacan 59 31 28
Morelos 21 8 13
Nayarit 36 17 19
Nuevo Ledn 38 12 26
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Anexos

Sistema de Universidad Virtual

Num. Procedencia Total Hombres Mujeres
19 Oaxaca 39 20 19
20 Puebla 40 15 25
21 Querétaro 45 18 27
22 Quintana Roo 34 14 20
23 San Luis Potosi 19 10 9
24 Sinaloa 32 14 18
25 Sonora 26 15 n
26 Tabasco 8 5 3
27 Tamaulipas 14 5 9
28 Tlaxcala 9 5 4
29 Veracruz 42 17 25
30 Yucatan 12 3 9

Zacatecas

———

Alemania
2 Australia 1 - 1
3 Brasil 1 1 -
4 Chile 2 2 -
5 Colombia 3 1 2
6 Ecuador 9 4 5
7 El Salvador 3 - 3
8 Estados Unidos 9 3 6
9 Japdon 1 1
10 Luxemburgo 1 1 -
n Modnaco 1 - 1
12 Paises Bajos 1 - 1
13 Panama 1 1 -
14 Peru 2 1 1
15 Puerto Rico 1 1 -
16 Reino Unido 1 1 -

Fuente: Coordinacién de Control Escolar, diciembre de 2022.

Anexo 14
Alumnos de nacionalidad extranjera inscritos en el suv, por pais

Pais de nacimiento m Radican en México Radican en el extranjero

Chile

Colombia 3 1 2
Costa Rica 1 1 -
Ecuador 9 - 9
El Salvador 3 - 3
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Pais de nacimiento Alumnos
Espafa 1
Estados Unidos 15
Italia 2
Japdén 1
Nicaragua 1
Panama 1
Perd 2
Puerto Rico 1
Republica Dominicana 1
Uruguay 1
Venezuela 1

Total 45

Fuente: Coordinacion de Control Escolar, diciembre de 2022.

O 0 N3 o U0 N NN =

5]

Radican en México

Informe de Actividades 2022

Anexo 15
Participantes en coloquios de pregrado

Programa educativo

Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracién de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones

Licenciatura en Administracion de las Organizaciones

Nombre del estudiante
Ana Maria Coronado Gonzalez
Patricia Maria Rivera Mendoza
René Serrato Palomares
Esperanza Sandoval Delgadillo
Lilia Guadalupe Aceves Suarez
Natalia Lomeli Quintanilla
José de Jesus Guzman Ramirez
Miguel Hernando Plancarte Lara
Agustin Garcia Infante
Angélica Janela Bustos Morales
Esperanza Gonzalez Miramontes
Erika Guadalupe Mufoz de Arcos
Elia Guadalupe Martinez Garcia
Francisca Angélica Nevares Ramos
Néstor Manuel Gonzalez Romo
Melisa Cota Galindo
Carlos Alberto Villet Gonzalez
Pedro Herndndez Rodriguez
David Isaias Zataray Murillo
Edith Castellanos Diaz
Laura Alejandra Garcia Pulido
Ivonne Araceli Gonzalez Suarez

Jessica Alejandra Preciado Valadéz

36

Radican en el extranjero

Ciclo escolar
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
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Sistema de Universidad Virtual

222

Programa educativo

Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracién de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones

Licenciatura en Administracion de las Organizaciones

Nombre del estudiante
Cindy Daniela Diaz Olivas
Sandra lvett Mufioz Cisneros
Nohemi Génesis Cruz Flores
Luis Gerardo Arceo Gracian
Maria Luisa Rodriguez Guzman
Inés Bibiana Gamboa Herrera
Jessica Stephanie Flores Martinez
Martha Julia Fausto Castafieda
Paulina Alejandra Ibarra Becerra
Elvira Elizabeth Villarreal Alamo
Leticia Arévalo Vélez
Nancy Nataly Barajas Hernandez
Esmeralda Rincén Diaz
Jonathan Israel Gonzalez Rodriguez
Amalia Guadalupe Estrada Lopez
Oliver Gerardo Loza Gonzalez
Jessica Alejandra Preciado Valadéz
Nohemi de la Cruz Leonel
Jorge Geovanni Ramos Velazquez
Jessica Araceli Ruvalcaba Camacho
Laura Yolanda Meléndez Juarez
Guillermo Toral Ortega
Cecilia Lizbeth Gordo Godinez
Sandra Nohemi Diaz Tamayo
Jeniffer Lizeth Becerra Sosa
Claudia Gisell Arteaga Aguilera
Luis Alfonso Reyes Lopez
Francisco Javier Medina Elvira
Karen Priscila Pérez Elizondo
Mitzi Magalli Estrada Acosta
Gabriela De Jesus Gémez Jiménez
Raul Cutberto Diaz Gonzalez
Norma Elizabeth Cadena Tejeda
Francisco Gutiérrez Aguilar
Carlos Gerardo Mora Preciado
Maria Guadalupe Mejia Gonzélez
Ramon Flores Murillo
Luis Manuel Velazquez Ascencion
Obrallan Hernandez Rangel

Claudia Sofia Aubert Lloréns

Ciclo escolar

2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A



92

93
94
95
%
97

98

29
100
101
102

Programa educativo

Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones

Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones

Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones

Licenciatura en Administracion de las Organizaciones

Licenciatura en Administracién de las Organizaciones

Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones

Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones

Informe de Actividades 2022

Nombre del estudiante
José Alvarez Moreno
Azucena Barajas Villa
Ana Socorro Sanchez Rojo
Esteban Joel Villa Chavarin
Néstor Manuel Bafiuelos Avelar
Janette Huazano Muirillo
Susana Patricia Palacios Tumalan
Juan Manuel Garcia Sanchez
Josefina de la Rosa Cabral
Luis Gerardo de la Cruz Carranza
José Miguel Martinez Galindo
Esmeralda Gonzalez Pérez
Susana Vega Jaldregui
Gustavo Padilla Lomeli
Luis Rolando Pefia Celis
Gilberto Antonio Salas Quirdz
Javier Lozano Villanueva
Cecilia Patifio Rubio
Laura Fabiola Garcia Diaz
América del Carmen Alfaro Rojas
Ma Estela Arandas Moreno
Héctor Manuel Arias Sdnchez
Laura Guadalupe Benavides Mora
Esperanza Botello Isais
Esther Guadalupe Cabrera Tovar
José Luis Campa Esteban
Daniel Abinadi Cano Juarez
Emilia Irene Casillas Fernandez

Carlos Arquimides
Castellanos Fernandez

David Castillo Kuhne

Fernando Cerda Esparza

Juan Manuel Chino Cisneros
Ada Alejandra Cobidn Novoa
Jessica Gabriela Colin Contreras

Alejandro Corral Anchondo

Martha Adriana Cortés Sandoval
Isabel de Nava Cortés
Karen Atziri del Toro Cortés

Sarai Diaz Silva

Ciclo escolar
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B

2022-B

2022-B
2022-B
2022-B
2022-B

2022-B
2022-B
2022-B

2022-B
2022-B
2022-B
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103
104
105
106
107
108
109
110
m
2
13
14
15
16
17
18
19
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142

224

Programa educativo

Licenciatura en Administracién de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administracién de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracién de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones

Licenciatura en Administracion de las Organizaciones

Nombre del estudiante

Ana Cristina Diaz Solorio

Cesar Gerardo Dominguez Campos

Delia Encarnacién Vallejo
Kelly Janet Espinosa Esparza
Victor Hugo Estrada Cruz
Magaly Fernanda Flores Bran
Adriana Gallegos Vergara
Indira Garcia Rubio

Omar Jorge Garcia Vazquez
Miriam Nayeli Godinez Mendoza
Rodrigo Godinez Orozco
Alondra Guerrero Valdez
Jorge Eduardo Gurrola Montes
Saray Haro Gonzalez

Elizabeth Hayasi Fonseca

Héctor Javier Hernandez Hernandez

Patricia Hernandez Villanueva
Jesus Moisés Jauregui Delgado
Karen Sarahi Landeros Alcald
Dimas Javier Lara Ruiz

Thania Arantxa Lepe Jiménez
Daniel Lizama Mendoza

Beatriz Adriana Lozano Escalante
Jorge Luis Lozano Marquez

José Francisco Lluévanos Flores
Dolores Lizbeth Martinez Del Toro
Paola Sarahi Molina Aguilar

Saul Montafio Barrios

Alejandra Maribel Morales Medina
Sandra Elizabeth Nava Sanchez
Maria Ornelas Marquez

Martha Laura Ortega Garcia
Alma Delia Pelayo Meza

Paulina Araceli Pérez Rocha
Henrry Pulido Gea

Mario Quintero Huitrén

Oscar Javier Ramirez Diaz
Magdalena Ramirez Guadarrama
Juana Berenice Ramirez Medina

Jorge Enrique Ramirez Quezada

Ciclo escolar

2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B



143
144
145
146
147
148
149
150
151

152
153
154
155
156
157
158
159
160
161

162
163
164
165
166
167
168
169
170
171

172
173
174
175
176
177
178
179
180
181

182

Programa educativo

Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracién de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones

Licenciatura en Administracion de las Organizaciones

Informe de Actividades 2022

Nombre del estudiante
Francisco Javier Rangel Diaz
Elizabeth Anahi Reglas Becerra
Silvia Renteria Ruelas
Carlos Noel Reynoso Zepeda
José Juan Pablo Rodriguez Cortés
José Albino Rodriguez Quintero
Rita Karina Sahagun Amante
Maria Berenice Salcedo Hernandez
Maria Fernanda Sanchez Lépez
Cynthia Janette Sanchez Lluévanos
Vidal René Santana Zuniga
Joel Sigala Orozco
Jazmin de los Angeles Torres Gonzalez
Karla Vanessa Veldazquez Lépez
Ana Cristina Veldzquez Lozano
Verdnica Zaragoza Herrera
José Luis Zaragoza Palacios
Rafael Alfonso Chavez Albarran
Karen Fernanda Anaya Herrera

Allan German Arenas Prado
Gerdénimo Geovanni Becerra Alfaro

Faustino Castellén Curiel
Esteban Fabian de la Pefia Rodriguez
Araceli Diaz de Ledn Martinez
José Luis Espinoza Contreras
Cristina Fernandez Gomes
Bianca Marisol Garcia Chavarria
Nabia Garcia Benitez

Martha Elba Gémez Rangel
Dalila Gonzalez Carrasco
Alejandra Guerrero Licea

Laura Priscilla Hernandez Cortés
David Huizar Carrillo

Heriberto Jarquin Lépez

César Jiménez Arnaud

Edith Landa Casarrubias

Lorena Lizette Loreto Fuentes
Aarén Manjarrez Martinez

Maria Isabel Manzano Carrazco

Manuel Medina Valdivia

Ciclo escolar
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
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199
200
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Programa educativo

Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administracién de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administracién de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones
Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo

Licenciatura en Desarrollo Educativo

Nombre del estudiante
José Guadalupe Ochoa Cervantes
Verenis Partida Barva
Ana Lilia Pérez Corona
Marcela Plascencia Santos
Christian Mascel Pulido Martinez
Bertha Mariana Ramirez Angulo
Daniel Antonio Rivera Alcala
Karen Giovanna Robles Hurtado
Doris Rodriguez Martinez
Victor Hugo Rodriguez Medina
Maria Guadalupe Rodriguez Vizcarra
Perla Elizabeth Ruvalcaba Toscano
Verénica Estefania Salcedo iAiguez
Juan Carlos Sadnchez Pérez
Sandra Cecilia Sandoval Martinez
Corina Patricia Soto Quifiones
Edith Ana Karen Tejeda Martin
Myriam Torres Mufoz
Andrea Trujillo Vazquez
Jaime Villasefior Contreras
José Rodolfo Zamores Pedroza
Evelyn Andrea Arias Aleman
Sonia Edith Baltazar Godinez
Verdnica Mayela Bautista Mora
Gabriela Cabrera Beas
Gabriela Cervantes Gonzalez
Ivonne Guadalupe Cortez Fuentes
Beatriz Cristalinas Diaz
Paola Delgado Esqueda
Ana Silvia Jaramillo Jiménez
Verdnica Fonseca Sandoval
Jazmin Anahi Gémez Pérez
Miguel Angel Grageda Pifia
Karen Hernandez Martinez
Zenaida Velasco Regalado
Maria Adela Jiménez Cueva
Jazmin Ramirez Juarez
Andrea Guadalupe Ramirez Ruvalcaba
Edith Berenice Rodriguez de Ledn

Alejandra Romero Garcia

Ciclo escolar

2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B



Programa educativo

Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo

Licenciatura en Desarrollo Educativo

Informe de Actividades 2022

Nombre del estudiante
Africa del Carmen Rodriguez Garcia
Oscar Isaac Sdnchez Covarrubias
Rosario Alejandra Segundo Aguilar
Noemi Silva Esqueda
Maria Lizeth Soto Gonzalez
Lizette Jezabel Espinoza Villarreal
Eduardo Vizcarra Garcia
Edna Gabriela Alvarado Aguirre
Angeles Nayely Ramirez Lépez
Ana Paulina Terrazas Corona
Maria Esther Rubio Pérez
Erika Lizette Rosales Garcia
Paola Estefania Uribe Garcia
Marcela Lépez Gonzalez
Luis Armando Martinez Torres
Bertha Montes de la Cruz
Omar Mufoz
Karina Nieto Hernandez
Valeria Nataly Estrada Gémez
Karina Mariela Garcia Herrera
Maria Monserrat Guerrero Gutiérrez
Juana Hernandez Garcia
Brenda Elizabeth Alvarado Ortiz
Gloria de Jesus Alvarez Guzman
Sonia del Carmen Franco Pérez
Silvia Yadira Gémez Aceves
Katina Gémez Godinez
Alejandra Tello Carrillo
Yvette Anais Gonzalez Arguello
Juana Hernandez Garcia
Leslie Maricela Machuca Lépez
Griselda Beatriz Mariscal Pinal
Elidet Guadalupe Mora Pefia
Norma Moreno Lépez
Ana Isabel Guerrero Lépez
Luis Guadalupe Fuentes Lopez
Ana Lorena Gutiérrez Hernandez
Elizabeth Marquez Martinez
Cintia Moreno Lépez

Juan Manuel Mufoz Mufioz

Ciclo escolar
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
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Programa educativo

Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Desarrollo Educativo

Licenciatura en Bibliotecologia y
Gestion del Conocimiento

Licenciatura en Bibliotecologia y
Gestion del Conocimiento

Licenciatura en Bibliotecologia y
Gestion del Conocimiento

Licenciatura en Bibliotecologia y
Gestién del Conocimiento

Licenciatura en Bibliotecologia y
Gestion del Conocimiento

Licenciatura en Bibliotecologia 'y
Gestion del Conocimiento

Licenciatura en Gestion Cultural

Licenciatura en Gestion Cultural
Licenciatura en Gestion Cultural
Licenciatura en Gestion Cultural

Licenciatura en Gestion Cultural

Nombre del estudiante
Obedeliza Martina Ortiz Guzman
Lorena Yasmin Padilla de la Torre
Ma. Guadalupe Ramos Avila
Marisol Salgado Calderén
Yesenia Sanabria Pérez
Angel Gabino Valdovinos Nogales
Diana Lizzette Pérez Rios
Arnoldo Rodriguez Lomeli
Yoshira Natali Alejandre Vazquez
Ramon Santiago Alvarado Elizalde
Nancy Meraly Avila Barcenas
Maria del Rosario Ayar Soto
Bianca Iris Chavarin Caro
Ismael de la Rosa de la Cruz
Blanca Sarai Galaviz Aguayo
Andrea Gamez Negrete
Fabiola Berenice Gutiérrez Ledezma
Maria Silvia Nayeli Ledesma Aguayo
Pedro Javier Martinez Buenrostro
Paulina Lizbeth Martinez Zamora
Victoria Ceja Zorrilla Lizeth Alejandra
Arleth del Carmen Murfioz Delgadillo
Yesenia Monserrat Nava Tentori
Diana de los Angeles Ruiz Gonzélez

Yesica Ruvalcaba de Ledn

Adriana Valdivia Torres

Armando Daniel Ceja Romero

Citlali Bertsabé Rivera Contreras

Monica Alejandra Pérez Lara

Omar Alejandro Yafiez Sandoval

Verdnica Estela Arana Hernandez

Halibeth Nastassia Bethsabé
Alvarez Zavala

Andrea Valverde Stern
Victor Avila Zarate
Ismalian Sinai Beltran Medina

Noelia Castro Lara

Ciclo escolar

2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B

2022-A

2022-A

2022-A

2022-A

2022-A

2022-A

2022-A

2022-A
2022-A
2022-A
2022-A



n
12

13

29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40
4

42
43
44
45

Programa educativo

Licenciatura en Gestion Cultural
Licenciatura en Gestion Cultural
Licenciatura en Gestion Cultural
Licenciatura en Gestion Cultural
Licenciatura en Gestion Cultural

Licenciatura en Gestién Cultural

Licenciatura en Gestion Cultural

Licenciatura en Gestion Cultural

Licenciatura en Gestion Cultural
Licenciatura en Gestién Cultural
Licenciatura en Gestién Cultural
Licenciatura en Gestion Cultural
Licenciatura en Gestion Cultural
Licenciatura en Gestiéon Cultural
Licenciatura en Gestion Cultural
Licenciatura en Gestién Cultural
Licenciatura en Gestion Cultural
Licenciatura en Gestiéon Cultural
Licenciatura en Gestion Cultural
Licenciatura en Gestion Cultural
Licenciatura en Gestion Cultural
Licenciatura en Gestién Cultural
Licenciatura en Gestion Cultural
Licenciatura en Gestidén Cultural
Licenciatura en Gestion Cultural
Licenciatura en Gestion Cultural
Licenciatura en Gestion Cultural
Licenciatura en Gestién Cultural
Licenciatura en Gestion Cultural
Licenciatura en Gestion Cultural
Licenciatura en Gestidon Cultural
Licenciatura en Gestion Cultural
Licenciatura en Gestion Cultural
Licenciatura en Gestidn Cultural
Licenciatura en Gestidn Cultural
Licenciatura en Gestion Cultural
Licenciatura en Gestion Cultural
Licenciatura en Gestion Cultural
Licenciatura en Gestién Cultural

Licenciatura en Gestion Cultural

Informe de Actividades 2022

Nombre del estudiante
Delia Nayelli Cruz Villar
Ariadna Yedidia Diaz Gémez
Norma Alejandra Esquivel Lépez
Adolfo Galvan Avalos
Ana Belem Garibay Barba
Laura Ixchel Gomez de la Pefia

Aracelly Guerrero Maldonado
José Mauricio Hernandez Alvarado

Milena Estefania Hernandez Diaz
Lizeth Hernandez Morales
Andrea Berenice Hurtado Torres
Eduardo Jiménez Castafieda
Carlos Roberto Jiménez Ruiz
Alfonso Loranca Nufez

Diana Guadalupe Lozano Mufioz
Santiago Israel Mora Ruiz
Michelle Morales Prieto de la Torre
Mariana Nava Merelles

Arely Georgina Neri Medrano
Liliana Olguin Vargas

Silvia Gabriela Ortiz Gonzalez
Julio Perea Guillén

Fabiola Lizbeth Ramirez Hamden
Felicitas Reyes Cornejo

Ana Sofia Rivera Ledn

Maria Guadalupe Rojas Gamez
Rene Roquet Carniago

Erika Rosas Romero

Elizabeth Luanda Smith Espinosa
Maria Dolores Tapia Galvez

llse Guadalupe Torres Orozco
Oscar Toscano Barajas

Maritza Concepcién Valle Ocampo
Jorge Andrés Vuelvas Arredondo
Victor Avila Zarate

Maria Lucila Collazo Escobar

Marco Alonso Manzano Cérdova

Karen Estefania Cen Caamal
Ana Cristina Livia Silva Zendejas

Morelia Ruth Farfan Silva

Ciclo escolar
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A

2022-A
2022-A

2022-A

2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
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56
57
58
59
60
61

62
63
64
65
66
67
68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
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Programa educativo

Licenciatura en Gestién Cultural
Licenciatura en Gestion Cultural
Licenciatura en Gestion Cultural
Licenciatura en Gestion Cultural
Licenciatura en Gestidon Cultural
Licenciatura en Gestion Cultural
Licenciatura en Gestién Cultural
Licenciatura en Gestion Cultural
Licenciatura en Gestion Cultural
Licenciatura en Gestidén Cultural
Licenciatura en Gestion Cultural
Licenciatura en Gestidon Cultural
Licenciatura en Gestién Cultural
Licenciatura en Gestion Cultural
Licenciatura en Gestion Cultural
Licenciatura en Gestidon Cultural
Licenciatura en Gestion Cultural
Licenciatura en Gestién Cultural
Licenciatura en Gestion Cultural
Licenciatura en Gestion Cultural
Licenciatura en Gestion Cultural
Licenciatura en Gestion Cultural
Licenciatura en Gestién Cultural
Licenciatura en Gestion Cultural
Licenciatura en Gestion Cultural
Licenciatura en Gestion Cultural
Licenciatura en Gestion Cultural
Licenciatura en Gestién Cultural
Licenciatura en Gestion Cultural
Licenciatura en Gestion Cultural
Licenciatura en Gestion Cultural
Licenciatura en Gestion Cultural
Licenciatura en Gestion Cultural
Licenciatura en Gestion Cultural
Licenciatura en Gestion Cultural
Licenciatura en Tecnologias e Informacién
Licenciatura en Tecnologias e Informacion
Licenciatura en Tecnologias e Informacién
Licenciatura en Tecnologias e Informaciéon

Licenciatura en Tecnologias e Informacion

Nombre del estudiante
Victoria Zepeda Sotelo
Sofia Giles Manilla
Ismalian Sinai Beltran Medina
Aida lvonne Padilla Pérez
Modnica Karla Granados Carranza
Andrea Berenice Hurtado Torres
Ana Sofia Rivera Ledn
Maria Elena Aguirre Guzman

Faviola Kahori Neri Gémez

Maria Fernanda Romo Martinez
Lucero Valdez Rodriguez

Ana Rosa Zepeda Chavez
Viridiana Tamayo Espindola
Halibeth Nasstasia Alvarez Zavala
Norma Alejandra Esquivel Lépez
Estefania Hernandez Diaz

Grecia Flores Tapia

Miguel Alejandro Ramirez Basilio
Jorge Luis Sanchez Urias

Maria Fernanda Velasco Calvin
Arely Georgina Neri Medrano
Laura Ixchel Gomez de la Pefia
Lizeth del Carmen Hernandez Morales
Carlos Roberto Jiménez Ruiz
Martha Veldzquez Carlock
Erendira Sofia Alvarez Mora
Adriana Macias Madero

Aracelly Guerrero Maldonado
Alfonso Loranca Nufiez

Silvia Gabriela Ortiz Gonzalez
Maria Guadalupe Rojas Gamez
Martha Veldzquez Carlock

Isabel Zetina Carrasco

Patricia Dayanira Jiménez Flores
Elizabeth Luanda Smith Espinosa
Christian Raul Zuno Mayoral
Edwin Diaz Ramirez

Carlos Gutiérrez Chavez

Delfina Gonzalez Alva

Eduardo Martinez Castillo

Ciclo escolar

2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B

2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
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Programa educativo

Licenciatura en Tecnologias e Informaciéon
Licenciatura en Tecnologias e Informacién
Licenciatura en Tecnologias e Informacion
Licenciatura en Tecnologias e Informacién
Licenciatura en Tecnologias e Informacion
Licenciatura en Tecnologias e Informaciéon
Licenciatura en Tecnologias e Informacién
Licenciatura en Tecnologias e Informacién
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana

Licenciatura en Seguridad Ciudadana

Informe de Actividades 2022

Nombre del estudiante
Guillermo Fino Rosas
Jorge Gonzalez Topete
Karina Sarahi Guzman Guillén
Mariano Antonio Soto Hernandez
Martin Ascencio Guerrero
Leroy Ponce Sanchez
lvan Alejandro Ramirez Jiménez
Ramoén Mena Juan
Mildret Jacqueline Almeida Vargas
Yéssica Ivonne Arias Santos
Adrian Manuel Avila Castro
Ingrid Citlalli Benitez Navarro
Jorge Chavez Serrano
Zulema Contreras Karla
Adriana Cortes Gonzalez
Néstor Daniel de la Rosa Vargas
Saul de Luna Alvarez
José Luis Espinosa Fernandez
Jorge Ferndndez Sanchez
Fabian Fregoso Casas
Rubén Godoy Navarro
Omar Alejandro Gémez Figueroa
J.Jesus Gonzalez Duran
Sagrario Maria Soledad Gutiérrez Avalos
Abraham Israel Hernandez Mandujano
Carla Paola Hernandez Ortiz
Edrei Huerta Sanchez
Karla Zulema Jiménez Contreras
Juan Carlos Lépez Aguilar
Héctor Josué Lépez Gutiérrez
Jasiel Anahi Lépez Ornelas
José Luis Martin Rodriguez
Magdalena Martinez Negrete
Regina del Carmen Mejia Ruiz
Priscila Méndez Plascencia
José Onofre Mora Nolasco
Guillermo Morén Ledn
Paula Olimpia Ramirez Arana
Alma Delia Rangel Lopez

Benjamin Rebollar Lépez

Ciclo escolar

2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-B
2022-B
2022-B
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
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33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72

232

Programa educativo

Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana

Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana

Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana

Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana

Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana

Licenciatura en Seguridad Ciudadana

Nombre del estudiante
Maria Guadalupe Rodriguez Herndndez
Elizabeth Ruvalcaba Andalén
Francisco Alexis Salazar Lépez
Omar Elias Sedano Vizcaino
Norma Erandy Serrano Garcia
Leonardo Soto Marin
Veroénica Vallarta Coronado
José Antonio Villalobos Villalobos
Miguel Alejandro Alatriste Pefia
Francisca Alcantara Navarrete
Mildret Jacqueline Almeida Vargas
José Manuel Anaya Gonzalez
Yessica lvonne Arias Santos
Adridn Manuel Avila Castro
Ingrid Citlalli Benitez Navarro
Francisco Leobardo Celaya Pérez
Rosalio Omar Chavez Gudifio
Néstor Daniel de la Rosa Vargas
Saul de Luna Alvarez
Jorge Fernandez Sanchez
Fabian Missael Fregoso Casas
Porfirio Javier Garcia Cardenas
Irma Graciela Gonzalez Gonzélez
Marcelo Guerra Villa
Maria Soledad Gutiérrez Avalos Sagrario
Andrea Montserr Gutiérrez Pérez
Edgar Manuel Gutiérrez Pérez
Patricia Hernandez Guzman
Carla Paola Hernandez Ortiz
José Manuel Jacobo Alfaro
David Armando Jauregui Miramontes
Karla Zulema Jiménez Contreras
Juan Carlos Lépez Aguilar

José Luis Martin Rodriguez
Magda Martinez de Anda

Magdalena Martinez Negrete
Ingrid Marlen Mata Lépez
Priscila Méndez Plascencia
Erandini Ehecatl Méndez Villegas

Guillermo Morén Ledn

Ciclo escolar

2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-A
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B

2022-B

2022-B

2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B



Num.

73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85
86
87
88

Programa educativo

Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana
Licenciatura en Seguridad Ciudadana

Licenciatura en Seguridad Ciudadana

Informe de Actividades 2022

Nombre del estudiante
Guadalupe del C. Olmedo Jiménez
Apolinar Ornelas Bafiuelos
Paula Olimpia Ramirez Arana
Yanet Ramirez Esquivel
Cynthia Ramirez Ruiz
Benjamin Rebollar Lopez
Jesus Santiago Rodriguez Castillo
Maria Abigail Rodriguez Tovar
Elizabeth Ruvalcaba Andalén
Francisco Alexis Salazar Lépez
Daniel Saldate Medina
Inocente Sanchez Flores
Omar Elias Sedano Vizcaino
Norma Erandy Serrano Garcia
Leonardo Soto Marin

Verdnica Vallarta Coronado

Ciclo escolar
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B
2022-B

Fuente: Coordinacién de Programas Educativos, diciembre de 2022.
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Anexo 16

Titulados por programa educativo y modalidad

Nombre
Abrego Cuéllar Héctor Adrian
Acosta Davalos Cielo Aurora

Adame Luquin Alma Cristal

Aguilar Morales Jesus Antonio

Aguilera Bernal Jesus Gerardo

Aguilera Lépez Rosa
Maria de Jesus

Aguifiaga Torres Luz Alejandra
Aguifiaga Valdez
José Guadalupe

Aguirre Lopez Juan
Nicanor José

Alarcéon Garcia Yessica

Albarran Martinez
Esther Elizabeth

Alcocer Pazos Jorge Luis

Aldana Gonzalez Maria Vanessa

Programa educativo

Licenciatura en Administracion
de las Organizaciones

Licenciatura en Desarrollo Educativo

Licenciatura en Administracion
de las Organizaciones

Maestria en Valuacion

Licenciatura en Desarrollo Educativo

Maestria en Periodismo Digital

Licenciatura en Desarrollo Educativo

Maestria en Valuacién

Maestria en Transparencia y
Proteccion de Datos Personales

Maestria en Valuacién

Licenciatura en Desarrollo Educativo

Modalidad

Exdamenes

Investigacion y estudios de posgrado

Desempefio académico sobresaliente
Examenes

Propuesta de solucién a un problema en
especifico en el campo de la profesion

Desempefio académico sobresaliente

Propuesta de solucién a un problema en
especifico en el campo de la profesion

Desempefio académico sobresaliente

Propuesta de solucién a un problema en
especifico en el campo de la profesion

Tesis, tesina e informes

Propuesta de solucién a un problema en
especifico en el campo de la profesion

Desempefio académico sobresaliente

233
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Anexos

Sistema de Universidad Virtual

16

17

18
19
20
21

22

23
24

25

26
27

28

29

30

31

32

33

34

35

36
37

38

39

40

234

Nombre

Alejandri Rodriguez
Omar Ignacio

Alonso Quiterio Jessica

Alvarez Acosta Irma Carolina

Alvarez Contreras
Francisco Javier

Alvarez Cérdova
Andrea Margarita

Alvarez Morales Jorge Arturo

Alvarez Moreno Héctor
Moctezuma

Alvarez Osorio José Antonio

Alvarez Tostado
Hernandez Ana Carola

Alvarado Mendoza
John Manuel

Ambrosio Ramirez lvette

Andalén Pérez Miguel Angel

Anguiano Hernandez Eduardo
Araiza Estrada Leonel Salvador

Aranda Gonzélez Gabriel

Arévalo Vélez Leticia
Arias Martinez Kassandra
Arias Ramirez Maria del Socorro

Arredondo Mendoza Isabel

Armas Gonzalez Sissy Verania

Arreola Veldzquez Walter

Arroyo Casillas Maria Antonieta

Arteaga Aguilera Claudia Gisell
Arteaga Robles Elizabeth

Avalos Espinoza
Jazmin Guadalupe

Avitia Carlos Patricia

Ayala Arceo lliana Esthela

Programa educativo

Maestria en Transparencia y
Proteccion de Datos Personales

Licenciatura en Desarrollo Educativo

Maestria en Gestion del Aprendizaje
en Ambientes Virtuales

Licenciatura en Tecnologias

e Informacion

Maestria en Gobierno Electrénico

Licenciatura en Tecnologias
e Informacion

Licenciatura en Administracion
de las Organizaciones

Licenciatura en Tecnologias
e Informacion

Licenciatura en Gestion Cultural

Licenciatura en Tecnologias
e Informacion

Licenciatura en Administracion
de las Organizaciones

Licenciatura en Periodismo Digital

Licenciatura en Tecnologias
e Informacion

Licenciatura en Administracion
de las Organizaciones

Licenciatura en Desarrollo Educativo

Licenciatura en Gestién Cultural
Maestria en Valuacion

Licenciatura en Administracion
de las Organizaciones

Licenciatura en Tecnologias
e Informacion

Licenciatura en Administracion
de las Organizaciones

Licenciatura en Desarrollo Educativo

Doctorado en Sistemasy
Ambientes Educativos

Maestria en Valuacion

Modalidad

Propuesta de solucién a un problema en
especifico en el campo de la profesion

Desempefo académico sobresaliente

Memoria de evidencia profesional

Investigacion y estudios de posgrado

Propuesta de solucién a un problema en
especifico en el campo de la profesion

Desempefio académico sobresaliente

Desempefio académico sobresaliente

Investigacion y estudios de posgrado

Desempefo académico sobresaliente
Investigacion y estudios de posgrado

Examenes

Desempefio académico sobresaliente
Tesis, tesina e informes

Desempefo académico sobresaliente

Desempefio académico sobresaliente

Desempefo académico sobresaliente

Investigacion y estudios de posgrado

Propuesta de solucién a un problema en
especifico en el campo de la profesion

Desempefo académico sobresaliente

Investigacion y estudios de posgrado

Examenes

Desempefio académico sobresaliente

Investigacion y estudios de posgrado

Desempefo académico sobresaliente

Tesis, tesina e informes

Propuesta de solucién a un problema en
especifico en el campo de la profesion



41

42

43
44

45

46

47

48

49
50
51
52

53

54

55

56
57
58
59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

Nombre

Ayala Pineda Ignacio Alberto

Avila Hernandez Sally Andrea

Azcona Chavez Lorena Maria
Ballin Ruiz Socorro
Baltazar Camacho

Guadalupe del Rocio

Banuelos Rivera Ezequiel

Barajas Alvarez Ubaldo

Barajas Hernandez
Nancy Nataly

Barajas Palomino Mauricio
Barajas Villa Azucena
Barcenas Castafieda Adrian

Barcenas lllescas Nancy Evelin
Becerra Sosa Jeniffer Lizeth

Becerril Arce Ernesto

Benavides Enriquez
José Guillermo

Bejarano Pérez Karla Berenice
Benitez Martinez Pedro
Bermudez Blancas Maria Alicia

Bado Solano Jorge
Bonaparte Félix Ma. Carolina

Borrego Lépez Sergio Isaac

Bracamontes Gutiérrez
Guillermo de Jesus

Bricio Villarreal Maria Valeria
Bueno Marin Ana Rosa

Bustamante Rivera
Jesus Antonio

Bustamante Ortega Rosalba
Bustos Morales Angélica Janela
C. Manjarrez Alvarez

Manola Ninfa

Caballero Bautista Paula

Cabrera Cabrera Maria
de Los Angeles

Programa educativo

Maestria en Periodismo Digital

Licenciatura en Administracion
de las Organizaciones

Licenciatura en Gestidon Cultural
Licenciatura en Educacion
Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Administracion

de las Organizaciones

Licenciatura en Tecnologias
e Informacién

Licenciatura en Administracion
de las Organizaciones

Licenciatura en Seguridad Ciudadana

Licenciatura en Administracion
de las Organizaciones

Licenciatura en Educacion

Licenciatura en Administracion
de las Organizaciones

Licenciatura en Educacion
Maestria en Valuacion

Licenciatura en Desarrollo Educativo
Licenciatura en Gestion Cultural
Licenciatura en Educacion
Licenciatura en Bibliotecologia

Licenciatura en Bibliotecologia
y Gestion del Conocimiento

Licenciatura en Gestion Cultural

Licenciatura en Tecnologias
e Informacién

Licenciatura en Administracion
de las Organizaciones

Maestria en Periodismo Digital

Licenciatura en Administracion
de las Organizaciones

Licenciatura en Gestién Cultural

Licenciatura en Desarrollo Educativo

Informe de Actividades 2022

Modalidad

Propuesta de solucién a un problema en
especifico en el campo de la profesion

Investigacion y estudios de posgrado

Investigacion y estudios de posgrado

Investigacion y estudios de posgrado

Exdmenes

Desempefio académico sobresaliente

Desempefio académico sobresaliente

Desempefio académico sobresaliente

Desempefio académico sobresaliente

Desempefio académico sobresaliente

Examenes
Desempefio académico sobresaliente

Investigacion y estudios de posgrado

Propuesta de solucién a un problema en
especifico en el campo de la profesion

Desempefio académico sobresaliente
Desempefio académico sobresaliente
Investigacion y estudios de posgrado

Investigacion y estudios de posgrado
Investigacion y estudios de posgrado
Investigacion y estudios de posgrado
Desempefio académico sobresaliente
Examenes

Desempefio académico sobresaliente

Propuesta de solucién a un problema en
especifico en el campo de la profesion

Desempefio académico sobresaliente

Desempefio académico sobresaliente
Investigacion y estudios de posgrado

Desempefio académico sobresaliente

235
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Sistema de Universidad Virtual

Nombre

71 Cambray Garcia Rosario
72 Campos Agraz Cynthia Catalina

Campos Dominguez

73 Juan Jesus

74 Campos Jiménez José Antonio
75 Canseco Santos Jorge Alberto

76 Cafledo Anguiano Abril Priscila

Cardenas Herrera

77 Christopher Salvador

Céardenas Ramirez

78 Yolanda Clarissa

79 Carrasco Alcantara Laura

Carrasco Herrera

80 .
Marco Antonio

81 Carrasco Saucedo Pastor

82 Carrillo Casillas Ivonne Jetzabel

83 Carredén de Santos Gloria Valeria
84 Carrillo Sarabia Cecilia

85 Castellanos Lépez Jany Edna

86 Carrera Garcia Fabian
87 Castillo Juarez Victor Hugo

88 Carrillo Fuentes Pablo

89 Castillo Herndndez Maria José
90 Castillo Lepe Rosa Araceli

Castillo Montafio

9 Daniela Viridiana

92 Castillo Soto Victor Noé

93 Castro Gallegos Abel Noé

94 Castro Mondragdn Monserrat

95 Castro Gonzalez Jorge

% Castro Huacuja Jacob Rafael

97 Castro Rodriguez Maria Suheili

Cedillo de Santiago Luis Manuel
98

09 Cerritos Temahuay Adrian

236

Programa educativo

Licenciatura en Gestion Cultural

Licenciatura en Administracion
de las Organizaciones

Licenciatura en Tecnologias
e Informacion

Licenciatura en Administracion
de las Organizaciones

Licenciatura en Educacion

Licenciatura en Tecnologias
e Informacion

Licenciatura en Bibliotecologia
y Gestidn del Conocimiento

Licenciatura en Desarrollo Educativo

Licenciatura en Bibliotecologia
y Gestidn del Conocimiento

Licenciatura en Tecnologias
e Informacioén

Maestria en Gestidon del Aprendizaje
en Ambientes Virtuales

Licenciatura en Desarrollo Educativo

Maestria en Gestion del Aprendizaje
en Ambientes Virtuales

Licenciatura en Administracion
de las Organizaciones

Maestria en Desarrolloy
Direccién de la Innovacion

Licenciatura en Administracion
de las Organizaciones

Licenciatura en Gestion Cultural

Licenciatura en Administracion
de las Organizaciones

Licenciatura en Seguridad Ciudadana

Licenciatura en Tecnologias
e Informacioén

Maestria en Transparencia y
Proteccion de Datos Personales

Licenciatura en Administracion
de las Organizaciones

Licenciatura en Educacion

Licenciatura en Tecnologias
e Informacion

Maestria en Gobierno Electrénico

Modalidad

Investigacién y estudios de posgrado

Examenes

Examenes

Desempefo académico sobresaliente
Investigaciéon y estudios de posgrado

Examenes

Investigacion y estudios de posgrado
Desempefio académico sobresaliente

Desempefo académico sobresaliente

Investigacion y estudios de posgrado

Propuesta de solucién a un problema en
especifico en el campo de la profesion

Desempefio académico sobresaliente

Propuesta de solucién a un problema en
especifico en el campo de la profesion

Desempefio académico sobresaliente

Tesis, tesina e informes

Investigacion y estudios de posgrado

Desempefio académico sobresaliente

Desempefio académico sobresaliente

Investigacion y estudios de posgrado

Investigacion y estudios de posgrado

Tesis, tesina e informes

Desempefo académico sobresaliente

Investigacion y estudios de posgrado

Examenes

Propuesta de solucién a un problema en
especifico en el campo de la profesion



100

101
102
103

104
105

106

107
108
109
10
m

n2
n3

N4

ns5
16
n7
n8
19

120

121

122

123

124

125

126

127
128

129

130

Nombre

Ceja Silva Monserrat Estefania

Cerda Sanchez Martha Carolina

Chavez Blanco Angélica
Cervantes Lopez Alejandra

Cervantes Valenzuela
Christian Alondra

Chavez Escamilla Omar
Chavez Gonzéalez Alejandro

Chavez Ocegueda
Guadalupe Yazmin

Chavez Valencia Alma Elizabeth
Chavira Ulloa Josefina Lizett
Cibridn Salas Sandra Enriqueta

Cipriano Sanchez Angélica
Cisneros Mendoza Dyanko
Cisneros Ortiz Mario Roberto

Colorado Aguilar Abigail

Cobian Castillo Gustavo Alberto

Cohen Ruiz Gibran Josué
Colorado Bafiuelos Daniel Esau
Colunga Rodriguez Maricela
Contreras Rodriguez Salvador

Contreras Villalobos
Jesus Manuel

Correa Sigala Alexis Denisse
Cortés Contreras Ana Rosa

Cortés Fonseca Maria Araceli
Cortés Gonzalez Armando

Cortés Gonzalez Juana
Cota Galindo Melisa

Crespo Ruiz Adrian Aliver
Cristébal Alvarez Cesar Rodrigo
Cruz Delgado Victor Hugo

Cruz Gonzélez
Gabriela Verdénica

Programa educativo

Licenciatura en Tecnologias
e Informacion

Licenciatura en Administracion
de las Organizaciones

Maestria en Gestion de la Cultura
Licenciatura en Desarrollo Educativo

Licenciatura en Administracion
de las Organizaciones

Licenciatura en Gestion Cultural

Licenciatura en Tecnologias
e Informacion

Licenciatura en Gestién Cultural

Licenciatura en Administracion
de las Organizaciones

Licenciatura en Educaciéon

Licenciatura en Tecnologias
e Informacién

Licenciatura en Desarrollo Educativo
Maestria en Valuacion

Licenciatura en Administracion
de las Organizaciones

Licenciatura en Gestion Cultural
Licenciatura en Desarrollo Educativo

Licenciatura en Educacion

Licenciatura en Administracion
de las Organizaciones

Licenciatura en Educacion

Licenciatura en Desarrollo Educativo

Licenciatura en Administracion
de las Organizaciones

Licenciatura en Educaciéon

Licenciatura en Administracion
de las Organizaciones

Licenciatura en Tecnologias
e Informacion

Licenciatura en Seguridad Ciudadana

Licenciatura en Desarrollo Educativo

Informe de Actividades 2022

Modalidad

Desempefio académico sobresaliente

Desempefio académico sobresaliente

Tesis, tesina e informes

Desempefio académico sobresaliente
Desempefio académico sobresaliente
Produccién de Materiales Educativos

Exdmenes

Desempefio académico sobresaliente

Examenes
Desempefio académico sobresaliente
Investigacion y estudios de posgrado

Examenes
Investigacion y estudios de posgrado

Investigaciéon y estudios de posgrado

Propuesta de solucién a un problema en

especifico en el campo de la profesion
Desempefio académico sobresaliente

Investigacion y estudios de posgrado
Desempefio académico sobresaliente
Desempefio académico sobresaliente

Examenes
Desempefio académico sobresaliente
Investigacion y estudios de posgrado

Desempefio académico sobresaliente

Desempefio académico sobresaliente
Investigacion y estudios de posgrado

Investigacion y estudios de posgrado

Desempefio académico sobresaliente

Desempefio académico sobresaliente

Investigacion y estudios de posgrado

Desempefio académico sobresaliente
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Sistema de Universidad Virtual

Nombre

Cruz Gutiérrez Guadalupe

131
3 Joanaa Paola

132  Cruz Santiago Carmen Alina

133 | Cueva Gallegos Laura Elena
134 | Curiel Hernandez Melissa Mayte

Davalos Cardenas

135 Natali Cristina

136  De Anda Gutiérrez Maria Elena

137  DeJesus Santiago Juana

138 | Curiel Zacarias Viridiana Yarel

Davalos Ayala Miriam

139 Guadalupe

De Nova Alvarado

140 Jonhatan Gilberto

141 Delgadillo Cruz Maria Elena
142  Diaz Escobedo Jaime

Delgadillo Magafa

143 Héctor Manuel

144 Diaz Castafno Ma. de Jesus

145 Diaz Fararoni Patricia

146 Diaz Fernandez Ma. Trinidad

147 Diaz Rivera Ma. Soledad Susana

Diaz Santana Iturrios

148 Héctor Gaspar

149 Diaz Thome Yaniz Luis Rodrigo

150 Diaz Luna Maria Consuelo

Dominguez Gonzalez
151 Miguel Angel

Dominguez Guzman
152 Rodolfo Armando

Diaz Ramirez Edwin

153
154 Dominguez Carrillo Rodrigo
155 Durand Rodriguez José Antonio

Dominguez Rodriguez
156 | Miguel Angel

Durdn Olmedo
157 Claudia Alejandra

238

Programa educativo

Licenciatura en Gestion Cultural

Licenciatura en Desarrollo Educativo

Licenciatura en Administracion
de las Organizaciones

Maestria en Desarrolloy
D